EVROPSKA AGENTURA PRO LECIVE PRIPRAVKY

Trvaly nabor smluvnich zamé&stnancl pro kratkodobé Ukoly (Londyn)

Agentura odpovida za koordinaci hodnoceni humannich a veterinarnich léCivych pFipravki
a dohled nad témito pripravky v Evropské unii (viz nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) & 726/2004 ze dne 31. bFezna 2004, Uredni véstnik Evropské unie L 136/1 ze dne
30. dubna 2004). Agentura byla zaloZena v lednu 1995. UdrZuje fadu tésnych kontakt(
s Evropskou komisi, s 27 ¢&lenskymi staty EU, zemémi EHP-ESVO a s mnoha dalsimi
subjekty ve statnim i soukromém sektoru. Agentura nabizi podnétné multikulturni pracovni
prostredi.

Dalsi informace o agenture a jeji ¢innosti jsou snadno dostupné na internetu; adresa
nasich internetovych stranek je http://www.ema.europa.eu.

Cilem Evropské agentury pro Ié¢ivé pripravky je sestavit seznam kandidatl, ktefi maji
zajem pracovat na kratkodobych Ukolech se smlouvou pro smluvni zaméstnance. Profily
zaméstnani jsou vydany v samostatném dokumentu, ktery je dostupny na internetovych
strénkach agentury.

OBECNE PODMINKY

Vybrani uchazedi budou zafazeni na seznam uchazecd zpUsobilych pro zaméstnani a mdze
jim byt nabidnuto plnéni kratkodobych (kold po dobu od t¥ mésicl do péti let se smlouvou
pro smluvni zaméstnance v souladu s pracovnim fadem ostatnich zaméstnanct Evropskych
spolecenstvi (Ufedni véstnik Evropské unie L 56 ze dne 4. bfezna 1968)' a s obecnymi
provadécimi ustanovenimi agentury tykajicimi se Fizeni potfeb a prav smluvnich
zaméstnancl v agenture.? Nejbézné&jsi délka zaméstnani nabizena agenturou je jeden rok.

Kratkodoby kol miZe zahrnovat nahrazeni dofasnych zaméstnancd agentury (napfiklad
po dobu materské dovolené, otcovské dovolené, rodinné dovolené, neplaceného volna
nebo dlouhodobé nemoci) nebo praci na konkrétnich kratkodobych projektech. Smlouva
pro smluvni zaméstnance nemize vést k uzavieni smlouvy pro docasné zaméstnance, aniz
by kandiddt Uspésné absolvoval dopliujici vybérové fizeni. Smlouvy smluvniho
zaméstnance mohou byt obnoveny nejvyse jednou.

Mistem zaméstnani bude Canary Wharf, Londyn.

Uchazeci musi byt statnimi prislusniky clenského statu Evropskych spolecenstvi nebo
Islandu, Norska ¢i Lichtenstejnska, pficemZz musi spliovat podminku plnopravného
obcanstvi.

Uchazeci musi mit splnény vSechny povinnosti, které na né kladou zakony tykajici se
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vojenské sluzby, a musi vyhovét osobnostnim pozadavkum pro prislusnou pozici.

Pro kazdé vybérové fizeni se uchazeli musi Ffidit nize uvedenymi pokyny pro postup
podavani prihlasek.

Veskeré dokumenty, které jsou urceny pro zafazeni do osobnich slozek uchazece, musi byt
aktualni: na drivéjsi zadosti se nelze odkazovat. Zadné doklady zarazené do osobnich
sloZzek uchazece nebudou vraceny. Veskeré otazky musi byt zodpovézeny v plném rozsahu.

Prihlasky musi byt podany elektronicky prostfednictvim formulare, ktery je k dispozici na
internetovych strankach agentury.

! http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
2 hitp://www.ema.europa.eu/pdfs/general /admin/recruit/42125407en.pdf




Vezméte prosim na v&domi, e v dlsledku vysokého poctu Zadosti, které mohou byt
doruc¢ovany agentuie s blizicim se terminem pro odevzdani zadosti, miZe mit systém
potize se zpracovanim tak velkého mnoZstvi Udajl. Uchaze¢lm se proto doporuduje, aby
své zadosti zaslali s dostateénym casovym predstihem pred terminem stanovenym pro
jejich podani.

Postup pro podani prihlasky
Postup pro podani pfihlasky ma pét fazi:

Zverejnéni profild zamé&stnani

Elektronické podani prihlasky

Vyhledavani pomoci klicovych slov mezi jednotlivymi kandidaty
Pohovor a pisemné testy

Podani prihlasky v plném rozsahu

uARWNE

Faze 1 Zvefejnéni profild zaméstnani

Agentura vyhladuje trvaly ndbor smluvnich zaméstnancl s vyzvou pro podavani prihlasek
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na nejbéznejsi potrebné pracovni pozice. Kromé trvalych naboru smluvnich zaméstnancu
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vyhlasuje agentura obcas konkrétni nabory smluvnich zaméstnancu na konkrétni pracovni
pozice.

Uchazedi podavajici prihlasky v rdmci trvalého naboru smluvnich zaméstnancl a uchazedi
podavajici pFihladky v rdmci konkrétniho naboru smluvnich zamé&stnanci museji pouZit
stejny elektronicky formular dostupny na internetovych strankach agentury a budou
zaregistrovani do stejné databaze.

V kazdé zverejnéné pracovni pozici budou urcena nejbéznéjsi klicova slova, ktera se budou
u kazdé pozice v databazi zadosti vyhledavat.

Oznadmeni jsou zverejiiovana v Ufednim véstniku Evropskych spolecenstvi a rovné? na
internetovych strankdch Evropského Gradu pro vybér pracovnik{ a internetovych strankach
agentury a obsahuji vyzvu k podavani prihlasek pro konkrétni nabor a informace o
podminkach a zakladnich pozadavcich. Ozndmeni o konkrétnim naboru mohou byt rovnéz
zvefejnéna v odbornych Casopisech nebo na odbornych internetovych strankach
v zavislosti na povaze nabizenych pracovnich pozic.

U konkrétniho ndboru zasle agentura v den oznameni nové pracovni pozice e-mailem
upozornéni véem uchaze¢lm, ktefi si u ni zaregistrovali sluzbu zasilani informaci on-line,
jez je dostupna na adrese
http://list.ema.europa.eu/mailman/listinfo/ema_recruitment_procedures.

V pripadé konkrétniho naboru bude ozndmeni o volném pracovnim misté zvefejnéno jeden
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mesic pred vyhodnocovanim formularu zadosti.

Faze 2 Elektronické podani prihlasky

V druhé fazi uchazedi museji podat prihlasku elektronickou cestou, pfFicemz pouziji
formular prihlasky, ktery je k dispozici v anglic¢tiné na internetovych strankach agentury.
Pro informaci je k dispozici preklad formuldfe Z&dosti do ostatnich Ufednich jazykd.
Vsechny casti formulaife musi byt vyplnény v pIném rozsahu.

Uchazedlm se doporucuje, aby v zadosti uvedli podrobné Udaje. Uchaze&, o kterém se
zjisti, ze v zadosti uvedl nepravdivé Udaje nebo poskytl nelplné informace o svych
znalostech nebo zkudenostech, mlze byt z vybérového Fizeni vyloucen v kterékoli dalsi fazi
vybérového Fizeni.

Je tfeba, aby jesté pred podanim zadosti uchazeci vyhodnotili a zkontrolovali, zda splfiuji
vSechny podminky pro pfijeti do vybérového Fizeni, jak jsou stanoveny v pfisluSném
oznameni, a to zejména se ziretelem k odborné kvalifikaci a odpovidajici odborné praxi a
jeji délce.



Agentura prijiméa pouze elektronické formulare zadosti zaslané e-mailem. Tento postup je
zvolen z dlvodu zajisténi efektivnéjsiho zpracovani pfihlasek, coz pfinasi vyhody jak
agenture, tak uchaze&im. Zadosti musi byt zaslany na adresu
selection procedures@ema.europa.eu. Zadosti zaslané na jakoukoli jinou e-mailovou
adresu nemohou byt pfijaty.

Personalni oddéleni agentury zasle e-mailem oficialni potvrzeni o doruceni zadosti s Cislem
protokolu uchazece.

Uchaze¢ mize kdykoli zaslat aktualizovanou zadost. Jakmile uchaze¢ zasle novou Zadost,
je plvodni zadost automaticky odstranéna. Uchazeéi mohou svoji zadost kdykoli stdhnout.

Dalsi prakticka doporuceni tykajici se elektronického podani zadosti jsou uvedena na konci
tohoto dokumentu.

Faze 3 Vyhledavani pomoci klicovych slov mezi jednotlivymi kandidaty

Nejvhodnéjsi uchazec¢ (uchazedi) do dalsSiho kola vybérového fizeni bude (budou) vybran
(vybrani) zdstupcem vybérové komise z databaze uchazedl prostiednictvim mechanismu
vyhledavani pomoci klicovych slov typu Google. Mohou byt pfidana dalsi klicova slova
z profilu uchazeée zverejnéného v naboru, jestlize je vyslednd podskupina uchazecl pfilis
velka.

Vzhledem k tomu, Ze cely postup zahrnuje vybér kandidatd vychdazejici z obdrzenych
pfihlasek, uchazedi, ktefi nebudou pozvani k pohovoru, nebudou informovani jednotlivé.

Zéadosti star$i nez 24 mésicl budou z dlivod(l ochrany Gdajl z nasich zaznam@ vymazany.
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Jestlize uchazecC neni pozvan na pohovor v prubéhu 24 meésicu, muze zaslat zadost znovu,

nicméné je nezbytné zaslat zadost znovu v plném rozsahu.

Faze 4 Pohovor a pisemné testy

Pro Ulely vyb&rového ftizeni je ustanovena vyb&rovéd komise. Skladd se z ¢lend
jmenovanych vykonnym feditelem a vyborem zaméstnancl. Vybrani uchazedi, které
vybérova komise ohodnoti jako nejlépe splnujici pozadované podminky, budou pozvani na
pohovor, az vyvstane a pokud vyvstane potieba. Pohovory vede vybérova komise. Pro
usnadnéni vybérového Fizeni mize vyb&rova komise uskuteénit s uchazeéi jeden nebo vice
telefonickych rozhovord, aby dostate¢né posoudila uchaze&lv profil, dfive nez ho pozve na
pohovor.

Ve stejny den, kdy probéhne pohovor, budou uchazedi pozadani, aby podstoupili pisemné
testy trvajici celkem dvé az tfi hodiny. Testy se tykaji obecnych schopnosti, jazykovych
znalosti nezbytnych pro vykonavani pracovnich povinnosti, znalosti o evropské integraci a
institucich a specifickych dovednosti s pfihlédnutim k profilu uchazece.

Dobra znalost anglického jazyka a dtkladna znalost dal3iho UFedniho jazyka Evropské unie
v rozsahu nezbytném pro plnéni pracovnich povinnosti je zakladnim pozadavkem. Vezméte
prosim na védomi, Ze pokud je Vasim materfskym jazykem anglictina, pfiblizné polovina
pohovoru bude probihat ve druhém jazyce, ktery jste uvedl.

Adresa uvedend ve formulafi bude pouZita jako vychozi misto uchaze&d pozvanych na
pohovor.

Vsichni uchazedi pozvani na pohovor budou o vysledku pohovoru informovani jednotlive.
Faze 5 Predlozeni prihlasky v plném rozsahu (pouze pro uchazece pozvané
k pohovoru)

Aby mohla byt pfihlaska povazZovana za Uplnou, musi uchazeci, ktefi jsou pozvani

k pohovoru, v den pohovoru pfFinést fotokopie vsech podkladéi (diplomd,
osvédceni, odbornych doporuceni, dokumentli vystavenych Gfednimi organy EU



potvrzujicich diplomy vystavené mimo EU atd.), které prokazuji, Ze uchazeci
spliuji podminky pro prijeti do vybérového Fizeni. Doklady o odborné praxi musi
obsahovat Udaje o zalatku a ukoné&eni pfedchozich pracovnich pomérd a o zadatku a
pokracovani soucCasné pracovni pozice. V den pohovoru bude uchazec¢ povinen formulaf
prihlasky podepsat a tim na svou cest potvrdit, Ze poskytnuté informace jsou uUplné a
spravné.

Zadost nebude pfijata, nebude-li dokumentace kompletni a nebude-li v den pohovoru
formuldr Zadosti podepsan. Uchazedi, ktefi nedodaji pozadovanou doprovodnou
dokumentaci do data pohovoru, nemohou postoupit do dalSiho kola vybérového Fizeni.

Zplsobilost

Vzdélani, vysvédceni a diplomy

Uchazedi musi dodat fotokopie vysv&d&eni nebo diplomdl, jimiz prokazou, ze dokondili
studium na urovni pozadované v oznameni o vybérovém fizeni. K prijeti do vybérového
fizeni bude bran v Gvahu prvni titul/diplom ziskany uchazecem, ktery umoziuje pfistup do
dané kategorie vybérového rizeni nebo ktery je relevantni k ozndmeni o vybérovém Fizeni.

V pripadé poZadovanych specializovanych a postgradudlnich Skoleni musi uchaze¢ uvést,
zda se jednalo o kurz s vyukou celodenni nebo zkracenou, které predméty byly vyucovany
a jaka byla oficialni délka trvani kurzu.

Akceptovany jsou pouze diplomy vydané Gfady &lenskych statl EU a diplomy uznavané
prisludnymi orgény ¢lenskych statl EU jako rovnocenné. Pokud hlavni ¢ast studia prob&hla
mimo Evropskou unii, je nezbytné, aby kvalifikace uchazece byla uznana organem, ktery
byl k tomuto Ucelu oficidlné povéfen nékterym z &lenskych statl Evropské unie (napriklad
ministerstvo Skolstvi ¢lenského statu).

Praxe

Odborna praxe souvisejici s oblastmi Cinnosti agentury bude zohlednéna a bude zapocitana
od doby, kdy uchaze¢ ziskal vysvédceni nebo diplom vyzadovany k pfijeti do vybérového
fizeni.

V pripadé doktorandského studia/PhD bude délka studia zapoditdna do délky odborné
praxe maximalné v délce t¥i let. V pfipadé jiné kvalifikace bude zapocitédna zakonem
piredepsand délka studia. Vojenska sluzba a odpovidajici nahradni civilni sluzba bude
pokladdna za odbornou praxi. Prace na CéasteCny uvazek bude zapoclitdna pomeérné
v procentech uréenych podle vztahu k plnému Gvazku. Zadné obdobi nemiZe byt
zapocitano vice nez jednou.

Uchazedi musi dodat dokumentaci potvrzujici dobu trvéni a povahu praxe. Pokud z dvodu
zachovani dlvérnosti uchazed nem(ze dodat potfebné potvrzeni o svém soucasném
zaméstnani, musi v takovém pripadé dodat fotokopie pracovni smlouvy, dopisu
potvrzujiciho pfijeti do zaméstnani a/nebo prvni vyplatni pasky. Uchaze¢ musi v kazdém
pripadé dodat kopii posledni vyplatni pasky.

Uchazeci, ktefi pracuji jako osoby samostatné vydélecné cinné, musi predlozit bud’
potvrzeni o praxi (nebo jiny dokument tomuto potvrzeni rovnocenny) nebo kopii zapisu
v pfislusném obchodnim rejstiiku Ci jakykoliv jiny afedni dokument (napfiklad vztahujici se
k platbé dani), ktery jasné prokazuje délku prislusné odborné praxe.

Rovnost prilezitosti

Agentura uplatnuje politiku rovnych pfrilezitosti a prijima zadosti bez ohledu na pohlavi,
rasu, barvu pleti, etnicky & socialni plvod, genetické znaky, matefsky jazyk, naboZenské
vyznani, politické a jiné presvédceni Ci nazory, prislusnost k narodnostni mensing, financni
situaci, misto narozeni, invaliditu, vék, sexudlni orientaci, rodinny stav ¢i rodinnou situaci
uchazece.



Vybér

Pro Ulely vyb&rového ftizeni je ustanovena vyb&rovéd komise. Skladd se z ¢lend
jmenovanych vykonnym feditelem a vyborem zaméstnancl. V ¢ldnku 6 prilohy III
sluzebniho Ffadu je zakotven princip divérného charakteru tohoto Fizeni. Zde je stanoveno,
7e jednani vybérové komise musi probihat jako divérné. Uvedeny princip méa dva praktické
disledky. Za prvé se timto ukldda povinnost rovného zachazeni s uchaze¢i a za druhé je
timto zplsobem poskytnuta ochrana vybérové komisi, zajistujici jeji zcela nestranné
rozhodovani.

Vybrani uchazedi, které vybérova komise ohodnoti jako nejlépe splnujici pozadované
podminky, budou pozvani na pohovor, az vyvstane a pokud vyvstane potfeba. Pohovory
vede vybérova komise. Pro usnadnéni vybé&rového Fizeni mize vybé&rova komise uskutednit
s uchazedi jeden nebo vice telefonickych rozhovor(, aby dostateén& posoudila uchaze&lv
profil, dfive neZz ho pozve na pohovor.

V den pohovoru budou uchazedi pozadani, aby podstoupili pisemné testy trvajici celkem
dvé az tfi hodiny. Testy se tykaji obecnych schopnosti, jazykovych znalosti nezbytnych pro
vykonavani pracovnich povinnosti, znalosti o evropské integraci a institucich a specifickych
dovednosti s prihlédnutim k profilu uchazece.

PFi rozhodovani o prijeti nebo nepfijeti uchazect do vybérového Fizeni se vyb&rova komise
drzi podminek pfijeti, stanovenych v ozndmeni o vybérovém Fizeni. Uchazeli pfijati do
predchoziho vybérového Fizeni nejsou automaticky zplsobili k pfijeti do vyb&rového Fizeni
stavajiciho. Uchaze¢i nesméji jakymkoli zpisobem kontaktovat c¢leny vybérové
komise, at jiz pfimo &i nepFimo. Jakékoli poruseni tohoto pravidla miZe mit za
nasledek vylouceni uchazece z vybérového Fizeni.

Pokud komise v kterémkoli stadiu fizeni zjisti, ze uchazel nesplfiuje jednu nebo vice
obecnych nebo specidlnich podminek pro pfijeti do vybérového Fizeni nebo Ze informace
uvedené ve formulafi Zadosti neodpovidaji skute¢nostem v privodni dokumentaci, nebude
moci postoupit do dalsiho kola vybérového Fizeni.

Vybérovd komise rozhoduje o uchazecich pfijatych do vybérového Fizeni v souladu
s pozadavky uvedenymi v ozndmeni o vyb&rovém Fizeni. Zadosti uchaze¢d ptijatych do
vybérového Fizeni budou prfezkoumany a vybérova komise rozhodne o uchazedich, ktefi
budou pozvani k pohovoru. Po ukonéeni pohovorli provadénych vybérovou komisi
rozhodne tato komise o kandidatech, ktefi budou zafazeni na seznam uchaze&l
zplsobilych pro zaméstnani.

Vam

Seznam uchazedi zpasobilych pro zaméstnani a pfijeti do zaméstnani

Kazdy uchazec, ktery byl pozvan na pohovor, bude dopisem informovan o tom, zda byl
nebo nebyl zafazen na seznam uchazec¢l zpGsobilych pro zaméstnani. Uchazedi by si méli
uvédomit, Ze samotné zafazeni na seznam uchaze&d zplsobilych pro zaméstnani neni jesté
zarukou jmenovani. Postup pro vlastni pFijeti je nasledujici: az vyvstane a pokud vyvstane
potfeba a budou k dispozici pfislusné rozpoctové prostfedky, budou vzati v Gvahu
kandidati ze seznamu uchaze&l zpUsobilych pro zaméstnani a bude sestaven seznam
potencidlnich kandidatl pro naplnéni volnych mist. Je-li ndsledné odeslan ptisludny dopis
s prislibem pracovni smlouvy, uchaze¢ musi absolvovat povinnou lékarskou prohlidku,
jejimz cilem je prokazat, Ze splfiuje pozadavky na fyzicky stav nezbytny k vykonavani
pracovnich povinnosti. Dale musi uchaze¢ dodat origindly nebo ovéfené kopie veskerych
relevantnich dokumentd.

Je tfeba vzit na védomi, Ze v&k zaméstnanci pro odchod do dlichodu je:

- bud automaticky dan dosaZzenim 65 let véku;

- nebo na vlastni Zadost pFi dosazeni 63 let véku, nebo je-li zaméstnanec ve véku od
55 do 63 let, pokud splfiuje predpoklady pro okamzité vyplaceni diichodu, jak je
stanoveno v pracovnim Fadu ostatnich zamé&stnancd.



Zkusebni doba

Uspééni uchazedi, kterym byla nabidnuta smlouva na dobu minimalné jednoho roku,
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absolvuji zkusebni dobu v délce 9 mésicu.

Odmeéna a dalsi vyhody

Odména zaméstnanct se skldda ze zakladniho platu doplnéného v zavislosti na osobnim
statutu kazdého uchazeée o r(zné prispévky, véetné rodinnych pFidavkd. Zékladni plat je
stanoven pro kazdou platovou tiidu, kterd se dale dé&li na nékolik stuprid. Zaméstnanci
postupuji automaticky do dalSiho stupné kazdé dva roky, dokud nedosahnou stropu pro
danou platovou tfidu. Kromé& zakladniho platu mohu mit zaméstnanci narok na rdzné
prispévky, a to zejména na prispévek na prestéhovani se ze zemé plvodu nebo za praci
v zahranici, jakoz i rodinné pridavky vcetné prispévku na domacnost, na vyzivované dité,
na predskolni péci a na sSkolné.

Smluvni zaméstnanci maji narok na zdravotni pojisténi, které funguje jako zdravotni
refundacni systém, Urazové pojisténi a pojiSténi nezaméstnanosti. Je-li smlouva se
smluvnim zaméstnancem uzaviena na dobu kratsi nez jeden rok, ma smluvni zaméstnanec
moznost vybéru systému narodniho socidlniho pojisténi, do kterého bude platit pfispévky
na pojisténi. Ma-li smluvni zaméstnanec uzavienou smlouvu na dobu jednoho roku a delsi,
jsou prispévky penzijniho pojisténi placeny do systému Evropského spolecenstvi a
pfevedeny zpét do jim vybraného narodniho systému socialniho pojiSténi na konci obdobi,
na které byla uzaviena smlouva.

Za urcitych okolnosti, zejména v pfipadech, kdy zaméstnanci musi zménit bydlisté, aby
mohli nastoupit do zaméstnani, miZe agentura rovnéz uhradit rlzné vydaje vzniklé
v souvislosti s pfijetim do zaméstnani, zvlasté vydaje za st&hovani, a mdze poskytnout
pridavek na zafizeni v zavislosti na délce trvani smluvniho vztahu.

Narok na dovolenou ¢&ini 24 dni za rok, navic k svatkdm uznanym Evropskou agenturou pro
IéCivé pripravky, a/nebo 2 dny za kazdy odpracovany meésic.

Dan Spolecenstvi

Platy zamé&stnancl podléhaji dani Spoledenstvi, kterd je srdZena u zdroje. Zamé&stnanci
nepodléhaji danim jednotlivych statl a jsou zapojeni do systému socidlniho a ddchodového
zabezpeceni Spolecenstvi.

Odména

Plat smluvnich zamé&stnancl se sklada ze zakladniho platu upraveného pomoci koeficientl
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tak, ze kompenzuje naklady na bydleni v Londyne, z dalsich prispévku, odvadeji se z n€j
dané a Castky na socialni pojisténi.

Z&kladni plat: Pro kazdou platovou tiidu, kterd se dale déli na nékolik stupfid, je stanoven
zakladni plat. Priklady zakladniho mési¢niho platu (Castky jsou platné od 1. ledna 2010 a
nezahrnuji Zadné prispévky ani londynsky korekéni koeficient):

Funk¢ni skupina 1V, tfida 13, stupen 1: 3.086,25 EUR

Funk¢ni skupina III, tfida 8, stupen 1: 2.410,84 EUR

Funkéni skupina 11, tfida 4, stupen 1: 1.883,05 EUR

Korekéni koeficient: kompenzace nakladd na bydleni v Londyné&: londynsky korekéni
koeficient v soucasné dobé ¢ini 120,3 (zdkladem je 100).

PFispévky: Kromé zakladniho platu mohou mit smluvni zaméstnanci narok na rizné
prispévky, napf. na prispévek za prestéhovéni se ze zemé& plvodu nebo za praci
v zahrani¢i (v zavislosti na tom, zda uchazec nastoupil do zaméstnani u agentury mimo
svlj CElensky stat), jakoz i rodinné pridavky (v zvislosti na osobnich podminkach):
prispévky na domacnost, na vyzivované dité, na predskolni péci, na jesle a na Skolné.



PFiklady pFispévka:

Prispévek na vyzivované dité: 365,60 EUR na dité mésicné

Pfrispévek na Skolné: strop pro jedno dité: 248,06 EUR, strop pro dvé déti: 496,12 EUR
Prispévek na predskolni péci: 89,31 EUR

Odvody: Smluvni zaméstnanci plati dan Spolecenstvi, kterd je srdzena u zdroje, a dale
odvody na zdravotni pojisténi, dichodové a nezaméstnanecké pojisténi. Platy nepodléhaji
zdanéni v rdmci jednotlivych statd.

PFesné informace o konkrétni Grovni platu a pFispévkld v pFipadé jednotlivych uchazeél Ize
ziskat v personalnim oddéleni agentury.

Ochrana adajt

Vami poskytnuté Udaje jsou zpracovany za UcCelem spravy Vasich Zadosti s ohledem
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na mozny predbézny vybér a nabor uchazecu ze strany agentury.

Agentura nezvefejfiuje jména Usp&dnych uchazedl na seznamech uchaze&l zpUsobilych
pro zaméstnani. Je vdak mozné, e za Ucelem ndboru zaméstnancl a souvisejiciho
vypracovani pland mohou mit &lenové vedeni agentury ptistup k seznamim uchaze&d
zpUsobilych pro zaméstnani a ve zvldstnich pripadech rovnéz k formuldidm zadosti
uchazedt (bez doprovodnych dokumentl, které jsou personalnim oddé&lenim uchovavany
v tajnosti). Slozky zadosti uchaze&l jsou uchovavany po dobu péti let od zaloZeni seznamu
uchazecl zplsobilych pro zaméstnani a po uplynuti tohoto obdobi jsou znic¢eny.

Pozadované osobni Udaje uchaze¢l budou zpracovany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd orgény a institucemi Spolecenstvi a o volném
pohybu t&chto Gdajd.

Postupy odvolani

Uchazeé, ktery se domniva, Ze byl vystaven nespravnému postupu, mize pozadat o
prehodnoceni 7adosti tak, e do 20 kalendarnich dnl od data postovniho razitka na
oznamujicim dopise zaSle predsedovi vybérové komise Zadost o pfehodnoceni Zadosti, ve
kterém uvede Cislo prislusného vybérového fizeni. Zadost je tfeba zaslat na nasledujici
adresu: Evropska agentura pro léCivé pripravky, 7 Westferry Circus, Canary Wharf, London
E14 4HB, Spojené kralovstvi.

Vybérova komise zadost prehodnoti a uvédomi uchazece o svém rozhodnuti do 45
kalendarnich dnl od data obdrzeni dopisu.

Pokud se uchaze¢ domniva, Ze byl urcitym konkrétnim rozhodnutim nepfiznivé dotcen,
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muze podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho Fadu uredniku Evropskych spolecenstvi
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a pracovniho radu ostatnich zaméstnancu Evropskych spoleCenstvi, a to na nasledujici
adrese:

Executive Director
European Medicines Agency
7 Westferry Circus

Canary Wharf

London E14 4HB

Stiznost musi byt podana ve Ihdté 3 mésicd. Casova Ihiita pro zah&jeni postupu tohoto
typu (viz sluZebni fad ve znéni nafizeni Rady C.723/2004 ze dne 22. bfezna 2004
uverejnéném v Ufednim véstniku Evropské unie L 124 dne 27.dubna 2004 -
http://europa.eu.int/eur-lex) zacind plynout v okamziku, kdy uchazec obdrzi oznameni
o daném ukonu, kterym je nepfiznivé dotcen.

Pokud je stiznost zamitnuta, miZe uchaze& podle &lanku 236 Smlouvy o ES a &lanku 91
sluzebniho adu UGfednikd Evropskych spoleenstvi a pracovniho fadu ostatnich
zamé&stnancl Evropskych spolecenstvi predlozit pFipad Soudu pro vefejnou sluzbu
Evropské unie:



The European Union Civil Service Tribunal

Postovni adresa:
L-2925 Luxembourg

Vezméte prosim na védomi, Ze organ opravnény ke jmenovani nema pravomoc ménit
rozhodnuti pfijatd vybé&rovou komisi. Soud dlsledné zastdvéd nazor, Ze rozsahla
rozhodovaci pravomoc, propljéend vyb&rovym komisim, nepodléhd prezkoumani ze strany
soudu s vyjimkou piipadl, kdy doslo k porudeni pravidel, kterymi se fidi postup
vybérovych komisi.

Dalsi moznosti je predlozeni stiznosti evropskému verejnému ochranci prav podle ¢l. 195
odst. 1 Smlouvy o =zaloZzeni Evropského spoleCenstvi a v souladu s podminkami
stanovenymi v rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a
obecnych podminkach pro vykon funkce verejného ochrance prav, zverejnéném v Ufednim
véstniku Evropské unie L 113 dne 4. kvétna 1994, a to na adrese:

European Ombudsman
1 Avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Vezméte prosim na védomi, Ze stiznosti podané verejnému ochranci prav nemaji podle
¢lanku 236 Smlouvy o ES odkladny G&inek na Ihdtu stanovenou v &l. 90 odst. 2 a ¢lanku 91
sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo odvolani u Soudu pro verejnou sluzbu Evropské
unie.

Prakticka doporuceni pro elektronické podani zadosti

K vyplnéni formuldfe Zadosti je nezbytné pouzit Adobe Acrobat Reader verze 8. Adobe
Acrobat Reader je velmi bézny software nainstalovany na vét$iné pocitac¢i. Zkontrolujte
prosim, zda mate ve svém pocita¢i nainstalovanu verzi 8, v opacném pfipadé
doporucujeme stadhnout verzi 8 zdarma na nasledujici internetové strance podle specifikaci
Vaseho pocitace:

http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2 allversions.html

Pokud nemate ve Vasem pocitaci nainstalovan Adobe Acrobat Reader Version 8, formular
Zzadosti se Vam spravné nezobrazi. Po vyplnéni formulare zadosti kliknéte na ,Submit by e-
mail* v pravé horni Casti formulare. Vas formulaf bude preveden do souboru typu xml a
prilozen jako pfiloha e-mailu. Poté kliknéte na ,send", abyste zajistili fadné odeslani
formuléfe zadosti agenture. Do textového pole e-mailu neni tieba vypisovat Zédnou zpravu.
Zasadné neposilejte PDF verzi samostatnym e-mailem. Pokud vSak mate pouze internetovy
e-mail (napf. hotmail), pak formular ulozte, pFilozte jej k e-mailu a odeslete na:
selection_procedures@ema.europa.eu. Méli byste obdrZzet automatickou odpoveéd
z agentury potvrzujici pfijeti Vaseho e-mailu.

Pfed vyplnénim formulafe zadosti je dlleZité predist instrukce uvedené v tomto dokumentu,
obzvlasté vénujte pozornost terminu pro podani zadosti. Vezméte prosim na védomi, Ze
v dUsledku vysokého poctu zadosti, které dostdvame s blizicim se terminem pro odevzdani
7adosti, mize mit systém potize se zpracovanim tak velkého mnoZstvi Gdaji. Uchazedim
se proto doporucuje, aby své Zzadosti zaslali s dostateCnym casovym predstihem pred
stanovenym terminem pro jejich podani. Vezméte prosim na védomi, Ze musite mit
platnou e-mailovou adresu.

Formular elektronické zadosti, ktery je tfeba pouzit, je k dispozici pouze v anglictiné. Tento
formuldr zadosti je mozné vyplnit v jakémkoli Gfednim jazyce Evropské unie. Preklady
formulafe Zzadosti do daldich GFednich jazyk( slouZi pouze pro informaéni Gcely.

V ptipadé problémd se prosim obrafte na tyto kontaktni osoby: pan Tommy Johansson
+44 20 75 23 74 21 nebo pan Hendrik Feddersen +44 20 75 23 70 07 béhem uFednich
hodin. NENECHAVEJTE zadné technické dotazy na posledni chvili!



