DET EUROPAISKE LAEGEMIDDELAGENTUR

Labende indkaldelse af interessetilkendegivelser vedrgrende
kontraktanseaettelse med henblik pa midlertidige opgaver (London)

Agenturet har ansvaret for at koordinere vurderingen og overvagningen af human- og
veterinaermedicinske leegemidler i Den Europeeiske Union (jf. Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EF) nr. 726/2004 af 31. marts 2004, EUT L 136 af 30. april 2004).
Agenturet blev oprettet i januar 1995. Det arbejder teet sammen med Europa-
Kommissionen, de 27 EU-medlemsstater, EJS- og EFTA-landene og mange andre grupper
inden for den offentlige og den private sektor. Agenturet er et stimulerende multikulturelt
arbejdsmiljg.

Yderligere oplysninger om agenturet og dets aktiviteter findes pa internettet pa agenturets
websted http://www.ema.europa.eu

Det Europeeiske Lsegemiddelagentur agter at oprette en liste over ansggere, som er
interesserede i at arbejde med midlertidige opgaver som kontraktansat. Jobprofilerne er
offentliggjort i et separat dokument, som er tilgeengeligt pa agenturets websted.

ALMINDELIGE BETINGELSER

De udvalgte ansggere optages pa en reserveliste og kan blive tilbudt en midlertidig
kontraktanseettelse, der kan veere af tre maneders til fem &ars varighed, i
overensstemmelse med vilkarene for de gvrige ansatte i De Europeaeiske Feellesskaber (De
Europeeiske Feellesskabers Tidende L 56 af 4. marts 1968) og agenturets almindelige
gennemfgrelsesbestemmelser for proceduren for ansaettelse og brugen af kontraktansatte i
agenturet®. Agenturet tildeler almindeligvis kontrakter af et &rs varighed.

Midlertidig anseettelse kan omfatte vikariat for midlertidige ansatte ved agenturet (for
eksempel pa grund af barselsorlov, foreeldre- eller familieorlov, plejeorlov, orlov uden lgn
eller sygeorlov) eller arbejde pa specifikke, kortvarige projekter. Kontraktansaettelsen kan
ikke udmunde i en midlertidig kontrakt, medmindre den ansatte deltager i og bestar en
yderligere udveelgelsesprocedure. Kontraktansaettelser fornyes kun én gang.

Tjenestestedet er Canary Wharf, London.

Ansggerne skal veere statsborgere i EU eller i Island, Norge eller Liechtenstein og veere i
besiddelse af deres borgerlige rettigheder.

Ansggerne skal have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de geeldende love om
veernepligt og opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaeldende arbejde.

Ansggerne skal for hver enkelt udveelgelsesprocedure fglge den nedenfor beskrevne
ansggningsprocedure.

Alt materiale, der skal vedlaegges ansggningerne, skal fremsendes pa ny: Der kan ikke
henvises til tidligere ansggninger. De indsendte papirer tilbagesendes ikke til ansggerne.
Alle spgrgsmal pa ansggningsskemaet skal besvares fyldestggrende.

Ansggningen skal indsendes elektronisk ved hjeelp af ansggningsskemaet pa agenturets
websted.

Der ggres opmaerksom pa, at systemet pa grund af det store antal ansggninger, der ofte
indkommer hen imod udlgbet af fristen for indsendelse af ansggninger, kan have
problemer med at behandle den store meengde data. Det tilrddes derfor at indsende
ansggningen i god tid inden fristens udlgb.

! http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
2 http://www.ema.europa.eu/pdfs/general /admin/recruit/42125407en.pdf




Ansggningsprocedure

Ansggningsproceduren er opdelt i fem faser:

Offentligggrelse af jobprofiler
Elektronisk indgivelse af ansggning
Sggning pa nggleord blandt ansggere
Samtale og skriftlige praover
Indgivelse af fuldsteendig ansggning
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Fase 1 Offentligggrelse af jobprofiler

Med henblik pa at finde personale offentligger agenturet en lgbende indkaldelse af
interessetilkendegivelser for de jobprofiler, der oftest efterspgrges. Foruden den lgbende
indkaldelse iveerkseetter agenturet af og til specifikke indkaldelser  af
interessetilkendegivelser for kontraktansatte for at opfordre interesserede til at sgge pa
specifikke jobprofiler.

Ansggere, som svarer pa den lgbende indkaldelse, og ansggere, der svarer pa en specifik
indkaldelse, skal benytte det samme elektroniske ansggningsskema, der findes pa
agenturets websted, og vil blive registreret i samme database.

Hver offentliggjort jobprofil skal indeholde de mest almindelige nggleord, som anvendes til
at sgge i databasen over ansggninger for hver profil.

Meddelelserne offentligggres i Den Europeeiske Unions Tidende og pa& Det Europeeiske
Personaleudveelgelseskontors websted og pa agenturets websted. De indeholder
meddelelsen om den specifikke indkaldelse af interessetilkendegivelser samt vilkarene og
de grundleeggende krav. Meddelelser om en specifik indkaldelse af
interessetilkendegivelser kan ogsa offentliggarelse i fagtidsskrifter eller pa4 websteder pa
internettet, afhaengigt af arten af de stillinger, der planleegges opslaet.

For specifikke indkaldelser af interessetilkendegivelser sender agenturet en e-mail til alle
ansggere, der er registreret i agenturets onlineabonnementsservice, der er tilgeengelig pa
http://list.ema.europa.eu/mailman/listinfo/ema_recruitment_procedures den fgrste dag,
en ny jobprofil offentligggres.

For specifikke indkaldelser af interessetilkendegivelser vil meddelelsen om ledig stilling
veere offentliggjort i en maned, inden ansggningerne tages i betragtning.

Fase 2 Elektronisk indgivelse af ansggning

I anden fase skal ansggerne indgive deres ansggning elektronisk pa det ansggningsskema,
der findes pa engelsk pa agenturets websted. Oversattelser af ansggningsskemaet fas
som reference pa alle de gvrige officielle sprog. Alle dele af ansggningsskemaet skal
udfyldes fyldestggrende.

Ansggere anbefales at afgive detaljerede oplysninger pa deres ansggningsskema. Enhver
ansgger, der afgiver urigtige erkleeringer eller giver ukorrekte oplysninger om deres
kendskab eller erfaring pa ansggningsskemaet, kan diskvalificeres pa ethvert trin i
udveelgelsesprocessen.

For indgivelsen af ansggningsskemaet bgr ansggeren undersgge, om han/hun opfylder alle
de i bekendtggrelsen opstillede adgangsbetingelser, navnlig for sa vidt angar
kvalifikationer, relevant erhvervserfaring og varigheden af erhvervserfaringen.

Agenturet godkender kun elektroniske ansggningsskemaer, der indgives via e-mail. Dette
er for at ggre behandlingen af ansggningerne mere effektiv til gavn for savel agenturet
som ansggerne. Ansggningerne skal indgives til selection_procedures@ema.europa.eu.
Ansggninger, der sendes til andre e-mail-adresser, tages ikke i betragtning.

Personaleteamet ved agenturet sender et officielt modtagelsesbevis via e-mail med det
protokolnummer, som ansggeren har faet tildelt.



Hvis en ansgger gnsker at fremsende et ajourfgrt ansggningsskema, er dette til enhver tid
muligt. Nar en ansgger indsender et nyt ansggningsskema, slettes det gamle automatisk.
Ansggerne kan nar som helst treekke deres ansggninger tilbage.

Supplerende praktiske anbefalinger med hensyn til den elektroniske indgivelse af
ansggningen kan ses i slutningen af dette dokument.

Fase 3 Sggning pa nggleord blandt ansggere

En repraesentant for udveelgelseskomitéen udveelger de bedst egnede ansggere til naeste
fase ved hjeelp af en nggleordssggning af Google-typen i databasen over ansggere.
Yderligere nggleord, som hentes fra den offentliggjorte profil fra den, der blev
offentliggjort i indkaldelsen af interessetilkendegivelser, kan tilfgjes, hvis antallet af
udvalgte ansggere er for stort.

Eftersom der er tale om en udveelgelsesprocedure baseret pad en indkaldelse af
interessetilkendegivelser, vil de ansggere, som ikke indbydes til samtale, ikke blive
underrettet personligt.

Ansggningsformularer, som er eldre end 24 maneder, vil af databeskyttelseshensyn blive
slettet fra vores register. Hvis en ansgger ikke indbydes til samtale inden for 24 maneder,
kan han/hun ansgge igen. | dette tilfeelde er det imidlertid ngdvendigt at indsende en
fuldsteendig ansggning igen.

Fase 4 Samtale og skriftlige prgver

Der nedseettes en udvelgelseskomité. Den bestar af medlemmer udpeget af den
administrerende direktgr og personaleudvalget. De ansggere, som udveelgelseskomitéen
anser svarer bedst til den gnskede profil, indkaldes til samtale, hvis og nar der opstar et
ansaettelsesbehov. Udveelgelseskomitéen gennemfgrer samtalerne. For at lette
udveelgelsesprocessen kan udveelgelseskomitéen have en eller flere telefonsamtaler med
ansggerne for klart at forsta deres baggrund, for de indkaldes til samtale.

Ansggerne skal samme dag, som samtalerne finder sted, afleegge skriftlige prgver over i
alt to/tre timer. Prgverne vedrgrer generelt egnethed, ngdvendige sprogkundskaber for
udfgrelse af arbejdet, kendskab til europeeisk integration og europaeiske institutioner og
specifikke kvalifikationer i forhold til ansggernes profil.

Et vigtigt krav er god beherskelse af engelsk og et indgdende kendskab til et andet af Den
Europeaeiske Unions officielle sprog i det omfang, der er ngdvendigt for udfegrelsen af
arbejdet. Bemaerk venligst, at hvis ansggerens modersmal er engelsk, vil cirka halvdelen
af samtalen blive gennemfgrt pa det opgivne andetsprog.

Den adresse, der er anfgrt i ansggningsskemaet, anvendes som rejsedestination for
ansggere, der indkaldes til samtale.

Ansggere, der indkaldes til samtale, far direkte besked om resultatet af samtalen.

Fase 5 Indgivelse af en fuldsteendig ansggning (kun ansggere, der indkaldes til
samtale)

For at ansggningen skal betragtes som fuldsteendig, skal ansggerne pa dagen for
samtalen medbringe fotokopier af al forngden dokumentation (eksamensbeviser,
certifikater, professionelle referencer, breve fra officielle EU-organer, som
anerkender ikke-EU-diplomer osv.) til at pavise, at han/hun opfylder alle
betingelserne for adgang til udveelgelsesprgven. Dokumentationen for
erhvervserfaring skal indeholde datoerne for tiltreedelse og fratreedelse af tidligere
stilling(er), og for den nuveerende stilling angivelse af datoen for tiltreedelse og
ansaettelsens varighed. Ansggeren skal underskrive sit ansggningsskema den dag, hvor
samtalen finder sted, og ved at underskrive ansggningsskemaet bekraefter ansggeren, at
de afgivne oplysninger efter bedste overbevisning er fyldestggrende og korrekte.

En ansggning accepteres kun, hvis al forngden dokumentation er vedlagt og



ansggningsskemaet er udfyldt og underskrevet pa den dato, hvor samtalen finder sted.
Ansggere, som ikke har indsendt den forngdne dokumentation inden den dato, hvor
samtalen finder sted, kommer ikke i betragtning.

Egnethed

Uddannelse, eksamensbeviser og diplomer

Ansggere skal indsende fotokopier af eksamensbeviser, som viser, at de har afsluttet en
uddannelse pa det niveau, der kreeves i meddelelsen om udveelgelsesproceduren. Det farst
erhvervede eksamensbevis, som giver adgang til anseettelseskategorien, og som er
relevant for meddelelsen om ansaettelsesproceduren, er det, som tages i betragtning ved
afgerelsen af, hvorvidt ansggeren far adgang til udveelgelsesproceduren.

Har ansggeren gennemgdet en ngdvendig supplerende uddannelse, efter- og
videreuddannelses- eller specialiseringskurser, skal det angives, om der er tale om heltids-
eller deltidsstudier, hvilke fag uddannelsen omfattede, og hvor lang tid den var normeret
til.

Kun eksamensbeviser, der er udstedt af myndigheder i EU-medlemsstaterne eller
anerkendt af disse, godtages. Hvis hovedstudierne har fundet sted uden for Den
Europeaeiske Union, skal ansggerens kvalifikationer godkendes af et organ, der er officielt
bemyndiget hertil af en af Den Europaeiske Unions medlemsstater (sdsom et nationalt
undervisningsministerium).

Erhvervserfaring

Der tages hensyn til erhvervserfaring relateret til agenturets aktivitetsomrader, og som
ansggeren har opnaet i perioden efter erhvervelsen af det eksamensbevis, der kreeves for
at f& adgang til udveelgelsesproceduren.

| tilfaelde af doktorat/PhD tages den faktiske varighed af uddannelsen i betragtning som
erhvervserfaring, dog begreenset til en gvre greense pa tre ar. | tilfelde af andre
kvalifikationer tages varigheden af uddannelsen i betragtning. Militeertjeneste og
tilsvarende civil tjeneste tages i betragtning som erhvervserfaring. Deltidsarbejde tages i
betragtning i forhold til den angivne procent i forhold til fuldtidsarbejde. Ingen periode
medregnes mere end én gang.

Ansggerne skal fremlaegge dokumentation for laeengde og art af deres erfaring. Hvis en
ansgger af fortrolighedshensyn ikke kan vedlsegge de ngdvendige arbejdsattester fra
nuvaerende arbejdsgiver, skal han/hun i stedet indsende fotokopi af anseettelseskontrakten
og/eller anseettelsesbrevet samt eventuelt af fgrste og under alle omsteendigheder af
sidste lgnseddel.

Ansggere, der arbejder pa freelancebasis, eller som er selvsteendige erhvervsdrivende,
skal vedleegge en attest fra deres erhvervsforening eller en udskrift fra et relevant
erhvervsregister eller anden officiel dokumentation (f.eks. fra skatteveesenet), hvoraf
varigheden af den pageeldende erhvervserfaring fremgar.

Lige muligheder

Agenturet fgrer en aktiv ligestillingspolitik og godkender ansggningerne uden
forskelsbehandling pa grund af ken, race, hudfarve, etnisk eller social oprindelse,
genetiske anlaeg, sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser, tilhgrsforhold til
et nationalt mindretal, formueforhold, fedsel, handicap, alder, seksuel orientering,
civilstand eller familiemaessig situation.

Udveelgelse

Der nedseettes en udvelgelseskomité. Den bestar af medlemmer udpeget af den
administrerende direktar og personaleudvalget. Princippet om fortrolighed er sikret i
personalevedteaegtens bilag Ill, artikel 6, hvori det hedder, at udveelgelseskomitéens
arbejde er fortroligt. Denne bestemmelse har to funktioner: for det forste palsegges der en



forpligtelse til at sikre lige behandling af ansggere, og for det andet skal den beskytte
udveelgelseskomitéen for at sikre, at dens afggrelser er fuldsteendigt upartiske.

De ansggere, som udveelges blandt det samlede antal ansggere, og som
udveelgelseskomitéen anser svarer bedst til den gnskede profil, indkaldes til samtale, hvis
og nar der opstar et anseettelsesbehov. Udveelgelseskomitéen gennemfarer samtalerne.
For at lette udveelgelsesprocessen kan udveelgelseskomitéen kontakte ansggerne pr.
telefon en eller flere gange for klart at forstd deres baggrund, far de indkaldes til samtale.

Ansggerne skal samme dag, som samtalerne finder sted, aflaeegge skriftlige prgver over i
alt to/tre timer. Prgverne vedrgrer generelt egnethed, ngdvendige sprogkundskaber for
udfgrelse af arbejdet, kendskab til europaeisk integration og europaeiske institutioner og
specifikke kvalifikationer i forhold til ansggerens profil.

Nar udveelgelseskomitéen traeffer afggrelse om, hvorvidt den enkelte ansgger skal have
adgang til udveelgelsesproceduren, undersgger den, om ansggeren opfylder de
adgangsbetingelser, der er anfart i meddelelsen. Ansggere, som tidligere har faet adgang
til at deltage i en udveelgelsesprocedure, gives ikke automatisk adgang. Det er ikke
tilladt for ansggerne at henvende sig til udveelgelseskomitéen, hverken direkte
eller indirekte. Ansggere, som overtraeder denne bestemmelse, kan udelukkes fra
udveelgelsesproceduren.

Hvis udveelgelseskomitéen pa dette eller et senere tidspunkt konstaterer, at ansggeren
ikke opfylder en eller flere af de almindelige eller sserlige betingelser, der giver adgang til
udveelgelsesproceduren, eller at oplysninger i ansggningsskemaet ikke er i
overensstemmelse med den fremsendte dokumentation, tages ansggningen ikke leengere i
betragtning.

Udveelgelseskomitéen treeffer afgerelse om, hvilke ansggere der opfylder de i
bekendtggrelsen opstillede betingelser og dermed far adgang til udveelgelsesproceduren.
De pageeldende personers ansggninger behandles, hvorefter udvaelgelseskomitéen afgar,
hvilke ansggere der skal indkaldes til en samtale. Udveelgelseskomitéen gennemfarer
samtalerne og traeffer herefter afgerelse om, hvilke ansggere der skal opstilles pa
reservelisten.

Reserveliste og anseettelse

Hver ansgger informeres skriftligt om, hvorvidt han/hun er eller ikke er opfert pa
reservelisten. Ansggerne ggres opmeerksom pa, at optagelse pa reservelisten ikke er
nogen garanti for ansaettelse. Ansaettelsesproceduren forlgber saledes: Under
forudseetning af de forngdne budgetbevillinger og efter agenturets behov vil de ansggere,
der er blevet optaget pa reservelisten, komme i betragtning, nar der skal bekleedes ledige
stillinger. Hvis der gives et forelgbigt skriftligt tilsagn, skal ansggeren desuden gennemga
den obligatoriske leegeundersggelse, der skal fastsla, om han/hun rent fysisk vil veere i
stand til at varetage den pataenkte stilling, og ansggeren skal fremlaegge originale eller
bekreeftede kopier af alle relevante dokumenter.

Der ggres opmeerksom p4, at pensionsalderen for ansatte er:

- Enten ved den pligtige pensionsalder som er 65 ar

- Eller ved 63 ar efter anmodning fra den ansatte eller mellem 55 og 63 ar, hvor der
kan sgges om fgrtidspension, hvis betingelserne herfor i ansaettelsesvilkarene for
de gvrige ansatte ved De Europeeiske Feellesskaber er opfyldt.



Pragvetid

Udvalgte ansggere, som ansaettes for en kontraktperiode pa mindst et ar, skal gennemga
en prgvetid pad 9 maneder.

Vederlag og sociale ydelser

Vederlaget for ansatte omfatter en grundlgn og - afhsengig af den ansattes personlige
forhold — en raekke forskellige godtggrelser, herunder familietilleeg. Der findes en
grundlgnskala for hver lgnklasse, som igen er opdelt i en raekke lgntrin. Hvert andet ar
rykker man automatisk op til det naeste lgntrin, indtil man nar det sidste lgntrin i den
pagaeldende lgnklasse. Grundlgnnen suppleres eventuelt med forskellige tilleeg, bl.a. et
udlandstilleeg eller et seaerligt udlandstilleeg og familietillaeg, hvortil hgrer husstandstillaeg,
bgrnetilleeg og uddannelsestilleeg.

Kontraktansatte har ret til en sygeforsikring, der fungerer som en privat sygeforsikring,
ulykkesforsikring og arbejdslgshedsforsikring. Hvis kontraktansesettelsen gaelder for mindre
end et ar, kan den ansatte frit veelge at vaere daekket af den offentlige sygesikring, som
han/hun da skal betale bidrag til. Hvis kontraktanseettelsen er af et ars varighed eller
derover, indbetales pensionsbidrag til Det Europeeiske Feellesskabs pensionsordning, og
belgbet overfares til deres nationale ordning, nar anszettelsen ophgrer.

Under visse omstaendigheder, specielt nar anseettelsen kreever flytning, kan agenturet
ogsa godtgare forskellige udgifter, sdsom flytteudgifter og andre udgifter til installation,
afhaengigt af kontraktens lsengde.

Ud over EMEA-fridage er retten til arlig ferie 24 dage om &aret og/eller 2 dage for hver
maned, som anseettelsen har varet.

Skat

EU-institutionernes tjenestemaend betaler skat til Fesellesskaberne i form af kildeskat.
Lgnnen er ikke omfattet af national beskatning. EU-institutionerne har deres eget
socialsikringssystem og deres egen pensionsordning.

Vederlag

Vederlaget for kontraktansatte bestar af en grundlgn, som korrigeres med en koefficient
for at kompensere for leveomkostningerne i London, eventuelle tilleeg og skatter og bidrag
til sociale ordninger.

Grundlgn: Der findes en grundlgnsskala for hver lgnklasse, som er inddelt i en raekke
lgntrin.

Eksempler pa en maneds grundlgn (tallene geelder fra og med 1. januar 2010 og omfatter
ikke tilleeg og justeringskoefficienten for London):

Anseettelsesgruppe IV lgnklasse 13 lgntrin 1: 3 086,25 EUR

Anseettelsesgruppe Il lgnklasse 8 lgntrin 1: 2 410,84 EUR

Anseaettelsesgruppe Il lgnklasse 4 lgntrin 1: 1 883,05 EUR

Justeringskoefficient (kompensering for leveomkostningerne i London):
Justeringskoefficienten for London er pa nuveerende tidspunkt 120,3 (basis er 100).

Tilleeg: Kontraktansatte kan ud over grundlgnnen veere berettiget til forskellige tillaeg,
f.eks. seerligt udlandstilleeg (afheengigt af, om ansggeren er flyttet fra en medlemsstat for
at arbejde ved agenturet) og familietilleeg (afhaengigt af den personlige situation):
husstandstilleeg, bgrnetilskud, fagrskoletilleeg og uddannelsestilleeg.



Eksempler pa tillaeg:

Bornetilskud: 365,60 EUR pr. maned for hvert barn, over for hvem der bestar
forsgrgerpligt.

Uddannelsestilskud: enkelt loft 248,06 EUR, dobbelt loft 496,12 EUR

Farskoletilleeg: 89,31 EUR

Indeholdelser: Kontraktansatte betaler EU-skat, som fratreekkes lgnnen som kildeskat,
samt bidrag til sygesikrings-, pensionsordninger og arbejdslgshedsforsikring. Lennen er
fritaget for national beskatning.

Preecise oplysninger om det lgnniveau og de godtggrelser, der er relevante i den enkelte
ansggers tilfeelde, f4s hos agenturets personaleafdeling.

Beskyttelse af personoplysninger

Formalet med behandlingen af de oplysninger, der indgives af ansggeren, er at foretage en
vurdering af hans/hendes ansggning med henblik pa en eventuel udveelgelse og
anseettelse i agenturet.

EMEA offentligger ikke navnene pa de ansggere, der er optaget pa reservelisten. Det er
dog muligt, at medlemmer af agenturets ledelse i forbindelse med anszettelse og dertil
hgrende planlaegning far adgang til reservelister og i szerlige tilfeelde til ansggninger (uden
tilhgrende bilag, som holdes fortrolige af personaleafdelingen). Ansggninger opbevares i
fem ar efter datoen for oprettelsen af reservelisten, hvorefter de destrueres.

De personoplysninger, som indgives af ansggere, behandles i overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i
feellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sddanne oplysninger.

Klageadgang

Ansggere, som mener, at deres ansggning ikke er blevet behandlet korrekt, kan anmode
om at f& den behandlet pd ny ved - senest 20 kalenderdage efter poststemplet pa
informationsbrevet — at sende en anmodning om ombedgmmelse med angivelse af
nummeret pa den pageeldende udveelgelsesprocedure til formanden for
udveelgelseskomitéen pa folgende adresse: Det Europeeiske Lsegemiddelagentur, 7
Westferry Circus, Canary Wharf, London E14 4HB, Det Forenede Kongerige.

Udveelgelseskomitéen behandler sa ansggningen pa ny og meddeler ansggeren sin
afgerelse inden for en frist pa 45 kalenderdage fra brevets modtagelse.

Ansggere, der mener, at de har veeret udsat for en fejlagtig afggrelse, kan i henhold til
artikel 90, stk. 2, i vedteegten for tjenestemeend i De Europeeiske Feellesskaber og
anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Feellesskaberne indgive en klage, der
fremsendes til fglgende adresse:

Executive Director
European Medicines Agency
7 Westferry Circus

Canary Wharf

London E14 4HB

Klagen skal indbringes inden for en frist pa tre maneder. Fristen for indbringelse af en
saddan procedure (jf. vedtaegten, aendret ved R&adets forordning (EF, Euratom) nr.
723/2004 af 22. marts 2004, og offentliggjort i Den Europeeiske Unions Tidende L 124 af
27. april 2004 — http://europa.eu.int/eur-lex) lgber fra tidspunktet, hvor ansggeren
modtager meddelelse om den afggrelse, der klages over.

Hvis klagen afvises, kan ansggeren i henhold til artikel 236 i EU-traktaten og artikel 91 i
vedteegten for tjenestemaend i De Europeeiske Feellesskaber og anseettelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i Feellesskaberne anleegge sag ved:



The European Union Civil Service Tribunal (Retten for EU-personalesager)

Postadresse:
L-2925 Luxembourg

Ansggerne ggres opmeerksom pd, at anseettelsesmyndigheden ikke har befgjelse til at
a&ndre en afggrelse truffet af en udveelgelseskomité. Ifglge fast retspraksis prgves en
udveelgelseskomités omfattende skgnsbefgjelser ikke ved Feellesskabets retsinstanser,
medmindre der foreligger et brud pa de regler, der geelder for udveelgelseskomitéens
arbejde.

Ansggerne kan ogsa klage til Den Europseiske Ombudsmand i henhold til artikel 195, stk.
1, i traktaten om Det Europaiske Faellesskab, og i overensstemmelse med de betingelser,
der er fastsat i Europa-Parlamentets afggrelse af 9.3.1994 vedrgrende Ombudsmandens
statut og de almindelige betingelser for udgvelsen af hans hverv (EFT L 113 af 4.5.1994).
Klagen sendes til:

Den Europaeiske Ombudsmand
1 Avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Der gagres opmaerksom pa, at en klage til Ombudsmanden ikke har opsaettende virkning
for den frist, der ifglge tjenestemandsvedtaegtens artikel 90, stk. 2, og artikel 91 geelder
for forelaeggelse af en sag for Retten for EU-personalesager pa grundlag af artikel 236 i
EF-traktaten.

Praktiske anbefalinger for elektronisk indgivelse af ansggning

For at benytte ansggningsskemaet vil det veaere ngdvendigt at benytte Adobe Acrobat
Reader Version 8. Adobe Acrobat Reader er et helt almindeligt program, der findes pa de
fleste computere. Kontrollér, at version 8 af programmet er installeret pad computeren, i
modsat fald anbefaler vi at downloade version 8 gratis via fglgende webadresse efter
computerens specifikationer:
http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2_allversions.html

Hvis Adobe Acrobat Reader version 8 ikke er installeret pa computeren, vil
ansggningsskemaet ikke fungere korrekt. Nar ansggningsskemaet er udfyldt, klikkes pa
knappen "Submit by e-mail" gverst til hgjre i ansggningsskemaet. Ansggningsskemaet
omdannes til en xml-fil, som vedhaeftes en e-mail. Der skal derefter klikkes pa e-mailens
send-knap for at sikre, at ansggningsskemaet sendes korrekt til agenturet. Der behgver
ikke std nogen meddelelser i e-mailen. | princippet bgr man ikke sende PDF-version via
separat e-mail. Men hvis man kun har en web-baseret e-mail service (f.eks. hotmail), bar
man gemme skemaet pa computerens skrivebord og vedhaefte den til en e-mail og sende
den til: selection_procedures@ema.europa.eu. Man modtager derefter et automatisk svar
fra agenturet som anerkendelse af modtagelsen af e-mailen.

For ansggningsskemaet udfyldes, er det vigtigt at leese alle instruktioner, der er givet i
dette dokument, specielt bemaerke udlgbsdatoen for ansggningen. Der ggres opmaerksom
pa, at systemet pa grund af det store antal ansggninger, vi modtager ved udlgbet af
fristen for indsendelse af ansggninger, kan have problemer med at behandle den store
maengde data. Det tilrddes derfor at indsende ansggningen i god tid inden fristens udlgb.
Bemeerk, at det er ngdvendigt at have en gyldig e-mail adresse.

Det elektroniske ansggningsskema, der skal benyttes, findes kun p& engelsk. Dette
ansggningsskema kan udfyldes pa ethvert af EU’s officielle sprog. Overseettelser af
ansggningsskemaet fas som reference pa alle de gvrige officielle sprog.

| tilfeelde af problemer kan der rettes henvendelse til: Tommy Johansson +44 20 75 23 74
21 eller Hendrik Feddersen +44 20 75 23 70 07 inden for normal kontortid. VENT IKKE til
sidste gjeblik, hvis der er tekniske spgrgsmal!



