AGENCE EUROPEENNE POUR LES MEDICAMENTS |Déposer| Format

(LONDRES) FORMULAIRE DE el imprimé
CANDIDATURE courrier
électron
ique

Appel de manifestations d’intérét pour des agents contractuels pour des missions temporaires

Procédure de sélection pour laquelle la

INFORMATIONS PERSONNELLES
Te [ ]
Nom [ ] Prénom| |

Tout autre nom (p.ex. nom de jeune fille) apparaissant sur les dipldmes ou les certificats joints a la présente
candidature doit étre indiqué ci-dessous :

Autre(s) nom(s)| |

Adresse 1 |Adresse 2| |
Code postal Ville ] Pays| |
pendant la journée) | N° de téléphone (portable)| |
Soirée| |
Courrier électronique |skype |

Nationalité Lieu de naissance]| |
Date de naissance[ | Pays de naissance| |

Sexe* Masculin O Féminin O
Par quelle publication ou autre source, avez-vous été informé(e) de cette | |
procédure de sélection ?

Souffrez-vous d'un handicap qui pourrait poser des problémes pratiques lors des tests/entretiens?

oui O non
Le cas échéant, veuillez nous fournir des détails (afin de permettre a I'administration de vous aider, dans la mesure du
IMPORTANT:
Votre candidature sera enregistrée sous le nom que vous avez mentionné ci-dessus. Veuillez I'utiliser dans toute
correspondance.

Le comité de sélection doit étre informé de tout changement d’adresse.
Veuillez introduire votre numéro de téléphone en entier, par ex. (44-20) 74 18 86 00 pour un numéro a Londres (Royaume-Uni).
Veuillez inclure votre adresse électronique pour faciliter les contacts.

Veuillez introduire toutes les dates au format dd/mm/aaaa

* données utilisées uniguement a des fins statistiques et d'enregistrement.

possible)




EDUCATION ET FORMATION

Veuillez fournir les détails des cours suivis aux niveaux secondaire, post-secondaire,
universitaire de trois ans ou plus, et de toutes autres études supérieures (études
| doctorales. de spécialisation ou cours de formation complémentaire). par ordre

Date de début |Date de fin |

Qualification|

Principales
matiéres/compétences
professionnelles concernées

Niveau d'éducation|

de l'université/ établissement|

Niveau dans la classification
nationale (donner le titre

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Carriére a ce jour en commencgant par le poste actuel et détails concernant I’exp , y compris celle acquise au cours des études doc
Veuillez noter que les dates indiquées dans la section ci-dessous seront utilisées pour calculer la durée totale de votre expérience
Cette partie doit étre remplie de fagon correcte et détaillée, méme si vous avez joint un
curriculum vitae au message électronique.

Date de début Date de fin Temps plein ou

date de cl6ture de la
procédure de
sélection pour le
poste actuel, si la
Travail rémunéré oydate de fin de

Fonction ou poste occupé |

Principales activités
et responsabilités

Nom de I'employeur

Adresse

Raisons pour quitter cet emploi: |

Secteur industriel | |

Délai de préavis (en mois) pour quitter votre emploi actuel ]

CONNAISSANCE DES LANGUES

Veuillez vous référer au niveau du Cadre européen commun de référence (CECR) pour toute
information sur les niveaux linguistiques.

Important: Veuillez vous référer aux conditions générales et noter que les candidats recrutés
devront démontrer avant leur premiére promotion leur capacité a travailler dans une troisieme langue

Veuillez numéroter vos langues dans I'ordre suivant:
1 langue maternelle ou langue principale, 2 deuxiéme langue, 3 troisieme langue, 4 toute autre

langue.

Langue Ordre Comprendre Parler | Ecrire ]
Ajouter Ecouter Lire Prendre pa S'exprimer oralement en continu
Annuler




APTITUDES ET COMPETENCES PERSONNELLES

Ajouter Aptitudes Expérience
Annuler

Connaissances de programmes d’ordinateur pour les travaux de bureau, p.ex. Word, Excel, MS Access, PowerPoint (pré

ciser):

‘ORMATION COMPLEMENTA
Veuillez expliquer en
quoi vous répondez|
aux principales
exigences nécessaires
pour I'admission a la
procédure de
sélection telles que
définies dans la
Périodes d’au
moins 3 mois
passées a|
I'étranger (veuillez
indiquer les pays
visités, les dates et

Nom, adresse et
numéro de
téléphone de
personnes pouvant
étre contactées si

Avez-vous jamais fait I'objet d’'une condamnation pénale ?

oui O non O

Si OUI préciser

DECLARATION

1. Je déclare sur I’lhonneur que les informations susmentionnées sont véridiques et complétes.

2. Je déclare en outre sur I’honneur:

(i) étre ressortissant d’'un des Etats membres de I'Espace économique européen et y jouir

de tous mes droits civiques;

(ii) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement applicables en matiere militaire;
(iii) offrir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions concernées.

3. Je m’engage a fournir, si nécessaire, des piéces justificatives concernant les points (i), (ii) et (iii)
susmentionnés et accepte le fait que ma candidature peut étre déclarée nulle si ces pieces ne sont

4. Je suis informé(e) que le jour de mon entretien a I'Agence je dois apporter un exemplaire signé du
présent formulaire et de tous les certificats de formation et d'expérience professionnelle
susmentionnés, sous peine de voir ma candidature rejetée.

5. Je suis également conscient que ma candidature sera rejetée si je ne fournis pas les photocopies
des documents

- piéce justifiant de la nationalité (passeport, carte d’identité, certificat de naissance, etc.).

- dipléme(s) ou certificat(s) exigés pour étre admis a la procédure de sélection,

- attestations d’emploi, ou contrat(s) stipulant clairement les dates d’entrée en service et de fin
d’emploi et, pour I'emploi actuel, une piéce justifiant la date de début de contrat, de durée convenue

Veuillez confirmer que vous acceptez la déclaration qui précéde et introduisez votre nom dans les
cases ci-apres
Je confirme que les renseignements fournis dans la présente candidature sont

exacts pour autant qu'il me soit possible de le savoir et je consens a ce que mes
Nom Date | |

Signature (seulement en cas d'invitation a un entretien) |

Date Date [ |







torales
professionnelle






