EUROPAI GYOGYSZERUGYNOKSEG

Folyamatos palyazati felhivas szandéknyilatkozat benyujtasara
ideiglenes megbizasokhoz szerz6déses alkalmazottak szamara
(London)

Az Ugynékség feladata az emberi felhaszndldsra szant gydgyszerek és az allatgydgydszati
készitmények értékelésének és feliigyeletének Eurdpai Unidn bellili koordindlasa (Id. az
Eurdpai Unid Hivatalos Lapjanak 2004. aprilis 30-i L 136/1. szamaban kézzétett, 2004.
mércius 31-i 726/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet). Az Ugynékség 1995
januarjaban jott létre. Rendkiviil szoros kapcsolatot tart fenn az Eurdpai Bizottsaggal, a 27
EU-tagallammal, az EGT-EFTA-orszagokkal, valamint az allami és a maganszektor szamos
maés csoportjgval. Az Ugynékség 6szténz8 multikulturdlis munkakérnyezetet biztosit.

Az Ugynékséggel és tevékenysédgével kapcsolatban az interneten taldl bévebb, kénnyen
elérhet6 informacidt; cimiink: http://www.ema.europa.eu.

Az Eurdpai Gyogyszerligynokség listat kivan Osszeallitani azokrdl a jelentkezdkrél, akik
szerz6déses alkalmazotti szerz6dés keretében szivesen dolgoznanak ideiglenes
megbizasokon. A munkakori leirdsokat kiilon dokumentumban teszik kozzé, amely az
Ugyndkség weboldalan érhet§ el.

ALTALANOS FELTETELEK

A kivalasztott jelentkezOk tartaléklistara kerlilnek, és harom hoénaptdl 6t évig terjedd
idétartamu ideiglenes megbizast kindlhatnak szamukra a szerz6déses alkalmazotti
szerz6dés keretében, az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi
feltételeivel (az Eurdpai K6z6sségek Hivatalos Lapjénak 1968. mércius 4-i L 56. szadma') és
az Ugyndkségnek az Ugyndkség szerz6déses munkatarsainak foglalkoztatasara és
alkalmazdsara nézve iranyadd eljardasokra vonatkozé  altalanos  végrehajtasi
rendelkezéseivel’> 6sszhangban. Az Ugynokségnél leggyakrabban kindlt megbizdsok
id6tartama egy év.

Az ideiglenes megbizdsok kiterjedhetnek az Ugynékség ideiglenes alkalmazottainak
helyettesitésére (példaul szilési szabadsag, apasagi szabadsag, csaladi szabadsag, szllGi
szabadsag, fizetés nélklli szabadsag vagy hosszan tarté betegség esetén) vagy
meghatarozott rovidtavlu projektekben végzett munkara. A szerz6déses alkalmazotti
szerz6dés U(jabb kivalasztasi eljardson vald sikeres részvétel nélkil nem vezethet
ideiglenes alkalmazotti szerz6déshez. A szerzddéses alkalmazotti szerz6déseket egynél
tobb alkalommal nem lehet megujitani.

A munkavégzés helye Canary Wharf, London.

A palydzdéknak az EU tagallamok, illetve Izland, Norvégia vagy Liechtenstein allampolgari
jogaikat korlatozas nélkul gyakorld allampolgarainak kell lennidk.

A palyazokra nézve elGiras a katonai szolgalatrol szolo torvények altal rajuk vonatkozoan
megallapitott esetleges kotelezettségek korabbi teljesitése és az érintett feladatokkal
kapcsolatos személyiségbeli kovetelményeknek valé megfelelés.

Mindegyik kivalasztasi eljaras esetében a padlydzdknak kévetniiik kell a palyazati eljaras
alabb meghatarozott eléirasait.

A palyazati anyag minden dokumentumanak ujnak kell lennie, korabbi palyazati anyagokra
utalni nem lehet. A palyazati anyag dokumentumait a palydazé nem kapja vissza. A
palyazati (irlapon szerepl6 kérdéseket teljes egészében meg kell valaszolni.

! http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
2 http://www.ema.europa.eu/pdfs/general /admin/recruit/42125407en.pdf




A pélyazatokat elektronikus formatumban, az Ugynoékség weboldaldn taldlhaté
formanyomtatvany hasznalataval kell benyujtani.

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a beérkezd palyazatok esetleges nagy szama miatt a
palyazatok benyujtasanak hataridejéhez kozeledve a rendszerben problémak Iéphetnek fel
a nagy mennyiségl adat feldolgozasa kovetkeztében. Ezért a palydzdknak azt javasoljuk,
hogy jelentkezésliket jéval a hatarido lejarta elStt klildjék be.

Palyazati eljaras
A palyazati eljarasnak 6t szakasza van:

Alldsajénlatok meghirdetése

Elektronikus Uton torténd jelentkezés
Kulcsszé szerinti keresés a palyazok kozott
Interjuk és irasbeli tesztek

A teljes kor{ palyazati anyag benyujtasa

ubhwWNRE

1. szakasz: Allasajanlatok meghirdetése

Az Ugyndkség szandéknyilatkozat benyujtasara folyamatos palyazati felhivast tesz kdzzé,
amely segitségével feltoltheti a legsziikségesebb allashelyeket. A folyamatos palyazati
felhivds mellett, az Ugynékség id6nként szdndéknyilatkozat benyujtdsdra vonatkozo
specifikus palyazati felhivasokat is indit szerz6déses alkalmazottak részére annak
érdekében, hogy felhivjdk a jelentkezOk figyelmét specifikus allasajanlatokra.

A folyamatos és a specifikus palyazati felhivasra jelentkez6 palyazdknak egyarant
ugyanazt, a honlapon taldlhaté elektronikus Grlapot kell kitéltenitik, amely ugyanabba az
adatbazisba kerdil.

Minden kozzétett alldsajanlatban a legjellemzébb kulcsszavakat kell meghatarozni,
amelyeket aztan az adott allasajanlat vonatkozasaban a palyazatok adatbazisaban vald
kereséshez hasznalnak fel.

A felhivasok az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjaban, valamint az Eurdpai Személyzeti
Felvételi Hivatal honlapjan jelennek meg. Az Ugyndkség honlapjdn a szandéknyilatkozat
benyuljtasara vonatkozo specifikus felhivason kiviil megtekinthetdk a jelentkezés feltételei
és az alapvetd kovetelmények. A szadndéknyilatkozat benyujtasara vonatkozé specifikus
palyazati felhivas szaklapokban vagy internetes oldalakon is megjelenhet a hirdetni kivant
beosztasok természetétdl fliggden.

A szandéknyilatkozat benyujtasara vonatkozd specifikus palyazati felhivdsok esetében az
Ugyndkség az Uj allashirdetések megjelenésének els6 napjan e-mailben értesit minden
palyazét, aki a http://list.ema.europa.eu/mailman/listinfo/ema_recruitment_procedures
linken elérhet6 online jelentkezési szolgalaton regisztralja magat.

A szandéknyilatkozat benyujtasara vonatkozd specifikus felhivasok esetében a palyazati
Grlapok feldolgozasanak megkezdése el6tt az allasajanlatot egy hénapig kell hirdeti.

2. szakasz: Elektronikus Gton torténo jelentkezés

A maésodik palyazati szakaszban a palyazatokat elektronikus Uton kell benyujtani az
Ugyndkség honlapjan elérhetd angol nyelvi( (rlap segitségével. A jelentkezési lap forditasa
referenciaanyagként az EU 0Gsszes hivatalos nyelvén hozzaférhet6. A jelentkezési lap
minden részét teljes egészében ki kell tolteni.

Javasoljuk a palyazdknak, hogy a jelentkezési lapon részletes informacidkat adjanak meg.
Amennyiben kiderill, hogy a palyazé valdétlan adatokat, vagy tudasaval, illetve szakmai
tapasztalataval kapcsolatban hidnyos adatokat kozolt a jelentkezési lapon, akkor a
kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban kizarhaté.



Kérjuk a palyazokat, hogy a jelentkezési lap benyujtasa el6tt mérlegeljék és ellendrizzék,
hogy megfelelnek-e a palyazati felhivasban el6irt 6sszes kdvetelménynek, kilénbsen a
képzettség, a megfelel6 szakmai tapasztalat és annak meghatarozott id6tartama
tekintetében.

Az Ugynékség csak az e-mailen keresztill benyujtott jelentkezési lapokat fogadja el. Ez
annak érdekében torténik, hogy a jelentkezéseket hatékonyabban fel tudjak dolgozni, ami
az Ugynoékség és a palyazék  érdeke egyarant. A  palyazatokat a
selection procedures@ema.europa.eu e-mail cimre kell eljuttatni. Ett6l eltéré e-mail
cimekre eljuttatott palyazatokat nem tudunk elfogadni.

Az Ugyndkség személyzeti csoportja e-mailben hivatalos atvételi elismervényt kiild a
palyazénak, amely tartalmazza a palyazo regisztracidés szamat.

A jelentkezési lap naprakészebb verzidéjanak benyujtasa barmikor lehetséges. Amennyiben
a palyazé Uj jelentkezési lapot klild, a régi automatikusan torlédik. A palydzék barmikor
visszavonhatjék a jelentkezésiiket.

A palyazat elektronikus Uton torténé benyljtasaval kapcsolatos tovabbi gyakorlati
Utmutatas a dokumentum végén talalhato.

3. szakasz: Kulcssz6 szerinti keresés a palyazok kozott

A kovetkezd szakaszra a legmegfelelébb palyazot/palyazokat a felvételi bizottsag
képvisel6je egy Google-szer(i keres6motor alkalmazasaval, kulcsszavas kereséssel
vélasztja ki a palyazok adatbazisabdl. A széndéknyilatkozat benyujtasara vonatkozé
palyazati felhivasban szerepl6k mellett a meghirdetett alldsajanlatbol tovabbi kulcsszavak
vehetbk ki, amennyiben a kivalasztott palyazék szama tul nagy.

Mivel a gyakorlat a palyazati felhivast kovetd kivalasztasbdl all, az interjura be nem hivott
palyazok névre szol6 értesitést nem kapnak.

A 24 hoénapnal régebbi jelentkezési lapokat adatvédelmi okok miatt toroljuk
nyilvantartasunkbol. Amennyiben a palyazét 24 hdénapon bellil nem hivjuk be interjara,
Ujbdl jelentkezhet, azonban ehhez a palyazati anyagat teljes egészében Ujra be kell
nyUjtania.

4. szakasz: Interjuk és irasbeli tesztek

A negyedik szakaszban felvételi bizottsagot hoznak létre, amely az ligyvezetd igazgatd és
a személyzeti bizottsag altal kijelolt tagokbdl all. Az Osszes jelentkez6bdl kivalasztott
palyazoék kozll azokat hivjdk be interjura, akik a felvételi bizottsdag megitélése szerint
leginkabb medfelelnek az eldirt kovetelményeknek, és csak abban az esetben, ha erre
igény van. Az interjukat a felvételi bizottsag bonyolitja le. A felvételi eljaras megkonnyitése
érdekében el6fordulhat, hogy az interjut megelézéen a felvételi bizottsag tagjai egy vagy
tobb telefonbeszélgetést tartanak a palyazokkal hatteriik egyértelm tisztédzasa érdekében.

Az interju napjan a palyazok legfeljebb két-harom o6raig tartd irdsbeli teszteket toltenek ki.
A tesztek a palyazo altalanos alkalmassagat, a munkakoérhoz szilkséges nyelvi tudasat, az
europai integraciérél és az EU intézményeir6l szerzett tudasat, valamint a
szakképzettségéhez f(iz6d6 kompetenciait mérik.

A feladatkorhoz sziikséges megfelel6 angol nyelvtudas, illetve az Eurdpai Unid egy masik
hivatalos nyelvének alapos ismerete alapkdvetelmény. Angol anyanyelv(i palyazék esetén
az interju fele a jelentkez6 altal megadott masodik nyelven folyik.

Az interjura behivott palydzok utazasanal a jelentkezési lapon megadott cimet veszik
alapul.

Az interjura behivott palydzok névre szo6lé értesitést kapnak az interju eredményérol.



5. szakasz: A teljes korii palyazati anyag benyijtasa (csak interjira meghivott
palyazok esetén)

A palyazat csak akkor tekinthetl teljesnek, ha a palyazoé az interji napjan magaval
hozza azoknak az okmanyoknak a masolatait, amelyek alatamasztjak, hogy a
felvételi feltételének a palyazé megfelel (diplomak, bizonyitvanyok, szakmai
referenciak, hivatalos EU szervek altal kiallitott, nem uniés diplomakat elismeré
levelek, stb.). A szakmai tapasztalatokat alatamaszté dokumentumoknak tartalmazniuk
kell a korabban bet6ltott pozicidk kezd6 és végso idOpontjat, valamint a jelenleg betoltott
allas kezdeti datumat és folyamatossagat. Az interju napjan a palyazoknak ald kell irniuk a
jelentkezési lapokat, ezzel tanusitjak, hogy az altaluk megadott informacidk hianytalanok
és valosak.

A jelentkezés csak akkor tekintheté érvényesnek, ha az interji napjan az 0Osszes
dokumentum hianytalanul rendelkezésre all, és a jelentkezési lapot a palyazo alairta. Az a

palyazd, aki az interju napjaig nem nyujtja be az igazold dokumentumokat figyelmen kivdl
hagyhato.

Alkalmassagi kritériumok

Képzettség, okmanyok/bizonyitvanyok és diplomak

A palyazoknak be kell nyljtani azoknak az okmanyoknak vagy diplomaknak a masolatat,
amelyek igazoljdk, hogy a palyazati kiirasban eldirt képzettségi szinttel rendelkeznek. A
felvételi eljarasban torténé részvételre a palyazét az els6é olyan oklevele/diplomaja
jogositja fel, amely a munkaerd-felvételi kategdridba soroldsnak, és a felvételi felhivasnak
megfelel.

A kovetelményként szereplé szakképzések és tovabbképzések esetén a palyazoknak fel
kell tlintetnitik a képzés teljes vagy részidés mivoltat, az oktatott tantargyakat és a képzés
hivatalos id6tartamat.

Csak az EU-tagallamok illetékes hatdsagai altal kiallitott diplomakat és az EU-tagallamok
megfeleld szervei altal az azokkal egyenértékiinek elismert diplomakat fogadjuk el.
Amennyiben a palyazé a tanulmanyait az Eurdpai Unidn kivil végezte el, képesitését el kell
ismertetni valamelyik eurdpai unids tagallam erre a célra hivatalosan meghatalmazott
szerve altal (mint példaul a nemzeti oktatasi minisztérium).

Tapasztalat

Az Ugynodkség tevékenységi korével kapcsolatos szakmai tapasztalat beszamitdsa a
felvételi eljardsban vald részvételhez sziikséges bizonyitvany vagy diploma kidllitasanak
idépontjatdl lehetséges.

Doktori fokozat/PhD esetén a tanulmanyok tényleges id6tartama legfeljebb harom évre
kiterjedéen szamithatd be a szakmai tapasztalatba. Egyéb képesitések esetén a
tanulmanyok torvény altal eldirt idotartama szamithatd be. A katonai szolgalat és az annak
medfelel6 polgéari szolgdlat szakmai tapasztalatnak szamit. A részmunkaidGs tapasztalat a
teljes munkaid6ho6z viszonyitva szazalékos aranyban szamithaté be. Minden idészakot csak
egyszer lehet beszamitani.

A palyazdknak hiteles dokumentumokkal igazolniuk kell szakmai tapasztalatuk id6tartamat
és jellegét. Amennyiben titoktartasi kotelezettség miatt a palyazé nem tudja benyujtani a
jelenlegi munkaviszonyat igazold elGirt dokumentumot, akkor a munkaszerz6dése, a
munkaeré-felvételr6l sz6l6 nyomtatvany és/vagy az els6 fizetési elismervénye masolatat
kell bemutatnia. A palydzé minden kortilmények kozott koteles a legutolsd fizetési
elismervényének masolatat benyujtani.

A szabadUszd, illetve az egyéni vallalkozd palyazdknak vagy a vallalkozdi igazolvanyukat
(vagy azzal egyenértékdi dokumentumot), vagy a cégnyilvantartdsban szerepl6
bejegyzéslik masolatdt vagy egyéb olyan hivatalos dokumentumot kell benyujtaniuk



(példaul egy addugyi dokumentumot), amely a kapcsolédd szakmai tapasztalat
idétartamat egyértelmien igazolja.

Esélyegyenloség

Az Ugynokség az esélyegyenl8ség politikdjat folytatja, és semmiféle megkiilénboztetést
nem tesz nemi, faji és tarsadalmi hovatartozas, b6rszin, nemzetiség, genetikai jellemzdk,
nyelv, vallas, politikai vagy egyéb meggy6zddés, illetve vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozads, pénzigyi helyzet, gyermekvallalds, fizikai akadalyozottsdg, életkor, szexualis
hovatartozas, csaladi allapot és csaladi koriilmények vonatkozasaban.

Kivalasztas

A feldllitott felvételi bizottsdg az ligyvezets igazgatd és a személyzeti bizottsag altal kijel6lt
tagokbdl all. A titoktartadsi kotelezettség elve a személyzeti szabdlyzat III. melléklete 6.
cikkében van régzitve, amely szerint a felvételi bizottsag koteles titkosan kezelni a felvételi
eljarast. Ez két dolgot tesz lehet6vé: elGszor is olyan kotelezettségeket szab ki,
amelyeknek koszonhetéen a palyazok egyenlé banasmddban részesinek, masodsorban
pedig a felvételi bizottsdgot védi azaltal, hogy biztositja a teljesen partatlan dontéshozast.

Az Osszes jelentkez6bdl kivalasztott palyazok kozul azokat hivjak be interjura, akik a
felvételi bizottsag megitélése szerint az elbirt kovetelményeknek leginkabb megfelelnek, és
csak abban az esetben, ha erre igény van. Az interjukat a felvételi bizottsag bonyolitja le.
A felvételi eljaras megkonnyitése érdekében el6fordulhat, hogy az interjut megel6z6en a
felvételi bizottsag tagjai egy vagy tobb telefonbeszélgetést tartanak a palyazékkal hatterik
egyértelm( tisztazasa érdekében.

Az interju napjan a palyazok legfeljebb két-harom o6raig tartod irdsbeli teszteket toltenek ki.
A tesztek a palyazo altaldnos alkalmassagat, a munkakorhoz sziikséges nyelvi tudasat, az
eurdpai integraciérél és az EU intézményeir6l szerzett tudadsat, valamint a
szakképzettségéhez fiz6d6 kompetenciait mérik.

A felvételi bizottsdg a palyazok alkalmassadganak meérlegelése soran ragaszkodik a
palyazati felhivasban kikotott felvételi feltételekhez. Korabbi felvételi eljarasba kivalasztott
palyazék nem rendelkeznek automatikus jogosultsaggal. A palyazok a felvételi
bizottsag tagjaival nem léphetnek kapcsolatba sem koézvetve, sem kozvetleniil.
Ennek a szabalynak a megsértése a felvételi eljarasbol valé kizarast vonhatja
maga utan.

Amennyiben a felvételi bizottsag a felvételi eljaras barmelyik szakaszaban fényt derit arra,
hogy a palyazé a felvételi eljarasban vald részvétel altalanos vagy specialis feltételei kozul
egyet vagy tobbet nem teljesit, illetve ha a jelentkezési lapon megadott informacidok nem
felelnek meg az aldtémaszté dokumentumoknak, a palyazot figyelmen kivil hagyjak.

A felvételi bizottsdg a palyazati felhivasban rogzitett feltételek alapjan hataroz a palyazok
felvételi eljarédsba torténd kivalasztasarol. A felvételi eljarésba kivalasztott jelentkezdk
palyazatait Ujra attekintik, majd a felvételi bizottsdg dontést hoz arrdél, hogy mely
palydzokat hivja be interjura. A felvételi bizottsag altal levezetett interjukat kovetéen a
bizottsag eldonti, hogy mely palyazék kertlhetnek a tartaléklistara.

Tartaléklista és felvétel

Az Gsszes interjura behivott palyazo levélben kap értesitést arrdl, hogy kivalasztottak-e a
tartaléklistéara. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistdra keriilés nem
garantalja a kinevezést. A felvételi eljaras a kdvetkezl: igény és megfeleld anyagi forrasok
esetén a tartaléklistdn szerepl6 palyazok kozil valasztjdk ki az Ures allashelyek
betoltéséhez sziikséges személyeket. Szandéknyilatkozat benyujtdsa esetén a palyazdénak
kotelez6 orvosi vizsgdlaton kell részt vennie annak megallapitdsa érdekében, hogy
egészségligyi szempontbdl alkalmas a feladatkor elvégzésére. A palyazénak a kapcsoldodo
dokumentumok eredeti példanyait vagy hitelesitett masolatait kell benyujtania.



Felhivjuk a figyelmet, hogy az alkalmazottak nyugdijkorhatara:

- vagy automatikusan 65 év;

- vagy a munkavallald kérelmezése esetén lehet 63 év, illetve 55 és 63 év kozotti
életkor, amennyiben a munkavallal6 megfelel az EK egyéb alkalmazottainak
alkalmazasi feltételeiben meghatarozott, a nyugdij azonnali folydsitdsara vonatkozé
el6irasoknak.

Probaido

Felvételt nyert palyazok esetében, akik legalabb egyéves szerz6déses megbizast kapnak, a
prébaidé 9 hdnapig tart.

Fizetés és szocialis juttatasok

Az alkalmazottak fizetése alapfizetésbdl és az egyén helyzetétdl fliggben egyéb
juttatédsokbdl all, beleértve a csaladi pétlékot is. Mindegyik besorolasi fokozathoz tartozik
egy alapfizetési osztaly, és a besorolasi fokozatok fizetési fokozatokra vannak osztva. A
fizetési fokozatokban automatikusan kétévente lépnek elére a munkavallalok, egészen
addig, amig elérik az adott besorolasi fokozathoz tartozé legmagasabb kategoriat. Az
alapfizetésen kivll az alkalmazottak szamos kilénb6z6 juttatasra is lehetnek jogosultak,
kilonésen a kilfoldi munkavégzési vagy a kulfoldi tartdzkodasi tdmogatasra és a csaladi
tamogatasokra, beleértve a hdaztartasi tamogatast, az eltartott gyermek utan nyujtott
tamogatast, az iskola el6tti tamogatast és az iskolaztatasi tamogatast.

A szerzGdéses alkalmazottak jogosultak betegbiztositdsra, ami Ugy mikodik, mint egy
magan egészségligyi koltségtéritési rendszer, tovabba jogosultak balesetbiztositasra és
munkanélkiliségi biztositdsra. Amennyiben a szerz6déses alkalmazotti szerzG6dés
kevesebb, mint egy évre szdl, a szerz6déses alkalmazott szabadon valaszthatja a nemzeti
biztositasi rendszert, ahova befizeti a tarsadalombiztositdsi hozzajarulasokat. Amennyiben
a szerz6déses alkalmazottnak egy vagy annal tébb évre sz6l a szerzédése, akkor a
nyugdijjarulékokat az eurdpai kozosségi rendszerbe kell fizetni, és a szerz6dés lejartakor
atutaljak a jarulékokat a kivalasztott nemzeti tarsadalombiztositasi rendszerbe.

Bizonyos korilmények esetén, klilonosen akkor, ha a munkavallalénak meg Kkell
védltoztatnia a lakdhelyét a munkavallalds miatt, az Ugynokség visszatérithet szdmos, a
munkavallalas kévetkeztében felmerilt kiadast, példaul a koltoztetési koltségeket, tovabba
beilleszkedési tdmogatast is biztosithat a szerzédés idétartamatdl fliggéen.

Az éves szabadsag az Eurdpai Gyogyszerligynokség munkaszlineti napjain kivil 24 nap
évente és/vagy ledolgozott hénaponként 2 nap.

Kozosségi ado

Az alkalmazottak fizetése a kifizetés helyén levonandd kozosségi add hatalya ala tartozik.
Fizetésiik utdn nemzeti adét nem kell fizetni, és a KoOzOsség szocidlis biztonsagi
rendszerébe és nyugdijrendszerébe tartoznak.

Dijazas

A szerz6déses alkalmazottak fizetése a londoni megélhetési koltségek fedezése érdekében
sulyozott alapfizetésbGl és tovabbi juttatasokbdl all, amelyb6l az adé és a
tarsadalombiztositasi hozzajarulasok levonasra kerilnek.

Alapfizetés: Mindegyik besorolasi fokozathoz tartozik egy alapfizetési osztaly, és a
besorolasi fokozatok fizetési fokozatokra vannak osztva. Néhany példa a havi
alapfizetésekre (2010. januar 1-t6l érvényes szamadatok, amelyek a juttatdsokat és a
londoni sulyozast nem tartalmazzak):

IV. tisztségcsoport, 13. besorolasi fokozat, 1. fizetési fokozat: 3086,25 EUR



I11. tisztségcsoport, 8. besoroldsi fokozat, 1. fizetési fokozat: 2410,84 EUR
II. tisztségcsoport, 4. besorolasi fokozat, 1. fizetési fokozat: 1883,05 EUR

Sulyozé tényez6: a londoni megélhetési koltségek fedezésére. A londoni sulyozas jelenleg
120,3 (és 100 az alap).

Juttatdsok: Az alapfizetésen kivil a szerzédéses alkalmazottak szdmos kilonb6z6
juttatasra is jogosultak lehetnek, példaul a kulféldi munkavégzési vagy a kulféldi
tartdzkodasi tamogatasra (attol fliggéen, hogy a palyazé elhagyta-e tagdllamat, hogy
munkdba &llhasson az Ugynékségnél), valamint (egyéni helyzetiikt8l fiiggéen) csaladi
tamogatasokra, beleértve a hdaztartasi tamogatast, az eltartott gyermek utan nyujtott
tdmogatast, az iskola el6tti tdmogatast, a bélcsddei tdamogatast és az iskolaztatasi
tamogatast.

Néhany példa a juttatasokra:

Eltartott gyermek utan nyujtott tdAmogatas: 365,60 EUR gyermekenként havonta.
Iskolaztatasi tamogatas: egyszeres plafon 248,06 EUR, kétszeres plafon 496,12 EUR.
Iskola el6tti tdmogatas: 89,31 EUR.

Levonasok: A szerz6déses alkalmazottak a kifizetés helyén levonandd koézOsségi adét,
betegbiztositast, nyugdijjarulékot és munkanélkiliségi biztositast fizetnek. Fizetésik utan
nemzeti adot nem kell fizetni.

Az egyes fizetési osztalyokkal és juttatasokkal kapcsolatos bdvebb informacidk az
Ugynokség személyzeti osztalyatdl szerezhetbk be.

Adatvédelem

A padlyazok altal benyujtott személyes adatok feldolgozasanak az a célja, hogy az
Ugynokség palyazatukat/palyazataikat elGzetes kivalasztas és munkaer6-felvétel céljabdl
kezelje.

Az Ugynokség a tartaléklistan szerepld sikeres palyazék neveit nem hozza nyilvanossagra.
Ugyanakkor el6fordulhat, hogy munkaeré-felvétel céljabdl és a kapcsoldédd
létszamtervezési célokbdl az Ugynokség vezetdségének tagjai hozzaférhetnek a
tartaléklistakhoz, valamint kil6énés esetekben a palydzék jelentkezési lapjahoz (az
aldtamasztd dokumentumok nélkil, amelyeket a személyzeti osztaly bizalmasan kezel). A
palyazati anyagokat o6t évvel a tartaléklista feldllitdsdanak idGpontjat kovetéen
megsemmisitik.

A palyazoktdl bekért személyes informacidk feldolgozasa a személyes adatok kozOsségi
intézmények és szervek altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl,
valamint az ilyen adatok szabad aramlasarél szélé, 2000. december 18-i 45/2001/EK
europai parlamenti és tanacsi rendelettel 6sszhangban torténik.

Fellebbezési eljaras

Amennyiben a palyazé uagy véli, hogy helytelenil jartak el vele szemben, kérelmezheti
palyazatanak ujboli elbirdlasat. Ebben az esetben a fellilvizsgalati kérelmét az értesitésen
szerepl6 postai datumtdl szamitott 20 naptari napon bellil a felvételi bizottsag elnokének
kell elkildenie, a felvételi eljards szamanak a feltlintetésével az alabbi cimre: European
Medicines Agency, 7 Westferry Circus, Canary Wharf, London E14 4HB, United Kingdom.

A felvételi bizottsag a palyazatot Ujbdl el fogja biralni, és a levele kézhezvételétdl szamitott
45 naptari napon bellil értesitést kiild a palyazénak dontésérdl.

Amennyiben a palyazé uagy véli, hogy egy adott dontéssel a jelentkezését hatranyosan
befolyasoltak, az Eurdpai Koz6sségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzata 90. cikkének
(2) bekezdése, valamint az Eurdpai Kézésségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi
feltételei alapjan panaszt juttathat el az alabbi cimre:



Executive Director (Ugyvezetd igazgatd)
European Medicines Agency

7 Westferry Circus

Canary Wharf

London E14 4HB

A panaszt harom hdnapon belll kell elkildeni. E tipusu eljaras kezdeményezésének az
idépontja (Id. a személyzeti szabdlyzat mddositasarol szo6ld, az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjanak 2004. aprilis 27-i L 124. szamaban kozzétett 2004. marcius 22-i 723/2004/EK
tanacsi rendeletet - http://europa.eu.int/eur-lex) az a datum, amikor a palyazo értesll az
Ot hatranyosan érint6 cselekményrél.

Amennyiben a panaszt elutasitjak, a palyazé keresetet nyujthat be az EK-Szerz6dés 236.
cikke és az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzata 91. cikke, valamint
az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei értelmében az alabbi
cimre:

The European Union Civil Service Tribunal
(Az Eurdpai Unid Kozszolgalati Torvényszéke)
Postacim:

L-2925 Luxembourg

Kérjluk, vegye figyelembe, hogy a kinevezésre jogosult hatésag hataskére nem terjed ki a
felvételi bizottsag dontéseinek a mddositasara. A kovetkezetes itélkezési gyakorlat szerint
a felvételi bizottsdgok széles korli mérlegelési szabadsagat a birdsag nem vizsgalja felll,
kivéve ha a felvételi bizottsdgok eljarasara irdanyadd szabalyokat megsértették.

Tovabba az eurdpai ombudsmannak is panaszt lehet benyujtani az Eurdpai Kozbsséget
|étrehozd szerz6dés 195. cikke (1) bekezdése alapjan, valamint az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjanak 1994. majus 4-i L 113. szamaban koOzzétett, az ombudsman feladatainak
elldtasara vonatkozo szabalyokrdl és altalanos feltételekrdl sz6l6 1994. marcius 9-i eurdpai
parlamenti hatarozat értelmében.

European Ombudsman (eurdpai ombudsman)
1 Avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsmannak benyujtott panaszok esetén az EK-Szerz6dés
236. cikke értelmében az Eurdpai Unid Kozszolgalati Torvényszékének benyujtott
panaszrdl, illetve fellebbezésrél szdld személyzeti szabalyzat 90. cikke (2) bekezdésében
és 91. cikkében meghatarozott id6szaknak nincs halaszto hatalya.

Gyakorlati atmutaté a palyazat elektronikus uton torténé benyujtasahoz

A jelentkezési lap hasznalatdhoz sziikséges az Adobe Acrobat Reader 8. verzidéja. Az Adobe
Acrobat Reader a legtobb szamitdgépen hozzaférhet6 gyakori szoftver. Kérjlik, ellendrizze,
hogy szamitdégépén fel van-e telepitve a 8-as verzidja. Ha nincs, ajanljuk a 8-as verzio
ingyenes let6ltését a szamitdgépének leirasa szerint az alabbi weboldalrdl:
http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2_allversions.html

Amennyiben az On gépén nincsen az Adobe Acrobat Reader 8. verzidja telepitve, a
jelentkezési lap nem fog megfeleléen mikodni. Miutdn kit6ltotte a jelentkezési lapot,
kattintson a jelentkezési lap jobb felsé sarkaban talalhato ,Submit by e-mail” gombra. A
jelentkezési lap xml fajl formatumma alakul és az e-mailben csatolt fajlként jelenik meg. A
levelez6 program ,kildés” gombjara kell kattintani ahhoz, hogy a jelentkezési lap
megfeleléen megérkezzen az Ugynokséghez. Semmilyen (zenetet nem sziikséges irni az
e-mailben. Kérjuk, hogy ne kildjon kilén e-mailben PDF formatumu verziét. Ha azonban
Onnek csak webalapl e-mailes szolgdltatdsa van (pl. hotmail), akkor mentse el a
jelentkezési lapot az asztalra, csatolja e-mailben, majd kuldje el az aldbbi cimre:
selection_procedures@ema.europa.eu. Ezt kovetéen automatikus valaszt kap az
Ugynokségtdl az e-mail megérkezésének visszaigazolasarol.



A jelentkezési lap kit6ltése el6tt fontos elolvasni az ebben a dokumentumban megadott
utasitdsokat, kulonods figyelmet forditva a jelentkezési hataridére. Kérjlik, vegye
figyelembe, hogy a beérkez6 palydzatok varhatéan nagy szama miatt a palyazatok
benyuljtasanak hataridejéhez kodzeledve a rendszerben problémak léphetnek fel a nagy
mennyiségl adat feldolgozasa kovetkeztében. Ezért a palyazdknak azt javasoljuk, hogy
jelentkezésiiket joval a hataridé lejarta el6tt kuldjék be. Felhivjuk a figyelmét, hogy a
jelentkezéshez érvényes e-mail cim szlkséges.

A felhasznalandd elektronikus jelentkezési lap csak angol nyelven érheté el. Ez a
jelentkezési lap az EU hivatalos nyelveinek barmelyikén kitolthet6. A jelentkezési lap
forditdsa referenciaanyagként az EU Osszes hivatalos nyelvén hozzaférhet6.

Amennyiben kérdése van, kérjlik, forduljon Tommy Johanssonhoz a +44 20 75 23 74 21-
es telefonszamon, vagy Hendrik Feddersenhez a +44 20 75 23 70 07-es telefonszamon
hivatali id6ben. Amennyiben barmilyen technikai kérdése van, NE hagyja az utolso
pillanatra!



