EUROPOS VAISTUY AGENTURA

Nuolatinis kvietimas teikti paraiSkas laikinoms sutartininky darbo
vietoms uzimti (Londonas)

Agentiira koordinuoja Zmonéms skirty ir veterinariniy vaistiniy preparaty vertinimo ir
priezidros veikla Europos Sajungoje (zZr. 2004 m. kovo 31 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 726/2004, 2004 m. balandZio 30 d. Europos Sajungos oficialiajame
leidinyje Nr. L 136/1). Agentiira jsteigta 1995 m. sausio mén. Ji palaiko glaudzZius rysius su
Europos Komisija, 27 ES valstybémis narémis, EEE ir ELPA Salimis bei daugeliu kity
vyriausybiniy ir privataus sektoriaus grupiy. Agentira puoseléja daugiakultire darbo aplinka.

Daugiau informacijos apie Europos vaisty agentirg ir jos veiklg galima rasti internete, misy
svetainéje adresu http://www.ema.europa.eu.

Europos vaisty agentdra planuoja sudaryti kandidaty, kuriuos domina laikinas sutartininko
darbas, rezervo sarasa. Pareigybiy aprasymai paskelbti atskirame dokumente, kurj galite rasti
Agenturos svetainéje.

BENDRIEJI REIKALAVIMAI

Atrinkti kandidatai bus jtraukti | rezervo sgrasa. Jiems gali bati pasidlytas laikinas darbas, kuris
gali trukti nuo trijy ménesiy iki penkeriy mety nuo sutarties pasiraSsymo, laikantis Europos
Bendrijy kity tarnautojy idarbinimo salygy (1968 m. kovo 4 d. Europos Bendrijy oficialusis
leidinys Nr. L 56)' ir bendrujy jgyvendinimo nuostaty dél sutartininky jdarbinimo ir darbo
tvarkos Europos vaisty agentiroje)?.

Sutartininky darbo sutartys gali buti sudaromos laikiniesiems Agenturos pareiginams pakeisti
(pvz., jiems iSéjus motinystés ar tévystés atostogu, Seimos ar vaiky prieziliros atostogy,
nemokamy, atostogy arba susirgus ilgalaike liga) arba tam tikriems trumpalaikiams projektams
vykdyti. Sutartininko darbo sutarties negalima pakeisti laikinojo pareigtno sutartimi,
darbuotojui sékmingai nepraéjus papildomos atrankos. Sutartininky sutartys pratesiamos ne
daugiau kaip vieng karta.

Darbo vieta - Canary Wharf, Londonas.

Kandidatai turi buti Europos Bendrijy valstybiy nariy arba Islandijos, Norvegijos ir
Lichtensteino pilieciai ir turéti visas piliecio teises.

Kandidatai privalo buti atlike visas privalomosios karo tarnybos jstatymuose numatytas

prievoles ir atitikti pareigoms keliamus doroves reikalavimus.

Visy atranky kandidatai privalo laikytis toliau nurodytos paraiskos ir dokumenty pateikimo
tvarkos.

Kaskart vél dalyvaudami atrankoje kandidatai visus dokumentus turi pateikti iS naujo:
negalima nurodyti anksciau pateikty paraisky. Kandidaty pateikti dokumentai negrazinami. [
visus paraiskos anketos klausimus bitina atsakyti iSsamiai.

ParaiSkos teikiamos elektroniniu pastu naudojant Agentliros svetainéje pateiktg paraiSkos
anketa.

Atminkite, kad daug paraisky atsiunCiama paskutinémis valandomis pries galutinj paraisky
pateikimo terming ir dél to sistema gali strigti dorodama didelij duomeny kiekj. Todel
patariame paraiskas siysti kuo anksciau.

! http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
2 http://www.ema.europa.eu/pdfs/general/admin/recruit/42125407en.pdf




Paraiskos ir dokumenty pateikimo tvarka

Paraiskos ir dokumenty pateikimo tvarka apima penkis etapus:

pareigybiy aprasymy paskelbima,
paraisky, pateikimg internetu,

kandidaty paieska pagal reikSminj Zodj,
pokalbj ir testus rastu,

visy reikalaujamy dokumenty pateikima.

uARWNE

1 etapas. Pareigybiy aprasymy paskelbimas

Agentlira skelbia nuolatinj kvietima teikti paraiskas daZniausiai ieSkomuy sriCiy specialisty
rezervui sudaryti. Be nuolatinio kvietimo teikti paraiSkas Agentlira kartais skelbia
specialiuosius kvietimus teikti paraiSkas tam tikro pobdzio sutartininky darbo vietoms uZzimti.

Kandidatai, teikiantys paraiskas pagal nuolatinj ir specialiuosius kvietimus teikti paraiSkas
naudoja tg paciag paraiskos anketg, pateiktg Agentidros svetainéje, ju duomenys jtraukiami | tg
pacig duomeny baze.

Kiekviename pareigybés aprasyme nurodomi bidingiausi reikSminiai Zzodziai, naudojami
pareigybés pobidi atitinkanciy paraisky paieskai duomeny bazéje atlikti.

PranesSimai skelbiami Europos Sajungos oficialiajame leidinyje, Europos personalo atrankos
tarnybos svetainéje, Agentlros svetainéje, kurioje taip pat skelbiami pranesimai apie
specialiuosius kvietimus teikti paraiskas, juose nurodomos salygos ir esminiai reikalavimai.
PraneSimai apie specialiuosius kvietimus teikti paraiskas taip pat gali bdti skelbiami
specialiuose profesiniuose zurnaluose arba interneto svetainése, priklausomai nuo profesinés
srities, kurios specialistg planuojama jdarbinti.

Specialiojo kvietimo teikti paraiSkas paskelbimo dieng Agentira iSsiuncia elektroninj pranesSimg
visiems elektroninius Agentliros praneSimus uzsiprenumeravusiems kandidatams. Tokius
elektroninius pranesimus galima uzsisakyti adresu
http://list.ema.europa.eu/mailman/listinfo/ema_recruitment_procedures.

Specialiyjy kvietimy, teikti paraiSkas skelbimai skelbiami viena meénesj, per kuri paraiskos
nesvarstomos.

2 etapas. Paraisky pateikimas internetu

Antrajame etape kandidatai turi pateikti paraiskas elektroniniu bdadu, uzpildydami Agentiros
svetainéje pateikta angliskg paraiskos anketa. Kandidatams pasitikslinti taip pat pateikti
paraiskos anketos vertimai | kitas oficialigsias kalbas. Bitina iSsamiai uzpildyti visas anketos
dalis.

Kandidatams rekomenduojama paraiskos anketoje pateikti iSsamig informacija. Klaidingus
duomenis ar neiSsamig informacija apie savo zinias ar patirtj paraiSkos anketoje pateike
kandidatai gali bGti pasalinti iS tolesniy atrankos etapu.

Pries galutinai pateikdami paraiskg kandidatai turéty jvertinti ir patikrinti savo paraiskos
anketq, |sitikinti, ar jie atitinka visas kvietimo teikti paraiSkas skelbime iSdéstytas salygas,
ypac susijusias su kvalifikacija, profesine patirtimi ir profesinés patirties trukme.

Agentlira priima tik elektroniniu pastu pateiktas elektronines paraiskas. Taip siekiama
efektyvesnio paraisky tvarkymo, kuris naudingas ir Agentirai, ir pareiSkéjams. Paraiskas reikia
siysti adresu selection procedures@ema.europa.eu. Kitu adresu nusiystos paraiskos nebus
priimtos.

Agentiros personalo skyriaus darbuotojai elektroniniu pastu atsiys oficialy paraiSkos gavimo
patvirtinima, kuriame nurodys kandidato numer;j.

Kandidatas visuomet gali atnaujinti savo paraiSka. Kandidatui atsiuntus naujg paraiskos
anketg, senoji automatiskai sunaikinama. Savo paraiSkg galima atsiimti bet kuriuo metu.



Papildomos praktinés rekomendacijos dél paraiskos teikimo internetu pateiktos Sio dokumento
pabaigoje.

3 etapas. Kandidaty paieska pagal reiksminj Zodj

Tinkamiausig kandidatg i$ kandidaty duomeny bazés kitam atrankos etapui atrenka atrankos
komisijos atstovas, naudodamasis Google pobidzio reikSminio zodzio paieSkos mechanizmu.
Jei taip atrinkty kandidaty sarasas per ilgas, gali bti naudojami papildomi reikSminiai Zodziai
iS paskelbto kvietimo teikti paraiSkas pareigybés aprasymo.

Kadangi atranka vykdoma pagal kvietimg teikti paraisSkas, | pokalbj nepakviesti kandidatai
atskirai neinformuojami.

Dél duomeny apsaugos priezasCiy po 24 ménesiy nuo paraiskos pateikimo anketa pasalinama
i misy duomeny bazés. Jei kandidatas per 24 ménesius nepakvieciamas | pokalbj, jis (ji) gali
pateikti naujg paraiska, bet privalo jg pateikti iSsamig su visais reikiamais dokumentais.

4 etapas. Pokalbis ir testai rastu

Sudaroma atrankos komisija. Jg sudaro vykdomojo direktoriaus ir personalo komiteto paskirti
nariai. I pokalbj iS visy pareiskéjy pakvieciami tie kandidatai, kurie, atrankos komisijos
manymu, deriausiai tinka pareigoms eiti. Pokalbius vykdo atrankos komisija. Siekdama kuo
paprastesnés kandidaty atrankos, atrankos komisija gali vieng ar kelis kartus paskambinti
kandidatui telefonu, kad issiaiskinty jo (jos) iSsilavinimg ir kvalifikacijg, prie$ pakviesdama jj |
pokalbj.

Pokalbio dieng kandidatai turi atlikti testg rastu, kuris i$ viso trunka dvi (tris) valandas. Testu
vertinamas bendras tinkamumas, pareigoms eiti reikalingy kalby zinios, Europos integracijos ir
institucijy Zinios, reikiamos profesinés kandidato zinios.

Esminis reikalavimas yra geras angly kalbos mokéjimas ir geros dar vienos oficialiosios
Europos Sajungos kalbos zinios, bltinos pareigoms atlikti. Atminkite, kad jeigu jlsy gimtoji
kalba yra angly kalba, mazdaug pusé pokalbio vyks antraja nurodyta kalba.

ParaiSkos anketoje nurodytas adresas laikomas vieta, i$ kurios kandidatas vyks | pokalbj.

Kiekvienas | pokalbj pakviestas kandidatas apie pokalbio rezultatus informuojamas atskirai.

5 etapas. Visy reikalaujamy paraiSskos dokumenty pateikimas (tik | pokalbj
pakviestiems kandidatams)

Kad paraiSka baty laikoma iSsamia, pokalbio diena kandidatai turi pateikti visu
patvirtinamyju dokumenty (diplomy, pazyméjimy, profesine patirtj jrodandiy
dokumenty, oficialiy ES instituciju rasty, patvirtinancdiy ne ES gauty diplomy
pripazinima, ir kt.) kopijas, {rodancias, kad kandidatas atitinka keliamus
reikalavimus. Darbo patirtj jrodanciuose dokumentuose turi biti nurodyta pareigu, kurias
kandidatas éjo ankstesnése darbovietése, pradzios ir pabaigos data bei laikas, kurj kandidatas
eina dabartines pareigas. Pokalbio dieng kandidatas turi pasirasyti uzpildytg savo paraiskos
anketa ir taip patvirtinti, kad jis (ji) anketoje nurodé iSsamius ir tikslius duomenis.

ParaiSka laikoma galiojancia tik tuo atveju, jei pokalbio dieng pateikiami visi reikalaujami

dokumentai ir pasiraSoma uZzpildyta paraiSkos anketa. Kandidatai, pokalbio dieng nepateike
visy nurodyty dokumenty, netenka teisés dalyvauti tolesniuose atrankos etapuose.

Reikalavimy atitikimas

ISsilavinimas, pazyméjimai ir diplomai

Kandidatai privalo pateikti pazymeéjimy ar diplomy, jrodanciy, kad jie baigé skelbime apie



atrankg reikalaujamo lygmens studijas, kopijas. Teise dalyvauti atrankoje suteikia pirmasis
kandidato gautas laipsnis (diplomas), leidziantis siekti tam tikros kategorijos pareigybés ir
atitinkantis skelbime apie atranka nurodytus reikalavimus.

Jei kandidatas dalyvavo specializuotuose arba testinio mokymo kursuose, jis (ji) privalo
nurodyti, ar kursai truko visa dieng, ar dalj dienos, kokie dalykai buvo déstomi ir oficialig kursy,
trukme.

Pripazjstami tik ES valstybiy nariy jstaigy iSduoti diplomai ir diplomai, kuriuos atitinkamos ES
valstybiy nariy institucijos pripazjsta lygiaverciais. Jei pagrindinés studijos baigtos ne Europos
Sajungoje, kandidato iSsilavinimg turi pripazinti vienos iS Europos Sajungos valstybiy nariy
oficialiai Siuo tikslu jgaliota institucija (pavyzdziui, Salies Svietimo ministerija).

Patirtis

Atsizvelgiama | profesine patirtj, susijusig su Agenttros veiklos sritimi. Ji pradedama skaiciuoti
nuo to laiko, kai kandidatas jgijo pazyméjima ar diplomg, suteikiantj teise dalyvauti atrankoje.

Doktorato (moksly daktaro) studijy atveju faktine studijy trukmeé laikoma profesine patirtimi,
nevirsijancia trejy mety. Kitos kvalifikacijos atveju atsizvelgiama | jstatymu nustatytg studijy
trukme. Kariné tarnyba ar atitinkama civiliné tarnyba laikoma profesine patirtimi. [ darba ne
visg darbo dieng atsizvelgiama proporcingai darbui visg darbo dieng. Visi darbo laikotarpiai
iskaicCiuojami tik vieng karta.

Kandidatai privalo pateikti dokumentus, patvirtinancius jy turimos patirties trukme ir pobidij.
Jei konfidencialumo sumetimais kandidatas negali pateikti reikalaujamos paZzymos apie savo
dabartinj darba, jis (ji) privalo pateikti sutarties, pranesSimo apie priémima | darbg ir (arba)
pirmo darbo uzmokescio lapelio kopijas ir bet kokiu atveju paskutinio darbo uzmokescio lapelio
kopija.

Laisvai samdomais darbuotojais dirbantys ar individualia veikla uzsiimantys kandidatai privalo
pateikti veiklos pazyméjima (arba lygiavertj dokumentq), registracijos atitinkamame verslo
registre kopijg arba bet kokj kita oficialy dokumentg (pavyzdziui, pazyma apie sumokétus
mokescius), kuris aiSkiai parodyty profesinés patirties atitinkamoje srityje trukme.

Lygios galimybés

Agentira laikosi lygiy galimybiy politikos ir priima paraiSkas neatsizvelgdama | kandidaty lytj,
rase, odos spalvg, etnine ar socialing kilme, genetines savybes, kalba, religinius, politinius ar
kitus jsitikinimus ar nuomones, priklausyma tautinei mazumai, finansine padétj, gimima,
negalia, amziy, seksualine orientacija, Seimynine padét;.

Atranka

Atrankai vykdyti sudaroma atrankos komisija. Jq sudaro vykdomojo direktoriaus ir personalo
komiteto paskirti nariai. Tarnybos nuostaty III priedo 6 straipsnyje jtvirtintas konfidencialumo
principas, nurodantis, kad atrankos komisijos procediros yra slaptos. Tai jgyvendinama dviem
bldais: pirma, numatoma pareiga vienodai vertinti kandidatiras, antra, siekiama apsaugoti
atrankos komisija, kad jos sprendimai bity nesaliski.

I pokalbj is visy pareiskéjy pakvieciami tie kandidatai, kurie, atrankos komisijos manymu,
geriausiai tinka pareigoms eiti. Pokalbius vykdo atrankos komisija. Siekdama kuo
paprastesnés kandidaty atrankos, atrankos komisija gali vieng ar kelis kartus paskambinti
kandidatui telefonu, kad issiaiskinty jo iSsilavinimg ir kvalifikacijg, prieS pakviesdama jj |
pokalbj.

Pokalbio dieng kandidatai turi atlikti testg rastu, kuris i$ viso trunka dvi (tris) valandas. Testu
vertinamas bendras tinkamumas, pareigoms eiti reikalingy kalby Zinios, Europos integracijos ir
institucijy Zinios, reikiamos profesinés kandidato zinios.

Spresdama, ar kandidatas gali dalyvauti atrankoje, ar ne, atrankos komisija laikosi skelbime



nurodyty priémimo salygy. Ankstesnése atrankose dalyvavusiems kandidatams Si teisé
automatiskai nesuteikiama. Kandidatams dgaudiiama bandyti tiesiogiai ar netiesiogiai
susisiekti su atrankos komisijos nariais. Sia taisykle pazeides kandidatas gali netekti
teisés dalyvauti atrankoje.

Jei kuriame nors atrankos etape komisija nustato, kad kandidatas neatitinka vienos ar keliy
bendryjy ar specialiyjy leidimo dalyvauti atrankoje salygy arba kad informacija paraiSkos
anketoje neatitinka patvirtinamuyjy dokumenty turinio, kandidato kandidatira toliau
nesvarstoma.

Atrankos komisija sprendzia, kurie kandidatai atitinka skelbime iSdéstytus reikalavimus ir gali
dalyvauti atrankoje. Kandidaty, kuriems leidziama dalyvauti atrankoje, paraiSkos perzitrimos
ir atrankos komisija nusprendzia, kuriuos kandidatus pakviesti dalyvauti pokalbyje. Po
atrankos komisijos surengty pokalbiy, atrankos komisija nusprendzia, kurie kandidatai bus
jtraukti | rezervo sgrasa.

Rezervo sarasas ir jdarbinimas

Kiekvienas | pokalbj pakviestas kandidatas laiSku informuojamas, ar jis (ji) jtrauktas | rezervo
sgrasq. Kandidatai turéty nepamirsti, kad jtraukimas | rezervo sgrasq nereiskia, kad
kandidatas bus [darbintas. Idarbinimo tvarka yra tokia: kai atsiranda poreikis ir lésy,
svarstomos | rezervo sgrasg jtraukty asmeny kandidatlros ir Siuo sgrasu pasinaudojama
laisvoms darbo vietoms uzpildyti. Jei kandidatui pranesama apie ketinimg ji (ja) idarbinti, jis
(ji) turi pereiti bGtingja medicinine apzilirg, per kurig nustatoma, ar jo (jos) fiziné buklé
atitinka pareigoms keliamus reikalavimus, kandidatas taip pat turi pateikti visy reikiamy
dokumenty originalus arba patvirtintas kopijas.

Atkreipiame démesj | tai, kad darbuotojy pensinis amzius yra:

- 65 metai;
- arba paties darbuotojo prasymu 63 metai arba 55-63 metai, jei jis atitinka
neatidéliotino pensijos mokéjimo reikalavimus, nurodytus Kity tarnautojy jdarbinimo

sglygose.

Bandomasis laikotarpis

Sékmingai atranka peréjusiems ir bent vieneriy mety laikotarpiui jdarbintiems kandidatams
taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

UZmokestis ir socialinés iSmokos

Darbuotojo darbo uZmokestj sudaro baziné alga ir priklausomai nuo jo asmeninés padéties
papildomai skiriami jvairls priedai, taip pat iSmokos Seimai. Kiekvieno lygio bazinés algos
suskirstytos | pakopas. Kas dvejus metus darbuotojas automatiskai pereina | kitg pakopa, kol
pasiekia auksciausig lygio pakopa. Papildomai prie bazinés algos darbuotojams gali bati
skiriamos jvairios iSmokos — ekspatriacijos arba gyvenimo uzsienio Salyje iSmokos, iSmokos
Seimai, apimancios Seimos iSmokas, iSlaikomo vaiko iSmoka, ikimokyklinio ugdymo iSmokas ir
mokymo iSmokas.

Sutartininkai apdraudziami privataus draudimo salygomis veikiancCiu sveikatos draudimu,
draudimu nuo nelaimingy atsitikimy ir draudimu nuo nedarbo. Kai sutartininko sutartis
sudaroma maziau nei metams, darbuotojas gali pasirinkti kurios valstybés socialinio draudimo
imokas moketi. Kai sutartininko sutartis sudaroma vieneriems metams ar ilgesniam
laikotarpiui, senatvés draudimo jmokos mokamos | Europos Sajungos draudimo sistemg ir
pasibaigus sutarties galiojimui perkeliamos | jo pasirinkta valstybine socialinio draudimo
sistema.

Tam tikromis aplinkybémis, ypac kai darbuotojai priversti pakeisti gyvenamajq vietg, Agentira
taip pat gali kompensuoti jvairias su jsidarbinimu susijusias, ypac persikélimo, islaidas, ir gali
skirti jsikdrimo iSmokg, priklausomai nuo sutarties galiojimo termino.



Kasmetinés atostogos, neskaitant Svenciy dieny, kuriomis Europos vaisty agentiira nedirba,
yra 24 dienos per metus arba 2 dienos uz iSdirbtg ménes;.

Bendrijos mokestis

Darbuotojy atlyginimams taikomas Bendrijos mokestis, iSskaiCiuojamas pries iSmokant
atlyginima. Darbuotojy atlyginimams netaikomi nacionaliniai mokesciai, darbuotojai priklauso
Bendrijos socialinio draudimo ir pensijy sistemai.

Atlyginimas

Sutartininko atlyginimg sudaro baziné alga, kuriai taikomas gyvenimo Londone kasty
korekcinis koeficientas, papildomos iSmokos ir mokestiniai ir socialinio draudimo jmoky
atskaitymai.

Baziné alga: kiekvienam lygiui nustatyta bazinés algos skalé, suskirstyta | pakopas. Pateikiame
bazinés algos pavyzdziy (Sios sumos galioja nuo 2010 m. sausio 1 d., jos neapima papildomy,
iSmoky, nei Londono korekcinio koeficiento):

IV pareigy grupe 13 lygis 1 pakopa: 3 086,25 €,

ITI pareigy grupé 8 lygis 1 pakopa: 2 410,84 €,

IT pareigy grupeé 4 lygis 1 pakopa: 1 883,05 €.

Korekcinis koeficientas gyvenimo Londone kastams kompensuoti: Londono korekcinis
koeficientas Siuo metu yra 120,3 (100 - bazinis).

ISmokos: papildomai prie bazinés algos sutartininkai gali turéti teise gauti jvairias iSmokas,
pvz., ekspatriacijos arba gyvenimo uZsienio Salyje iSmokos (skiriamos priklausomai nuo to, ar
kandidatas iSvyko iS savo Salies, kad jsidarbinty Agentiroje) ir iSmokos Seimai (skiriamos
atsizvelgiant | asmenines aplinkybes): apimancios namy Ukio iSmokas, islaikomo vaiko
iSmokas, ikimokyklinio ugdymo iSmokas ir mokymosi iSmokas.

ISmoky pavyzdziai:

ISlaikomo vaiko iSmoka: 365,60 € per ménesj uz vaika.

Mokymosi iSmoka: didziausia suma 248,06 €, dviguba - 496,12 €,
Ikimokyklinio ugdymo iSmoka: 89,31 €.

Atskaitymai: prieS iSmokant darbo uzmokestj iS sutartininko atlyginimo iSskaiciuojamas
Bendrijos mokestis ir sveikatos, senatvés ir nedarbo draudimo [mokos. Atlyginimams
netaikomi nacionaliniai mokesciai.

ISsamesnés informacijos apie konkrecias jvairaus lygio atlyginimy ir iSmoky sumas galima
teirautis Agentlros personalo skyriuje.

Duomeny apsauga

Jasy pateiktais duomenimis naudojamasi tvarkant Jlsy paraiska (-as), vykdant iSankstine
atranka ir [darbinant Agenturoje.

Agentlira | rezervo sarasa jtraukty kandidaty vardy ir pavardziy viesai neskelbia. Taciau
vadovybé gali naudotis rezervo sgrasais jdarbinimo ir susijusiais planavimo tikslais, ypatingais
atvejais - kandidato paraisSkos anketa (bet ne prie anketos pridétais dokumentais, kurie
saugomi kaip konfidenciali informacija Personalo skyriuje). ParaiSky bylos saugomos penkerius
metus nuo rezervo sgraso sudarymo dienos, o po to sunaikinamos.

Asmens duomenys, kuriuos kandidatai turi pateikti, tvarkomi laikantis 2000 m. gruodzio 18 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 deél asmeny apsaugos Bendrijos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny_judéjimo.



Apeliacijos procediuros

Kandidatas, manantis, jog buvo neteisingai jvertintas, gali reikalauti, kad jo (jos) paraiska
bty nagrinéjama iS naujo. Tokiu atveju jis (ji) privalo per 20 kalendoriniy dieny nuo tos
dienos, kuri nurodyta ant jam (jai) atsiysto informacinio laiSko esanciame spaude, nusiysti
praSyma persvarstyti jo (jos) paraiSkg (nurodyti atitinkamos atrankos procediros numerj)
atrankos komisijos pirmininkui Siuo adresu: European Medicines Agency, 7 Westferry Circus,
Canary Wharf, London E14 4HB, United Kingdom.

Atrankos komisija paraiskg pakartotinai iSnagrinéja ir apie savo sprendimg kandidatui pranesa
per 45 kalendorines dienas nuo laiSko gavimo.

Jei kandidatas mano, kad jo (jos) atzvilgiu priimtas neteisingas sprendimas, jis (ji) gali pateikti
skunda, kaip numatyta Europos Bendrijy pareiginy tarnybos nuostaty ir Kity Europos Bendrijy
tarnautojy jdarbinimo salygy 90 straipsnio 2 dalyje, Siuo adresu:

Executive Director
European Medicines Agency
7 Westferry Circus

Canary Wharf

London E14 4HB

Skundas turi bati pateiktas per 3 meénesius. Sios procediros inicijavimo laikotarpis
(zr. Tarnybos nuostatus, kurie buvo pakeisti 2004 m. kovo 22 d. Tarybos reglamentu
Nr. 723/2004, paskelbtu 2004 m. balandzio 27 d. Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje L 124 adresu: http://europa.eu.int/eur-lex) prasideda nuo to momento, kai
kandidatui praneSama apie, jo (jos) manymu, neteisingg sprendima.

Jei skundas atmetamas, remiantis EB Sutarties 236 straipsniu ir Europos Bendrijuy pareiginy
tarnybos nuostaty ir Kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygy 91 straipsniu, kandidatas
gali teikti Sj klausima svarstyti Europos Sgjungos tarnautojy teismui:

The European Union Civil Service Tribunal
Pasto adresas:
L-2925 Luxembourg

Atkreipiame JUsy démesj | tai, kad skiriancioji institucija neturi jgaliojimy keisti atrankos
komisijos sprendimy. Teismas nuosekliai laikosi nuostatos netikrinti placiy atrankos komisijy
igaliojimu, iSskyrus atvejus, kai buvo pazeistos atrankos komisijy darba reglamentuojancios
taisyklés.

Taip pat galima pateikti skunda Europos ombudsmenui remiantis Europos Bendrijos steigimo
sutarties 195 straipsnio 1 dalimi ir 1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendimu dél
Tarnybos nuostaty ir bendryjy salygu, reglamentuojanciy Ombudsmeno pareigy vykdyma,
paskelbtu 1994 m. geguzés 4 d. Europos Sajungos oficialiajame leidinyje L 113:

European Ombudsman
1 Avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Nepamirskite, kad Ombudsmenui teikiami skundai neturi sustabdomojo poveikio laikotarpiui,
nustatytam Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje, dél skundo arba
apeliacijos Europos Sajungos tarnautojy teismui remiantis EB sutarties 236 straipsniu.

Paraisky teikimo internetu praktinés rekomendacijos

Norint uzpildyti paraiSkos anketg bdtina turéti ,Adobe Acrobat Reader 8" versija. ,Adobe
Acrobat Reader" yra jprastas programinés jrangos papildinys, esantis daugelyje kompiuteriy.
Pasitikrinkite, ar jasy kompiuteryje jdiegta 8 versija, jei ne - rekomenduojame parsisiysti ja
nemokamai is$ Sio tinklalapio:
http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2_allversions.html



Jei savo kompiuteryje neturite jdiegtos ,Adobe Acrobat Reader 8" versijos, paraiSkos anketa
tinkamai neveiks. Uzpilde paraiSskos anketg, spustelékite ,Submit by e-mail® (pateikti el.
pastu) mygtuka, esantj paraiSkos anketos virSuje desinéje puséje. JUsy paraiSkos anketa
pakeic¢iama | xm/ formato bylg ir pridedama prie el. laiSko kaip priedas. Turite spusteléti el.
pasto iSsiuntimo mygtuka, kad paraiskos anketa bity nusiysta Agentdrai. El. laiSke nereikia
rasyti jokio pranesimo. IS esmés neturétumeéte siysti PDF versijos atskiru el. laisku. Tadiau jei
naudojatés tik internetine el. pasto sistema (pvz., ,Hotmail"), tada anketg iSsaugokite savo
darbastalyje, prisekite ja prie laisko ir atsiyskite adresu:
selection_procedures@ema.europa.eu. Turétuméte gauti Agentlros automatini atsakyma,
patvirtinantj jlsy el. laiSko gavima.

Pries pildant paraiskos anketg svarbu perskaityti visas Siame dokumente pateiktas instrukcijas,
ypa¢ atkreipkite démesj | paraiSsky priémimo terming. Atminkite, kad daug paraisky
atsiunciama paskutinémis valandomis prieS galutinj paraiSky pateikimo terming ir dél to
sistema gali strigti dorodama didelj duomeny kiekj. Todél patariame paraiskas siysti kuo
anksciau. Isidémeékite, kad jums reikés veikiancio el. pasto adreso.

UZpildyti turite angliSkg elektronine paraiskos anketg. Savo duomenis joje galite pateikti bet
kuria oficialigja ES kalba. Pasitikslinti pateikti paraiSkos anketos vertimai | visas oficialigsias
kalbas.

Kilus sunkumy darbo valandomis kreipkités j: Tommy Johansson +44 20 75 23 74 21 arba
Hendrik Feddersen +44 20 75 23 70 07. Jei kilo techniniy klausimy, NELAUKITE iki paskutinés
akimirkos!



