EIROPAS ZALU AGENTURA

Pastavigs aicinajums pieteikties uz ligumdarbinieku pagaidu darba
vietam (Londona)

Adentira ir atbildiga par cilvékiem paredzéto zalu un veterindro zalu novérté€Sanas un
uzraudzibas koordinéSanas darbu Eiropas Savieniba (skatit Eiropas Parlamenta un
Padomes 2004. gada 31. marta Regulu (EK) Nr. 726/2004, ,Eiropas Savienibas Oficialais
Véstnesis" Nr. L 136/1, 2004. gada 30. aprilis). Adentira ir dibinata 1995. gada janvari.
Tai ir ciesi kontakti ar Eiropas Komisiju, 27 ES dalibvalstim, EEZ-EBTA valstim un daudzam
citam grupam valsts un privataja sektora. Adentlra veicina daudzkultlru darba vides
veidoSanu.

Sikaka informacija par Agentiru un tas darbibu ir atrodama interneta; misu timekla
adrese ir http://www.ema.europa.eu

Eiropas Zaju adentira vélas izveidot to kandidatu sarakstu, kuri bdtu ieintereséti stradat
pagaidu darbu saskana ar ligumdarbinieku ligumu. Darba apraksti ir publicéti atseviska
dokumenta, kas pieejams Adgentiiras timekla vietné.

VISPARIGIE NOSACIJUMI

Izraudzitos kandidatus ieklaus rezerves saraksta, un viniem var tikt piedavats pagaidu
darbs, kas var ilgt no trim meénesiem lidz pieciem gadiem atbilstosi ligumdarbinieka
l[lgumam saskana ar Eiropas Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu
(1968. gada 4. marta Eiropas Kopienu Oficialais Véstnesis Nr. L 56)! un Adentiras
vispar&jiem istenosanas noteikumiem attieciba uz kartibu, kas reglamenté ligumdarbinieku
pienem&anu darba Adentlrd un nodarbinaganu?. Darba liguma terming Adentiird parasti ir
viens gads.

Pagaidu darbs var ieklaut Agentlras pagaidu darbinieku aizvietoSanu (pieméram, sakara ar
bérna kopsSanas atvalinajumu matei, tévam, gimenes atvalinajumu, vecaku atvalinajumu,
bezalgas atvalinajumu vai ilgstosu slimibu) vai darbu pie konkrétiem istermina projektiem.
Ligumdarbinieka llgumu nevar parveidot par pagaidu darbinieka ligumu bez veiksmigas
piedalisanas papildu atlases procedira. Ligumdarbinieku ligumus neatjauno vairak par
vienu reizi.

Darbavieta ir Canary Wharf, Londona.

Kandidatiem jabit Eiropas Kopienu dalibvalsts vai Islandes, Norvédijas vai Lihtensteinas
pilsoniem ar nosacijumu, ka viniem ir visas pilsonu tiesibas.

Kandidatiem janokarto visas likuma noteiktas saistibas attieciba uz militaro dienestu un
jabit piemérotiem attiecigo darba pienakumu veikSanai.

Katra atlases procedira kandidatiem jaievéro pieteiksands procedidra, kas noradita
turpmak.

Visi materiali, kas jaieklauj kandidata lieta, ir jaiesniedz no jauna; nav pielaujamas
atsauces uz iepriekSéjiem pieteikumiem. Materiali, kas ieklauti kandidata lieta, netiek
atdoti. Uz visiem jautajumiem veidlapa ir jasniedz pilniga atbilde.

Pieteikumi jaiesniedz elektroniski, izmantojot Adentiiras timekla vietné pieejamo veidlapu.

Liddzam nemt veéra, ka sakara ar lielo pieteikuma skaitu, ko, iesp&jams, sanemsim
pieteikumu iesniegsanas termina beigas, sisttma var rasties problémas, apstradajot lielo
informacijas apjomu. Tadé| pieteikuma iesniedz&éjiem iesakam nosuatit pieteikumus
savlaicigi.

! http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
2 http://www.ema.europa.eu/pdfs/general /admin/recruit/42125407en.pdf




Pieteikuma procedira

Pieteikuma proceddrai ir pieci posmi:

amata aprakstu publicésana;

pieteikuma elektroniska iesniegsana;
kandidatu meklésana, izmantojot atslégvardus;
intervija un rakstveida testi;

pilniga pieteikuma iesniegsana.
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1. posms. Amata aprakstu publicésana

Adentilra publicé pastavigu aicinajumu pieteikties uz pieprasitakajam amata vietam. Lai
uzaicinatu kandidatus pieteikties konkrétiem amatiem, Ilidztekus pastavigajam
aicindjumam Adentdra laiku pa laikam publicEé konkrétus aicindjumus pieteikties uz
ligumdarbinieku amata vietam.

Gan tiem kandidatiem, kuri atsaucas uz pastavigu aicindjumu, gan tiem, kuri atsaucas uz
konkrétu aicinajumu, jaizmanto ta pati timekla vietné pieejama elektroniska veidlapa, un
visi tiks ievaditi viena datu baze.

Katra publicétaja amata apraksta norada biezak sastopamos atslégvardus, kurus izmantos,
lai datu bazeé meklétu visu amata aprakstu pieteikumus.

Pazinojumus publicé Eiropas Kopienu Oficialaja Véstnesi, Eiropas Personala atlases biroja
timekla vietné un Adentiras timekla vietng, ieklaujot konkrétu aicinajumu pazinojumus un
noradot nosacijumus un bdtiskas prasibas. Pazinojumi par konkrétu aicinajumu pieteikties
var bit ievietoti ari specializétos zurnalos vai interneta vietnés atkariba no amatiem, kuros
kandidatus plano pienemt darba.

Attieclba uz konkrétiem aicinajumiem pieteikties Adentlira jaunas amata vietas
izsludindsanas pirmaja diena nositis e-pasta bridindjumu visiem kandidatiem, kas
registréjusies Adentliras tieSsaistes abonéSanas dienesta timekla vietnes adresé
http://list.ema.europa.eu/mailman/listinfo/ema_recruitment procedures.

Attieciba uz konkrétiem aicinajumiem pieteikties publicé€tais pazinojums par vakanci bis
pieejams vienu ménesi, un tikai péc tam tiks izskatitas pieteikuma veidlapas.

2. posms. Pieteikuma elektroniska iesniegsana

Otraja posma kandidatiem jaiesniedz pieteikums elektroniski, izmantojot Adentiras
timekla vietné pieejamo veidlapu angju valoda. Pieteikuma veidlapas tulkojumi atsauces
vajadzibam ir pieejami paréjas oficialajas ES valodas. Visam veidlapas sadalam jabut
pilniba aizpilditam.

Kandidatiem ieteicams pieteikuma veidlapa sniegt siki izklastitu informaciju. Kandidatus,
kuru pieteikuma veidlapa sniegtas nepatiesas zinas vai nepilniga informacija par
zinasanam vai pieredzi, var diskvalificét atlases procesa jebkura turpmakaja posma.

Kandidatiem pirms pieteikuma veidlapas iesniegSanas ta jaizveérté un japarbauda,
vai vini atbilst visiem atlases nosacijumiem, kas izklastiti publicétaja pazinojuma,
Tpasi attieciba uz kvalifikaciju, atbilstoSu profesionalo pieredzi un profesionalas
pieredzes ilgumu.

Adentira pienem vienigi elektroniskus pieteikumus, kas iesniegti, izmantojot e-pastu. Tas
vajadzigs, lai uzlabotu pieteikumu apstradi, tadéjadi dodot labumu gan Adgentdrai, gan
pieteikumu iesniedz&jiem. Pieteikumi janosiuta uz selection procedures@ema.europa.eu.
Uz jebkuru citu e-pasta adresi nosdtiti pieteikumi netiek pienemti.

Adentliras personala komanda ar e-pasta starpniecibu nositis oficialu pazinojumu par
sanems$anu, noradot kandidatam pieskirto protokola numuru.



Ja kandidats vélas, jebkura laika iesp&jams nosutit atjauninatu pieteikuma veidlapu.
Vienmér, kad kandidats ieslta jaunu pieteikuma veidlapu, iepriek$éja automatiski tiek
dzesta. Kandidati var jebkura laika atsaukt savu pieteikumu.

Papildu praktiski ieteikumi par pieteikumu elektronisko iesniegSanu ir sniegti S8 dokumenta
beigas.

3. posms. Kandidatu meklésana, izmantojot atslegvardus

Nakamajam posmam piemérotako(-os) kandidatu(-us) pieteikumu iesniedz&ju datu baze
izraugas atlases komisijas parstavis, izmantojot Google atslégvardu mekléSanas
mehanismu. Ja iegita kandidatu apakskopa ir parak apjomiga, iesp&jams pievienot papildu
atslégvardus no aicinajuma pieteikties publicéta amata apraksta.

Ta ka §1 darbiba ir saistita ar atlasi, ko veic péc aicinajuma pieteikties, uz interviju
neaicinatos kandidatus individuali neinformes.

Pieteikuma veidlapas, kas vecakas par 24 ménesiem, no misu dokumentacijas tiks dzéstas
datu aizsardzibas nollka. Ja kandidats uz interviju netiek uzaicinats 24 ménesu laika, tas
var pieteikties atkartoti, tacu nepiecieSams no jauna iesniegt pilnigu pieteikumu.

4. posms. Intervija un rakstveida testi

Tiek izveidota atlases komisija. Tas locek|us iece] izpilddirektors un Personala komiteja.
Kad rodas nepiecieSamiba, uz interviju uzaicina kandidatus, kurus atlases komisija
izraugas no visiem pieteikumu iesniedz&jiem ka atbilstoSakos vajadzigajam amatam.
Atlases komisija riko intervijas. Lai atvieglotu atlases procesu, atlases komisijai ar
kandidatiem var bit viena vai vairdkas telefona sarunas, lai pirms uzaicinasanas uz
interviju skaidri izprastu vinu sagatavotibu.

Intervijas diena kandidatiem javeic rakstiski testi, kas kopuma ilgst divas/tris stundas.
Testi attiecas uz visparéjo piemérotibu, pienakumu veikSanai nepiecieSamo valodu prasmi,
zinasanam par Eiropas integraciju un iestdadém un specifiskam ar kandidata profilu
saistitam zinasanam.

Batiska prasiba ir laba anglu valodas prasme un |oti laba citas Eiropas Savienibas oficialas
valodas prasme, lai varétu veikt pienakumus nepiecieSamaja apjoma. Lidzam ievérot — ja
Jusu dzimta valoda ir anglu valoda, aptuveni puse no intervijas notiks pieteikuma
pazinotaja otraja valoda.

Pieteikuma veidlapa noradita adrese ir celojuma galamérkis uz interviju uzaicinatajiem
kandidatiem.

Visus uz interviju uzaicinatos kandidatus par intervijas rezultatiem informeés individuali.

5. posms. Pilniga pieteikuma iesniegsana (tikai uz interviju uzaicinatajiem
kandidatiem)

Lai pieteikumu uzskatitu par pilnigu, kandidatiem intervijas diena jauzrada visu
apliecinoso dokumentu (diplomu, apliecibu, profesionalo rekomendaciju, oficialo
ES iestazu véstulu par arpus ES iegito diplomu atziSsanu utt.) fotokopijas, kas
nepiecieSamas, lai apliecinatu kandidatu atbilstibu atlases procediirai. Profesionalo
pieredzi apliecinoSos dokumentos janorada darba uzsaksanas datums un beigu datums,
stradajot iepriekS€jas darbavietas, ka ari pasreizéja darba sakumdatums un ilgums.
Intervijas diena kandidatam ir japaraksta sava pieteikuma veidlapa, un, to parakstot,
kandidats godpratigi apliecina, ka sniegta informacija ir pilniga un preciza.

Pieteikumu nepienems, ja visi apliecinoSie dokumenti nebis pilnigi un pieteikuma veidlapa
nebls parakstita intervijas diena. To kandidatu pieteikumus, kas nebis iesniegusi visus
noraditos dokumentus lidz intervijas dienai, turpmak nenems véra.



Atbilstibas kritériji

Izglitiba, apliecibas un diplomi

Kandidatiem ir jaiesniedz apliecibu vai diplomu kopijas, lai pieraditu, ka vini ir pabeigusi
studijas attiecigaja limeni, k@ tas noradits pazinojuma par atlases procediru. Pielaidi
atlases procediirai nodrosina pirma aplieciba/diploms, ko kandidats ieguvis atbilstoSi darba
pieteikSanas kategorijai un kura atbilst atlases procediiras pazinojumam.

Specializ€tu macibu vai papildu apmacibas gadijuma kandidatiem janorada, vai kursu laiks
bijis pilns vai daléjs, kadi priekSmeti ir apgiti, ka ari oficialais kursu ilgums.

Piepemti tiek tikai diplomi, ko izsniegusas ES dalibvalstu iestades, un diplomi, ko par
lidzvértigiem atzinusas attiecigas ES dalibvalstu iestades. Ja galvena studiju vieta atrodas
arpus Eiropas Savienibas, kandidata kvalifikacija ir jaatzist oficiali Sim mérkim delegétai
iestadei no Eiropas Savienibas dalibvalstim (pieméram, attiecigas valsts Izglitibas
ministrijai).

Pieredze

Profesionala pieredze saistiba ar Adentlras darbibas jomam tiek nemta véra un ar to
rékinas no briza, kad kandidats ieguvis atlases procedirai atbilstigo apliecibu vai diplomu.

Doktorantiras studiju faktisko ilgumu nem véra ka profesionalo pieredzi, uz to attiecinot
maksimali tris gadus. Citu kvalifikaciju gadijuma nem véra noteikto studiju ilgumu. Militaro
dienestu un lidzvértigu civilo dienestu uzskata par profesionalo pieredzi. Nepilna darba
laika darbu nem véra proporcionali procentualajai attiecibai pret pilna laika darbu. Nevienu
laika posmu nevar ieskaitit vairak par vienu reizi.

Kandidatiem jaiesniedz apliecinosi dokumenti, kas apstiprina vinu pieredzes ilgumu un
veidu. Ja konfidencialu apsvérumu dé| kandidats nevar iesniegt nepiecieSamo izzinu par
pasreizéjo darbu, vinam/vinai jaiesniedz liguma, darba pienemsanas dokumenta un/vai
pirmas algas aprékina kopija, un kandidatam jebkura gadijuma jaiesniedz pédé&ja algas
aprékina kopija.

Arstata vai pasnodarbinatam personam ir jaiesniedz prakses redistracijas aplieciba (vai
lidzvértigs dokuments) vai ieraksta kopija attiecigaja arodredistra, vai jebkurs cits oficials
dokuments (pieméram, nodoklu gramatina), kas skaidri parada attiecigas profesionalas
pieredzes ilgumu.

Vienlidzigas iespé€jas

Adgentlira piekopj vienlidzigu iesp&ju politiku un pienem pieteikumus neatkarigi no
dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam pazimém,
valodas, religiskas, politiskas vai citas parliecibas un nostajas, piederibas pie nacionalas
minoritates, finansiala stavokla, dzimsSanas vietas, invaliditates, vecuma, seksualas
orientacijas, laulibas vai gimenes stavokla.

Atlase

Atlases procedirai izveido atlases komisiju. Tas loceklus iece| izpilddirektors un Personala
komiteja. Konfidencialitates principu nodroSina Civildienesta noteikumu III pielikuma 6.
pants, kura noradits, ka atlases komisijas sédem jabut aizklatam. Sis princips darbojas
divéjadi: pirmkart, tas nosaka pienakumu nodrosinat vienlidzigu attieksmi pret
kandidatiem, un, otrkart, tas nelauj atlases komisijai pienemt neobjektivus [émumus.

Kad rodas nepiecieSamiba, uz interviju uzaicina kandidatus, kurus atlases komisija
izraugas no visiem pieteikumu iesniedzéjiem ka atbilstoSakos vajadzigajam amatam.
Atlases komisija riko intervijas. Lai atvieglotu atlases procesu, atlases komisijai ar
kandidatiem var bit viena vai vairakas telefona sarunas, lai pirms uzaicinasanas uz
interviju skaidri izprastu vinu sagatavotibu.



Intervijas diena kandidatiem javeic rakstveida testi, kas kopuma ilgst divas/tris stundas.
Testi attiecas uz visparéjo piemérotibu, pienakumu veikSanai nepiecieSamo valodu prasmi,
zinasanam par Eiropas integraciju un iestadem un specifiskam ar kandidata profilu
saistitam zinasanam.

Lemjot par kandidata atbilstibu prasibam, atlases komisija ievéro publicétaja pazinojuma
noteiktos pielaides nosacijumus. Kandidati, kas pielaisti pie iepriekséjas atlases
procediiras, automatiski neiegilst nekadas priekSrocibas. Kandidatiem liegts jebkura
veida tiesi vai netiesi sazinaties ar atlases komisijas locekliem. Jebkura sa
noteikuma parkapuma rezultata kandidatu var diskvalificét.

Ja atlases komisija jebkura procediiras posma atklaj, ka kandidats neatbilst vienam vai
vairakiem vispare€jiem vai konkrétiem atlases procediras pielaides nosacijumiem vai ka
informacija pieteikuma veidlapa neatbilst apliecinoSajiem dokumentiem, kandidatu
pieteikumus turpmak nenem véra.

Atlases komisija lemj par atlases procedirai pielaistiem kandidatiem saskana ar publicétaja
pazinojuma noteiktajam prasibam. Atlases procedurai pielaisto kandidatu pieteikumus
izskata vélreiz, un atlases komisija lemj, kurus kandidatus uzaicinat uz interviju. Péc
atlases komisijas veiktajam intervijam komisija lemj par kandidatu ieklausanu rezerves
saraksta.

Rezerves saraksts un pienemsana darba

Katru uz interviju uzaicinato kandidatu véstulé informé, vai vins/vina ir ieklauts rezerves
saraksta. Kandidatiem jaievéro, ka ieklauSana rezerves sarakstda negaranté iecelSanu
amata. Darba pienemsanas procedira ir Sada: vajadzibas gadijuma rezerves saraksta
esoSos kandidatus izvérté un no rezerves saraksta aizpilda brivas amata vietas. Sanemot
darba piedavajumu, kandidatam jaiziet obligata mediciniska apskate, lai parbauditu, vai
vina/vinas fiziskais stavoklis atbilst attiecigo pienakumu veiksanai, un kandidatam
jaiesniedz visu attiecigo dokumentu originali vai apliecinatas kopijas.

Janorada, ka personala pensionésanas vecums ir:

- automatiski noteikts 65 gadu vecuma;

- vai, péc darbinieka pieprasijuma, ir noteikts 63 gadu vecuma, vai vecuma no 55
lidz 63 gadiem, ja darbinieks atbilst nosacijumiem, kas paredz tdlit€ju pensijas
sanemsanu saskana ar Eiropas Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu.

Parbaudes laiks

Izraudzitajiem kandidatiem, kas ir pienemti ligumdarba vismaz uz vienu gadu, parbaudes
laiks ir devini ménesi.

Darba samaksa un socialie pabalsti

Darbinieku darba samaksu veido pamatalga, kam atkariba no personiskajiem apstakliem
pieskaita dazadus pabalstus, tostarp gimenes pabalstus. Katrai kategorijai ir pamatalgas
likme, kas iedalita vairakos limenos. Ik péc diviem gadiem darbinieki automatiski pariet uz
nakamo Iimeni, lidz sasniedz attiecigas kategorijas likmes griestus. Papildus pamatalgai
darbinieki var pretendét uz dazadiem pabalstiem, it Tpasi uz ekspatriacijas pabalstu jeb
arvalstnieka pabalstu, ka ari gimenes pabalstiem, tostarp majsaimniecibas pabalstu,
apgadiba esosa bérna pabalstu, pirmsskolas pabalstu un izglitibas pabalstu.

Ligumdarbiniekiem ir tiesibas uz medicinisko apdrosinasanu, kas darbojas ka privata
medicinas pakalpojumu atlidzibas shéma, nelaimes gadijumu apdrosinasanu un bezdarba
apdrosinasanu. Ja ligumdarbinieka ligums ir 1saks par vienu gadu, llgumdarbinieks var brivi
izvéléties valsts shému, kura maksat socialas iemaksas. Ja ligumdarbinieka ligums ilgst
vienu gadu vai ilgak, pensijas iemaksas maksa Eiropas Kopienas shéma, un liguma beigas
parskaita izvélétas valsts sociala nodrosinajuma shéma.



Dazos gadijumos, it Tpasi, ja darbinieki darba vietas mainas dé| spiesti mainit dzivesvietu,
Adgentlra var ari atmaksat dazadus izdevumus sakara ar stasanos darba, proti,
parcelsanas izdevumus, un var sniegt iekartoSanas pabalstu atkariba no liguma ilguma.

Papildus Eiropas Zalu agentiras brivdienam darbiniekiem pienakas ikgadé&jais atvalinajums
24 dienas gada un/vai 2 dienas par katru nostradato menesi.

Kopienas nodoklis

Uz darbinieku algam attiecas Kopienas nodoklis, ko atvelk uzreiz. Stata darbinieki ir
atbrivoti no valsts nodokla, ko pieméro algai, un vini ir Kopienas sociala nodrosindjuma un
pensiju shémas dalibnieki.

Atalgojums

Ligumdarbinieku atalgojumu veido pamatalga, kas aprékinata atbilstigi dzives dardzibai
Londona, papildu pabalsti, nodoklu atskaitijumi un sociala nodrosinajuma iemaksas.

Pamatalga: katrai kategorijai ir pamatalgas likme, kas iedalita vairakos limenos. Ménesa
pamatalgas pieméri (minétie skaitli spéka no 2010. gada 1. janvara un tajos neietilpst
pabalsti un koeficients, kas aprékinats atbilstigi dzives dardzibai Londona):

1V funkciju grupa, 13. kategorija, 1. likme: EUR 3086,25

III funkciju grupa, 8. kategorija, 1. likme: EUR 2410,84

II funkciju grupa, 4. kategorija, 1. likme: EUR 1883, 05

Dzives dardzibas Londona koeficients Sobrid ir 120,3 (attiecigi bazes koeficients ir 100).

Pabalsti: papildus pamatalgai ligumdarbinieki var pretendét uz dazadiem pabalstiem,
pieméram, uz ekspatriacijas pabalstu jeb arvalstnieka pabalstu (atkariba no ta, vai
kandidats devies prom no savas valsts, lai uzsaktu darbu Adentlira), ka ari gimenes
pabalstiem (atkariba no personiskajiem apstakliem): majsaimniecibas pabalstu, apgadiba
esoSa bérna pabalstu, pirmsskolas pabalstu, mazbérna pabalstu un izglitibas pabalstu.

Pabalstu piemeéri:

Apgadiba esosa bérna pabalsts: EUR 365,60 ménesi par katru bérnu

Izglitibas pabalsts: maksimala summa ir EUR 248,06, dubulta maksimala summa ir
EUR 496,12

Pirmsskolas pabalsts: EUR 89,31

Atskaitijumi: ligumdarbinieki maksa Kopienas nodokli, ko atvelk uzreiz. Atvelk ar
medicinisko apdrosinasanu, pensijas iemaksas un bezdarba apdrosinasanu. Algas neapliek
ar valsts nodokli.

Precizu informaciju par darba samaksas [imeniem un pabalstiem var sanemt Adgentiras
Personala dala.

Datu aizsardziba

JUsu iesniegtie dati tiek apstradati, lai Jusu pieteikums(-i) butu izmantojams(-i) varbuat€ja
priekSatlases un darba pienemsanas procediira, ko veic Adentira.

Adentira nepublisko rezerves sarakstos ieklauto veiksmigo kandidatu vardus. Sakara ar
pienemSanu darba un attiecigiem planoSanas pasakumiem tomér ir iesp&jams, ka
Adentliras vadibas locekliem ir pieejami rezerves saraksti un atseviSskos gadijumos ari
kandidatu pieteikumu veidlapas (bez apliecinoSiem dokumentiem, kas slepeni glabajas
personala dala). PieteikSanas dokumentus glaba piecus gadus, skaitot no rezerves saraksta
sastadisanas dienas, péc tam tos iznicina.

Kandidatiem pieprasitie personas dati tiks apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr.45/2001 par fizisku personu



aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktdras un par
$adu datu brivu apriti.

Parsudzibas kartiba

Kandidats, kur$ uzskata, ka riciba attieciba uz vinu nav pareiza, var ltgt vipa/vinas
pieteikumu izskatit atkartoti, 20 kalendaro dienu laika, skaitot no pazinojuma véstules
pasta zimoga noradita datuma, nosltot parskatiSanas IGgumu, kura janorada attiecigas
atlases procediiras numurs un kur$ adreséts atlases komisijas priekSsédétajam, uz Sadu
adresi: European Medicines Agency, 7 Westferry Circus, Canary Wharf, London E14 4HB,
United Kingdom.

Atlases komisija Vélreiz izskatis pieteikumu un pazinos kandidatam savu Iémumu
45 kalendaro dienu laika péc véstules sanemsanas.

Ja kandidats uzskata, ka konkrétam Iémumam ir bijusas nelabvéligas sekas, vins/vina var
iesniegt sudzibu saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un citu Eiropas
Kopienu darbinieku nodarbinatibas kartibas 90. panta 2. punktu, nosutot to:

Executive Director
European Medicines Agency
7 Westferry Circus

Canary Wharf

London E14 4HB

Stdziba jaiesniedz tris ménedu laika. Sis terminé $adas procediras uzsak$anai (skatit
Civildienesta noteikumus, kas groziti ar Padomes 2004.gada 22. marta Regulu
Nr. 723/2004, kura publicéta ,Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi” L 124, 2004. gada
27. aprili - http://europa.eu.int/eur-lex) sakas no briza, kad kandidats pazino par
vinam/vinai nelabvéligajam sekam.

Ja sudziba ir noraidita, kandidats var ierosinat lietu saskana ar EK Liguma 236. pantu un
Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas Kopienu par€jo darbinieku
nodarbinatibas kartibas 91. pantu Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa.

Pasta adrese:
The European Union Civil Service Tribunal
L-2925 Luxembourg

Jaieveéro, ka darba pienéméja iestade nav tiesiga grozit atlases komisijas Iémumus. Tiesa
konsekventi uzskata, ka atlases komisiju plasa ricibas briviba nav apstridama tiesa, ja vien
nav parkapti noteikumi, kas reglamenté atlases komisiju proceduras.

Ir iespéjams ari slidzéties Eiropas ombudam saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas
liguma 195. panta 1. punktu un saskana ar Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. maija
I@émumu par Civildienesta noteikumiem un visparigiem nosacijumiem, kas reglamenté
ombuda pienakumu izpildi, kas publicets ,Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi” L 113,
1994. gada 4. maija.

European Ombudsman
1 Avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Jaievéro, ka ombudam iesniegtas sudzibas neatce| terminus, kas noteikti Civildienesta

noteikumu 90. panta 2. punkta un 91. panta attieciba uz sitdzibas vai parstdzibas
iesniegSanu Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa saskana ar EK Liguma 236. pantu.

Praktiski ieteikumi pieteikuma elektroniskai iesniegsanai

Lai izmantotu pieteikuma veidlapu, jaizmanto Adobe Acrobat Reader 8. versija. Adobe
Acrobat Reader ir |oti izplatita iespraudprogramma, kas pieejama vairakuma datoru.



Ludzu, parbaudiet, vai Jusu datora instaléta 8. versija, pretéja gadijuma iesakam bez
maksas lejupieladét 8. versiju no sadas timekla adreses atbilstosi datora specifikacijam:
http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2_allversions.html

Ja Jusu datoram nav instaléta Adobe Acrobat Reader 8. versija, pieteikuma veidlapa
nedarbosies pareizi. Kad esat aizpildijis pieteikuma veidlapu, uzklikskiniet uz pogas
~Submit by e-mail" (nositiet pa e-pastu) pieteikuma veidlapas augséja labaja sttri. Jasu
pieteikuma veidlapa tiek parveidota par xml/ datni un pievienota e-véstulei. Jums vél
jauzklikskina uz e-pasta nositiSanas pogas, lai nodrosinatu, ka pieteikuma veidlapa tiek
pareizi nosltita uz Adentliru. Nekads zinojums jums e-pasta nav jasidta. Principa Jums nav
jastta PDF versija ar atsevisku pastu. Tomér, ja Jums ir tikai ar timekli saistits e-pasta
dienests (pieméram, hotmail), tad saglabajiet veidlapu datora, pievienojiet to e-pastam un
noslitiet to uz selection procedures@ema.europa.eu. Jums no Adentliras jasanem
automatizéta atbilde, kas apstiprina Jisu e-pasta sanemsanu.

Pirms pieteikuma veidlapas aizpildiSanas ir svarigi izlasit visas Saja dokumenta dotas
norades, ipasi ievérojot pieteikuma iesniegSanas terminu. LOdzam nemt véra, Kka,
pieteikumu iesniegSanas terminam tuvojoties, més varam sanemt lielu skaitu pieteikumu,
tadé| sistéma var rasties problémas, apstradajot datu lielo apjomu. Tapéc pieteikuma
iesniedzé&jiem iesakam sutit pieteikumu veidlapas savlaicigi. Lidzam ieverot, ka Jums jabut
derigai e-pasta adresei.

Izmantojama elektroniskad pieteikuma veidlapa ir pieejama tikai anglu valoda. So
pieteikuma veidlapu var aizpildit, izmantojot jebkuru ES oficialo valodu. Pieteikuma
veidlapas tulkojumi atsauces vajadzibam ir pieejami paréjas oficialajas ES valodas.

Ja rodas gritibas, lidzam sazinaties ar Mr. Tommy Johansson +44 20 75 23 74 21 vai Mr.
Hendrik Feddersen +44 20 75 23 70 07 parastaja darba laika. Ja jums ir tehniska rakstura
jautajumi, NEATSTAIJIET tos uz pédé&jo bridi!



