AGENZIJA EWROPEA GHALL-MEDICINI

Sejha permanenti ghal turija ta' interess ghal Agenti Kuntrattwali
ghal assenjazzjonijiet temporanji (Londra)

L-Agenzija hija responsabbli ghall-koordinament tal-valutazzjoni u s-sorveljanza ta'
prodotti medicinali ghall-uzu mill-bniedem u veterinarju fl-Unjoni Ewropea (ara r-
Regolament tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (KE) Nru 726/2004 tal-31 ta' Marzu 2004,
Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea Nru L 136/1 tat-30 ta' April 2004). L-Agenzija giet
stabbilita fJannar tal-1995. Ghandha hafna kuntatti mill-qrib mal-Kummissjoni Ewropea,
mas-27 Stat Membru tal-UE, mal-pajjizi taz-ZEE u tal-EFTA u ma' hafna gruppi ohra fil-
gvern u fis-settur privat. L-Agenzija hija ambjent ta' xoghol multikulturali u stimulanti.

Aktar informazzjoni dwar I|-Agenzija u I-attivitajiet taghha hija disponibbli permezz tal-
Internet; I-indirizz tas-sit taghna huwa http://www.ema.europa.eu

L-Agenzija Ewropea ghall-Medicini tixtieq tistabbilixxi lista ta' kandidati interessati sabiex
jahdmu bhala agenti kuntrattwali ghal zmien determinat. Il-profili tax-xoghlijiet huma
ppubblikati f'dokument separat li huwa disponibbli mis-sit elettroniku tal-Agenzija.

KUNDIZZJONIJIET GENERALI

Il-kandidati maghzula se jitnizzlu f'lista ta' rizerva u jistghu jkunu offruti kuntratt ta' agent
kuntrattwali ghal zmien determinat, li jdum minn tliet xhur ghal hames snin, skont ir-regim
applikabbli lill-agenti ohra tal-Komunita Ewropej (Gurnal Ufficjali tal-Komunitajiet Ewropej
Nru L 56 tal-4 ta' Marzu 1968)! u d-dispozizzjonijiet implimentattivi generali tal-Agenzija
dwar il-proc¢eduri li jirregolaw ir-reklutagg u I-uzu ta' personal kuntrattwali fl-Agenzija®. Tt-
tul I-aktar komuni ta’ assenjazzjoni offrut fl-Agenzija huwa ta’ sena.

Reklutagg temporanju jista' jinkludi s-sostituzzjoni ta' agenti temporanji tal-Agenzija
(perezempju ghal ragunijiet ta' lif tal-maternita, lif tal-paternita, lif tal-familja, lif tal-
genituri, lif bla hlas jew lif minhabba mard ghal zmien twil) jew xoghol fug progetti specifici
ghal perjodu ta' zmien qasir. Il-kuntratt ta' agent kuntrattwali ma jistax iwassal ghal
kuntratt ta' agent temporanju minghajr il-partecipazzjoni b'su¢¢ess minn procedura ta'
selezzjoni addizzjonali. Il-kuntratt ta' agenti kuntrattwali ma jiggeddux aktar minn darba.

Il-post tal-impjieg huwa Canary Wharf, Londra.

Il-kandidati ghandhom ikunu cittadini ta' Stat Membru tal-Komunitajiet Ewropej, jew tal-
Izlanda, in-Norvegja jew il-Liechtenstein, u jgawdu mid-drittijiet kollha bhala cittadini.

Il-kandidati ghandhom ikunu ssodisfaw |-obbligi kollha imposti fughom minn ligijiet dwar
servizz militari u ssodisfaw il-htigiet kollha li ghandhom x'jagsmu mal-karattru biex ikunu
jistghu iwettqu d-dmirijiet relatati ma' dan ix-xoghol.

Ghal kull procedura ta' selezzjoni, il-kandidati ghandhom jimxu mal-procedura tal-
applikazzjoni skont I-istruzzjonijiet moghtija hawn taht.

Il-materjal kollu li jrid jidhol fil-fajl tal-kandidati ghandu jintbaghat mill-gdid: ma tista' ssir
|I-ebda referenza ghal applikazzjonijiet li jkunu saru qgabel. L-ebda materjal li hemm fil-fajl
tal-kandidati mhuwa sejjer jintradd Iura. Il-mistogsijiet kollha fil-formola ghandhom
jimtlew fl-intier taghhom.

L-applikazzjonijiet ghandhom jigu pprezentati elettronikament permezz tal-formola li hija
disponibbli mis-sit elettroniku tal-Agenzija

Jekk joghgbok zomm f'mohhok li minhabba n-numru kbir ta' applikazzjonijiet li nistghu
nir¢ievu, meta toqrob id-data ta' skadenza tal-prezentazzjoni, is-sistema tista' tiltaga' ma'
xi diffikultajiet sabiex tipprocessa dak l-ammont kbir ta' dejta. Ghaldagstant, huwa

! http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
2 http://www.eme.europa.eu/pdfs/general /admin/recruit/42125407en.pdf




rakkomandabbli li min japplika, jibghat I-applikazzjoni tieghu ferm aktar qabel mid-data ta'
skadenza.

Procedura tal-Applikazzjoni

Il-procedura tal-applikazzjoni tingasam f'hames fazijiet:

Pubblikazzjoni tal-profili tax-xoghol
Prezentazzjoni elettronika tal-applikazzjoni
Tiftixa bil-kelma fost il-kandidati

Intervisti u testijiet bil-miktub
Prezentazzjoni ta' applikazzjoni kompleta
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Fazi 1 Pubblikazzjoni tal-profili tax-xoghol

L-Agenzija tohrog sejhiet permanenti ghal turija ta' interess ghal ghal profili ta’ xoghol I-
aktar komunement mehtiega sabiex jinstab il-persunal taghha. Minbarra s-sejha
permanenti taghha |-Agenzija harget tnedija ta’ sejhiet specifici minn zmien ghal zmien
ghal turija ta’ interess ghal agenti kuntrattwali sabiex jistiednu kandidati biex japplikaw
ghal profili tax-xoghol specifici.

Il-kandidati li japplikaw ghal sejha permanenti u kandidati |i japplikaw ghal sejha specifika
ghandhom juzaw il-formola elettronika li hija disponibbli mis-sit web u jiddahhlu fl-istess
dejtabejz.

Kull profil ta” xoghol ippubblikat ghandu jidentifika |-aktar kelmiet importanti li ser jigu
uzati biex isir tiftix fid-dejtabejz ghal applikazzjonijiet ghal kull profil.

In-notifiki jigu ppubblikati fil-Gurnal Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej kif ukoll fuq is-sit
web tal-Uffic¢ju Ewropew tal-Ghazla tal-Persunal u fuq is-sit web tal-Agenzija, li jkun fihom
in-notifika tas-sejha specifika ghal turija ta’ interess, u ser taghti I-kundizzjonijiet u r-
rekwiziti essenzjali. L-avvizi tas-sejha specifika ghal turija ta’ interess tista’ tigi reklamata
wkoll f'gurnali specjalizzati jew siti tal-internet, skont in-natura tal-pozizzjonijiet li jkun gie
ppjanat ghalih ir-reklutagg.

Ghal sejhiet specifi¢i ghal turija ta’ interess |-Agenzija tibghat avviz bil-posta elettronika
lill-kandidati kollha |i jkunu registrati fis-servizz ta' sottoskrizzjoni onlajn tal-Agenzija,
disponibbli fug

http://list.ema.europa.eu/mailman/listinfo/ema_recruitment_procedures, fl-ewwel jum i
fih jithabbar profil tax-xoghol gdid.

F'kaz ta’ sejhiet specifici ghal turija ta’ interess in-notifika tal-post vakanti ser tibga’
ppubblikata ghal xahar gabel jigu kkunsidrati xi formoli ta’ applikazzjoni.

Fazi 2 Prezentazzjoni elettronika tal-applikazzjoni

Fit-tieni fazi, il-kandidati ghandhom jipprezentaw l|-applikazzjoni taghhom elettronikament
billi juzaw il-formola tal-applikazzjoni disponibbli bl-Ingliz fuq is-sit web tal-Agenzija. It-
traduzzjonijiet tal-formola tal-applikazzjoni huma disponibbli ghal finijiet ta' referenza fil-
lingwi uffi¢jali I-ohra. Il-partijiet kollha tal-formola jridu jimtlew fl-intier taghhom.

Il-kandidati huma rakkomandati sabiex ifornu informazzjoni dettaljata fuq il-formola tal-
applikazzjoni taghhom. Kwalunkwe kandidat li jinstab li ghamel dikjarazzjoni falza jew li
jipprovdi informazzjoni mhux kompluta dwar I|-gharfien jew l-esperjenza tieghu fuq il-
formola tal-applikazzjoni jista' jigi skwalifikat mill-fazi ta' selezzjoni f'fazi sussegwenti.

Qabel ma jipprezentaw l-applikazzjoni taghhom, il-kandidati ghandhom jivverifikaw u
jikkontrollaw jekk jissodisfawx il-kundizzjonijiet kollha ghall-ammissjoni stabbiliti fl-avviz
tal-pubblikazzjoni, partikolarment f'termini ta' kwalifiki, |-esperjenza professjonali rilevanti
u I-perjodu tal-esperjenza professjonali.



L-Agenzija taccetta formoli tal-applikazzjoni elettroni¢i biss li jintbaghtu bil-posta
elettronika. Dan sabiex |-ipprocessar tal-applikazzjonijiet ikun aktar effi¢jenti, li jkun ta' gid
kemm ghall-Agenzija kif ukoll ghall-applikanti. L-applikazzjonijiet ghandhom jigu
pprezentati lil selection procedures@ema.europa.eu. Applikazzjonijiet li jintbaghtu bil-
posta elettronika f'indirizz iehor ma jistghux ikunu accettati.

It-tim tal-persunal mill-Agenzija ser jibghat approvazzjoni ta’ ricevuta b’email bin-numru
ta’ protokoll li I-kandidat jigi moghti.

Jekk kandidat ikun jixtieq jibghat formola tal-applikazzjoni aggornata, dan ikun possibbli fi
kwalunkwe zmien. Kulmeta kandidat jibghat formola tal-applikazzjoni gdida, il-gadima
tithassar awtomatikament. Il-kandidati jistghu jirtiraw I-applikazzjoni taghhom fi
kwalunwke hin.

Rakkomandazzjonijiet pratti¢ci ohra dwar il-prezentazzjoni elettronika tal-applikazzjoni
jinghataw fi tmiem dan id-dokument.

Fazi 3 Tiftixa bil-kelma fost il-kandidati

Il-kandidat(i) li huwa/huma I-aktar adattat (i) ghall-istadju li jmiss huma maghzula skont
mekkanizmu bi stil ta’ tiftix tal-kliem bil-Google fost |-applikanti fid-dejtabejz minn
rapprezentant mill-bord ta’ selezzjoni. Kliem addizzjonali mehuda mill-profil ippubblikat fis-
sejha ghal turija ta’ interess jistghu jigu mizjuda jekk is-subsett ta' kandidati li jirrizulta
huwa kbir wisq.

Peress li |-ezercizzju jikkoncerna I-ghazla wara sejha ghal turija ta’ interess, kandidati li
ma jigux mistiedna ghal intervista mhux se jigu infurmati individwalment.

Formoli ta’ applikazzjoni li huma eqdem minn 24 xahar se jithassru mir-rekords taghna
ghal ragunijiet ta' protezzjoni tad-dejta. Jekk kandidat ma jkunx mistieden ghall-intervista
fi zmien 24 xahar huwa/hija jista ' jerga' japplika, madankollu, huwa necessarju li jerga’
jissottometti applikazzjoni shiha mill-gdid.

Fazi 4 Intervisti u testijiet bil-miktub

Jigi stabbilit bord ta' selezzjoni. Dan jikkonsisti minn membri mahtura mid-Direttur
Ezekuttiv u mill-Kumitat tal-Persunal. Il-kandidati maghzula fost I-applikanti kollha, li I-
bord ta' selezzjoni jqgis bhala |i jagblu I-aktar mal-profil mehtieg, jigu mistiedna ghall-
intervista kif u meta tinqala' I-htiega. Il-bord ta' selezzjoni jwettaq l-intervisti. Sabiex jigi
facilitat il-process ta' selezzjoni, il-bord ta' selezzjoni jista' jaghmel konverzazzjoni
telefonika wahda jew aktar mal-kandidati sabiex jifhem b'mod car I-isfond taghhom qabel
ma jistednuhom ghall-intervista.

Fl-istess gurnata tal-intervista I-kandidati jkunu mehtiega jogoghdu ghat-testijiet bil-
miktub ghal total ta' saghtejn/tliet sighat. It-testijiet jirrigwardaw gharfien generali, il-
kapacitajiet lingwisti¢i mehtiega ghall-qadi ta' dmirijiethom, gharfien dwar I-integrazzjoni
Ewropea u l-istituzzjonijiet, kif ukoll il-kompetenzi specifi¢ci b'referenza ghall-profil tal-
kandidati.

Livell gholi ta' Ingliz kif ukoll gharfien tajjeb hafna ta' lingwa uffi¢jali ohra tal-Unjoni
Ewropea sal-livell mehtieg ghall-qadi ta' dmirijietu/dmirijietha huwa rekwizit importanti.
Jekk joghgbok innota li jekk I-lingwa tieghek hija I-Ingliz, madwar nofs I-intervista ssir fit-
tieni lingwa tieghek iddikjarata minnek.

L-indirizz indikat fuq il-formola tal-applikazzjoni ghandu jintuza bhala |-post fejn il-
kandidati jehtieg imorru meta jigu mistiedna ghall-intervista.

Fazi 5 Prezentazzjoni ta' applikazzjoni kompluta (tapplika biss ghall-kandidati
mistiedna biex jattendu intervista)



Sabiex l-applikazzjoni tigi kkunsidrata bhala kompluta, il-kandidati ghandhom igibu
maghhom, fil-gurnata tal-intervista, fotokopji tad-dokumenti kollha ta' sostenn
(diplomi, certifikati, referenzi professjonali, ittri minn korpi ufficjali tal-UE li
jirrikonoxxu diplomi li mhumiex tal-UE, ec¢¢.) li huma mehtiega sabiex jipprovaw
li dawn jissodisfaw il-kundizzjoniet kollha ghall-ammissjoni. Id-dokumenti tal-
esperjenza professjonali ghandhom jindikaw id-dati tal-bidu u tat-tmiem tal-karigi
precedenti kif ukoll id-data tal-bidu tal-kariga prezenti. Fil-jum tal-intervista |-kandidat se
jkollu jiffirma I-formola tal-applikazzjoni tieghu u filwaqgt li jaghmel dan il-kandidat
jiddikjara fuq I-unur tieghu li [-informazzjoni forunta hija kompluta u ezatta.

L-applikazzjoni ma tistax tigi accettata jekk id-dokumenti mhumiex kompluti u I-formola
tal-applikazzjoni ffirmata fil-gurnata tal-intervista. Il-kandidati li ma jipprezentawx id-
dokumenti specifikati sal-gurnata tal-intervista ma jistghux jibgghu jittiehdu
f'kunsiderazzjoni.

Eligibbilta

Edukazzjoni, certifikati u diplomi

Il-kandidati ghandhom jipprovdu fotokopji ta' certifikati jew diplomi biex juru li temmew I-
istudji fil-livell mehtieg mill-avviz tal-proc¢edura tas-selezzjoni. L-ewwel lawrja/diploma
miksuba mill-kandidat illi taghtih access ghall-kategorija tar-reklutagg u li hi rilevanti
ghan-notifika tal-procedura tas-selezzjoni tinghadd ghall-ammissjoni fil-procedura tas-
selezzjoni.

Fil-kaz ta' tahrig specjalizzat jew tahrig ulterjuri miksub, il-kandidati ghandhom
jispecifikaw jekk il-kors kienx full-time jew part-time, liema suggetti gew koperti u t-tul
uffi¢jali tal-kors.

Jigu accettati biss diplomi mahruga mill-awtoritajiet tal-Istati Membri u diplomi maghrufa
bhala ekwivalenti mill-korpi rilevanti tal-Istati Membri tal-UE. Jekk I-istudji ewlenin ikunu
saru barra mill-Unjoni Ewropea, il-kwalifiki tal-kandidat ghandhom ikunu gew rikonoxxuti
minn korp delegat b'mod uffi¢jali ghal dan il-ghan minn wiehed mill-Istati Membri tal-
Unjoni Ewropea (bhal Ministeru nazzjonali tal-Edukazzjoni).

Esperjenza

L-esperjenza professjonali relatata mal-ogsma ta' attivita tal-Agenzija tigi kkunsidrata u
tinghadd miz-zmien meta I-kandidat kiseb ic¢-certifikat jew diploma mehtiega ghall-
ammissjoni ghall-proc¢edura tas-selezzjoni.

F'kaz ta' dottorat/PhD il-perjodu effettiv tal-istudji ghandu jigi kkunsidrat bhala esperjenza
professjonali, soggett ghal limitu ta' tliet snin. Fil-kaz ta' kwalifiki ohra, ghandu jigi
kkunsidrat il-perjodu statutarju tal-istudji. Servizz militari u servizz civili ekwivalenti
ghandhom jitgiesu bhala esperjenza professjonali. Xoghol part-time ghandu jigi kkunsidrat
fi proporzjon mal-peréentwal iddikjarat tal-impjieg permanenti. L-ebda perjodu m'ghandu
jghodd aktar minn darba.

Il-kandidati ghandhom jipprovdu dokumenti ta' sostenn li jikkonfermaw it-tul u n-natura
tal-esperjenza taghhom. Jekk, ghal ragunijiet ta' riservatezza, il-kandidati ma jistghux
jipprovdu d-dikjarazzjoni mehtiega ghall-impjieg prezenti taghhom, ghandhom jipprovdu
fotokopji tal-kuntratt, I-ittra tar-reklutagg u/jew I-ewwel folja tal-paga u f'kull kaz kopja
tal-ahhar folja tal-paga.

Kandidati freelance jew impjegati ghal rashom ghandhom jew jipprovdu certifikat tal-
prattika (jew ekwivalenti), jew kopja ta' dhul fir-registru rilevanti tal-kummer¢, jew
kwalunkwe dokument uffi¢jali iehor (perezempju fiskali) li juri b'mod car it-tul tal-
esperjenza professjonali rilevanti.

Opportunitajiet indaqs



L-Agenzija tapplika politika ta' opportunitajiet indaqs u taccetta applikazzjonijiet minghajr
ma taghmel distinzjoni fuq bazi ta' sess, razza, kulur, origini etnici jew socjali, karatteristici
genetici, lingwa, konvinzjonijiet jew opinjonijiet ta' natura religjuza, politika jew ta'
xort'ohra, appartenenza ghal minoranza nazzjonali, sitwazzjoni finanzjarja, twelid,
dizabilita, orjentament sesswali, stat civili jew sitwazzjoni familjari.

Selezzjoni

Jigi stabbilit bord ta' selezzjoni ghall-pro¢edura tas-selezzjoni. Dan ikun jikkonsisti
f'membri nnominati mid-Direttur Ezekuttiv u mill-Kumitat tal-Impjegati. Il-princ¢ipju tar-
riservatezza huwa stabbilit fl-Artikolu 6 tal-Anness III tar-Regolamenti tal-Persunal, li
jiddikjara li I-procedimenti tal-bord ta' selezzjoni ghandhom ikunu sigrieti. Dan il-principju
ghandhom skop doppju: I-ewwel jimponi obbligi biex jizgura trattament ugwali ghall-
kandidati; u t-tieni, jipprova jipprotegi lill-bord ta' selezzjoni sabiex jizgura li d-decizjonijiet
tieghu ikun ghal kollox imparzjali.

Il-kandidati maghzula fost |-applikanti kollha, li I-bord ta' selezzjoni jgis bhala li jagblu I-
aktar mal-profil mehtieg, jigu mistiedna ghall-intervista kif u meta tingala' I-htiega. Il-bord
ta' selezzjoni jaghmel I-intervisti. Sabiex jigi facilitat il-process tal-ghazla, il-bord ta'
selezzjoni jista' jaghmel konverzazzjoni telefonika wahda jew aktar mal-kandidati sabiex
jifhem b'mod c¢ar I-isfond taghhom gabel ma jistednuhom ghall-intervista.

Fil-gurnata tal-intervista |-kandidati jkunu mehtiega jogoghdu ghat-testijiet bil-miktub ghal
total ta' saghtejn/tliet sighat. It-testijiet jirrigwardaw I-gharfien generali, il-kapacitajiet
lingwisti¢ci mehtiega ghall-gadi ta' dmirijiethom, gharfien dwar |-integrazzjoni Ewropea u I-
istituzzjonijiet, kif ukoll il-kompetenzi specifici b'referenza ghall-profil tal-kandidati.

Il-bord ta' selezzjoni jimxi b'mod mal-kundizzjonijiet tal-ammissjoni stabbiliti fl-avviz tal-
pubblikazzjoni meta jiddeciedi jekk il-kandidati ghandhomx jigu ammessi jew le. II-
kandidati li gew ammessi ghal procedura tas-selezzjoni li tkun saret gabel, ma jkunux
eligibbli awtomatikament. Il-kandidati mhumiex awtorizzati jaghmlu kwalunkwe
kuntatt mal-membri tal-Bord ta' selezzjoni, kemm direttament kif ukoll
indirettament. Kull ksur ta' din ir-regola jista' jwassal ghal skwalifika mill-
procedura tas-selezzjoni.

F'kaz li I-bord ta' selezzjoni jiskopri fi kwalunkwe fazi tal-proc¢edura li I-kandidat ma
jissodisfax wahda jew aktar mill-kundizzjonijiet generali jew specjali ghall-ammissjoni
ghall-pro¢edura tas-selezzjoni, jew li I-informazzjoni fil-formola tal-applikazzjoni ma

tikkorrispondix mad-dokumenti ta' sostenn, il-kandidat mhuwiex se jittiehed iktar
f'kunsiderazzjoni.

Il-bord ta' selezzjoni jiddeciedi dwar dawk il-kandidati li jigu ammessi ghall-procedura tas-
selezzjoni skont ir-rekwiziti kif specifikat fl-avviz tal-pubblikazzjoni. L-applikazzjonijiet tal-
kandidati li jigu ammessi ghall-procedura tas-selezzjoni jigu ezaminati u I|-bord ta'
selezzjoni jiddeciedi dwar dawk il-kandidati li jigu mistiedna biex jattendu ghall-intervista.
Wara I-intervisti, li jsiru mill-bord ta' selezzjoni, dan tal-ahhar jiddeciedi liema kandidati
jitgieghdu fil-lista ta' rizerva.

Lista ta’' rizerva u Reklutagg

Kull kandidat jigi infurmat permezz ta' ittra jekk tnizzilx jew le fil-lista ta' rizerva. II-
kandidati ghandhom jinnotaw li jekk jitnizzlu fil-lista ta' rizerva dan mhux garanzija ta'
impjieg. Il-pro¢edura ta' reklutagg hija din li gejja: kif u meta tingala' I-htiega u I-fondi
jsiru disponibbli, il-kandidati fuq il-lista ta' rizerva jigu kkunsidrati u I-lista ta' rizerva
tintuza biex jimtlew il-postijiet battala. Jekk tinhareg ittra ta' intenzjoni, il-kandidati se
jkollhom jaghmlu ezami mediku obbligatorju biex jigi stabbilit li huma ghandhom is-sahha
fizika mehtiega biex iwettqu d-dmirijiet previsti u ghandhom jipprovdu d-dokumenti kollha
rilevanti |-originali jew kopji c¢certifikati taghhom.

Ghandu jigi innutat illi I-eta tal-pensjoni ghall-persunal hija:

- jew awtomatikament fl-eta ta' 65 sena;



- jew, fuq talba tal-membru tal-persunal stess, fl-eta ta' 63 sena jew fejn il-membru
tal-persunal ghandu bejn 55 u 63 sena u jissodisfa, hekk kif specifikat fil-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta' Impjegati Ohra, ir-rekwiziti ghal hlas immedjat tal-
pensjoni;

Perjodu ta' prova

Il-kandidati li jigu rreklutati ghal kuntratt ta' mill-ingas sena ghandhom jaghmlu perjodu
ta' prova ta' 9 xhur.

Paga u benefic¢c¢ji socjali

Il-paga tal-impjegati tikkonsisti f'salarju baziku u, skont is-sitwazzjoni personali, hija
ssupplimentata b'diversi koncessjonijiet, inkluzi koncessjonijiet tal-familja. Tezisti skala
tas-salarju baziku ghal kull grad, magqsuma f'numru ta' livelli. Kull sentejn, I-impjegati
jimxu awtomatikament ghal-livell li jmiss sakemm jilhqu I-livell ta' fuqg tal-iskala ghal dak
il-grad. Minbarra s-salarju baziku taghhom, I-impjegati jistghu jkollhom id-dritt ghal diversi
koncessjonijiet, b'mod partikolari koncessjoni tal-espatriazzjoni jew ta' residenza barranija,
u koncessjonijiet tal-familja, inkluzi koncessjoni ghall-htigijiet tal-familja, koncessjoni tat-
tfal dipendenti, koncessjoni ta' gabel I-iskola u koncessjoni tal-edukazzjoni.

L-agenti kuntrattwali ghandhom id-dritt ghall-assigurazzjoni medika, li tahdem bhal skema
privata ta' rimborz mediku, ghall-assigurazzjoni ghall-inc¢identi u ghall-assigurazzjoni ghall-
gghad. Fejn il-kuntratt tal-agent kuntrattwali ikun ta' ingas minn sena, |-agent kuntrattwali
jista' jaghzel liema skema nazzjonali jrid li fiha jhallas il-kontribuzzjonijiet socjali tieghu.
Fejn I-agent kuntrattwali ikollu kuntratt ta' sena jew iktar, il-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni
jithallsu lill-iskema tal-Komunita Ewropea, u t-trasferiment lura fl-iskema tas-sigurta
socjali nazzjonali maghzula minnu jibda japplika mat-tmiem tal-kuntratt tieghu.

F'certi cirkostanzi, b'mod partikolari meta I-impjegati huma fl-obbligu li jibdlu I-post tar-
residenza taghhom sabiex jibdew |-impjieg, |-Agenzija tista' trodd lura diversi spejjez li
jkunu saru mar-reklutagg, b'mod partikolari spejjez ta' garr u tista' tipprovdi koncessjoni
ghall-installazzjoni, jiddependi fuq it-tul tal-kuntratt.

Id-dritt ghal-liv annwali, flimkien mal-vaganzi tal-Agenzija Ewropea ghall-Medicini,
jammonta ghal 24 gurnata kull sena u/jew jumejn kull xahar li tahdem.

Taxxa Komunitarja

Is-salarji tal-impjegati huma soggetti ghal taxxa Komunitarja mnaqqsa qgabel ma jsir il-
hlas. Huma ezenti mit-taxxa nazzjonali fuq is-salarju u huma membri tal-iskemi
Komunitarji tas-sigurta socjali u tal-pensjonijiet.

Remunerazzjoni

Ir-rimunerazzjoni ta’ agenti kuntrattwali tikkonsisti minn salarju baziku, pezat |Ii
jikkumpensa I-ispejjez tal-hajja f'Londra, kwoti addizzjonali u tnaqqgis tat-taxxa u I-
kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali.

Baziku Salarju: Hemm skala ta’ salarju baziku ghal kull grad, magsuma f'numru ta' skali.
Ezempji ta’ salarju baziku fix-xahar (¢Cifri validi mill-1 ta' Jannar 2010 u ma jinkludu ebda
kwoti u I-ippezar ta’ Londra):

Grupp IV Funzjoni Grad 13 skala 1: € 3,086.25

Grupp III Funzjoni Grad 8 skala 1: € 2,410.84

Grupp II Funzjoni Grad 4 skala 1: € 1,883.05

Fattur koeffi¢jenti: biex tikkumpensa l-ispejjez tal-hajja f'Londra: I|-ippezar ta' Londra
huwa attwalment 120.3 (u 100 huwa I-bazi).



Koncessjonijiet: Minbarra s-salarju baziku taghhom, agenti kuntrattwali jista’ jkunu
intitolati ghal allokazzjonijiet diversi, ez. ta’ espatrijazzjoni jew allokazzjoni ta' residenza
barranija (skont jekk il-kandidat ikun telaqg I-Istat Membru tieghu/taghha biex jiehdu
impjieg mal-Agenzija), u allokazzjonijiet tal-familja (skont i¢-¢irkostanzi personali):
allokazzjoni tal-familja, allokazzjoni ghal tfal dipendenti, allokazzjoni ta’ gabel I-iskola,
allokazzjoni ghan-nerserij u allokazzjoni ghall-edukazzjoni.

Ezempji ta’ Kwoti:

Allokazzjoni ta’ Tfal dipendenti: € 365.60 ghal kull tifel/xahar.

Allokazzjoni ghall-Edukazzjoni: limitu uniku € 248.06, limitu doppju € 496.12

Allokazzjoni ghal Qabel I-Iskola: € 89.31

Tnaqqis: L-Agenti Kuntrattwali jhallsu taxxa Komunitarja fis-sors u jsir tnaqqgis huma ghal
assigurazzjoni medika, pensjonijiet u assigurazzjoni tal-qghad. Is-salarji huma ezentati
mit-taxxa nazzjonali.

Informazzjoni preciza dwar il-livelli individwali tas-salarji u I-koncéessjonijiet hija disponibbli
mid-Dipartiment tal-Persunal.

Protezzjoni tad-dejta

L-iskop tal-ipprocessar tad-dejta li inti tissottometti huwa li sabiex tkun tista' tigi gestita I-
applikazzjoni tieghek ghall-ghanijiet ta' preselezzjoni u reklutagg possibbli mal-EMEA.

L-Agenzija ma tippubblikax I-ismijiet ta' kandidati fuq il-listi ta' rizerva. Madankollu, huwa
possibbli li, ghall-iskopijiet ta' reklutagg u ta' ppjanar relatat ma' dan, membri tat-tim ta'
gestjoni tal-Agenzija jista' jkollhom access ghal listi ta' rizervi u f'kazijiet specifici, ghal
formola ta' applikazzjoni ta' kandidat (minghajr id-dokumenti ta' sostenn, |i huma
mizmuma f'riservatezza fid-dipartiment tal-persunal). Fajls ta' applikazzjoni huma
mizmuma ghal hames snin mid-data li fiha stabbilita I-lista ta' rizerva u jingerdu wara dan
iz-zmien.

L-informazzjoni personali mitluba lill-kandidati sejra tigi proc¢essata bi gbil mar-Regolament
(KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta' Dicembru 2000 dwar il-
protezzjoni ta' individwu fir-rigward tal-ipprocessar ta' data personali mill-istituzzjonijiet u
I-korpi tal-Komunita u dwar il-moviment liberu ta' dik id-data.

Proceduri ta' appell

Il-kandidat |i jhoss li gie ttrattat ingustament jista' jitlob li |-applikazzjoni tieghu tigi
kkunsidrata mill-gdid. Il-kandidat ghandu jibghat, fi zmien 20 jum tal-kalendarju mid-data
tat-timbru tal-posta fuq I-ittra |i tiddikjara |li ma giex ammess ghall-procedura tas-
selezzjoni, talba ghal revizjoni, li fiha jikkwota n-numru tal-proc¢edura tas-selezzjoni
koncernata lill-President tal-Bord ta' Selezzjoni f'dan I-indirizz: Agenzija Ewropea ghall-
Medicini, 7 Westferry Circus, Canary Wharf, London E14 4HB, Ir-Renju Unit.

II-Bord ta' selezzjoni jerga' jikkunsidra |-applikazzjoni u javza lill-kandidat bid-decizjoni
tieghu fi zmien 45 jum tal-kalendarju minn meta jircievi I-ittra.

Jekk kandidat ihoss |i huwa ntlagat hazin minn decizjoni partikolari, jista' jressaq ilment
taht I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej u I-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg ghal Impjegati Ohra tal-Komunitajiet Ewropej, f'dan I-indirizz:

Executive Director
European Medicines Agency
7 Westferry Circus

Canary Wharf

Londra E14 4HB

L-ilment ghandu jintbaghat fi zmien 3 xhur. Il-limitu ta' zmien sabiex tinbeda din it-tip ta'
procedura (ara Regolamenti tal-Persunal hekk kif modifikati mir-Regolament tal-Kunsill
Nru 723/2004 tat-22 ta' Marzu 2004 ippubblikat fil-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea L



124 tas-27 ta' April 2004 - http://europa.eu.int/eur-lex) jibda jinghadd sa miz-zmien meta
|I-kandidat jigi notifikat mill-att li lagtu hazin.

Jekk I-ilment huwa michud il-kandidat jista' jressaq kaz skont I-Artikolu 236 tat-Trattat tal-
KE u skont I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej
u I-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta' impjegati ohra tal-Komunitajiet Ewropej quddiem:

It-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku tal-Unjoni Ewropea
Indirizz Postali:
L-2925 Il-Lussemburgu

Jekk joghgbok innota li I-awtorita li tahtar m'ghandhiex il-poter |i temenda decizjoni ta'
bord ta' selezzjoni. Skont il-gurisprudenza koereanti, id-diskrezzjoni wiesgha |li ghandhom
il-bordijiet ta' selezzjoni mhijiex soggetta ghal revizjoni mill-Qorti, sakemm ma jkunux
inkisru r-regoli li jirregolaw il-proceduri ta' bordijiet ta' selezzjoni.

Huwa wkoll possibbli li jitressaq ilment lill-Ombudsman Ewropew skont I-Artikolu 195(1)
tat-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita Ewropea u bi gbil mal-kundizzjonijiet stabbiliti fid-
Decizjoni tal-Parlament Ewropew tad-9 ta' Marzu 1994 dwar ir-Regolamenti tal-Persunal u
I-kundizzjonijiet generali li jirregolaw it-twettiq tad-dmirijiet tal-Ombudsman, ippubblikat
fil-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea L 113 tal-4 ta' Mejju 1994:

Ombudsman Ewropew
1 Avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasburgu Cedex

Jekk joghgbok innota li I-ilmenti mressqga lill-Ombudsman ma jikkawzawx is-sospensjoni
tal-perjodu imnizzel fl-Artikoli 90(2) u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal sabiex jigi
ipprezentat, rispettivament, ilment jew appell lit-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku tal-Unjoni
Ewropea skont I-Artikolu 236 tat-Trattat tal-KE.

Rakkomandazzjonijiet prattici ghall-prezentazzjoni elettronika tal-applikazzjoni

Sabiex tuza |-formola tal-applikazzjoni huwa mehtieg li tuza I-verzjoni 8 tal-Adobe Acrobat
Reader. L-Adobe Acrobat Reader huwa softwer plug-in disponibbli fil-maggoranza tal-
kompjuters. Jekk joghgbok ivverifika li ghandek il-verzjoni 8 installata fil-kompjuter
tieghek, inkella nirrakkomandaw li tnizzel il-verzjoni 8 minghajr hlas mill-indirizz tal-
internet li gej, skont I-ispecifikazzjonijiet tal-kompjuter tieghek:
http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2_allversions.html

Jekk m'ghandekx il-Verzjoni 8 tal-Adobe Acrobat Reader installata fil-kompjuter tieghek, il-
formola tal-applikazzjoni ma tahdimx tajjeb. Ladarba tkun imlejt il-formola tal-
applikazzjoni kklikkja fuq il-buttuna "Submit by Email" (Ibghat bil-posta elettronika) li
tinsab fuq fin-naha tal-lemin tal-formola tal-applikazzjoni. Il-formola tal-applikazzjoni
tieghek tigi trasformata f'fajl xml u mehmuza f'e-mail. Wara kklikkja fuq il-buttuna
“ibghat” tal-posta elettronika sabiex tizgura li I-formola tal-applikazzjoni tieghek tkun
intbaghtet b'mod korrett lill-Agenzija. Fil-posta elettronika m'hemm ghalfejn tikteb |-ebda
messagg. Fil-princ¢ipju, m'ghandekx tibghat verzjoni PDF permezz ta' posta elettronika
separata. Madankollu, jekk ghandek servizz tal-posta elettronika bbazat fuq I-internet biss
(perezempju, hotmail) I-ewwel issejvja I-formola fuq id-desktop, ehmizha ma' e-mail u
mbaghad ibghatha lil: selection_procedures@ema.europa.eu. Ghandek tircievi twegiba
awtomatizzata mill-Agenzija li tikkonferma l-ircevuta tal-e-mail tieghek.

Qabel ma timla I-formola tal-applikazzjoni huwa importanti hafna li taqra sew I-
istruzzjonijiet kollha moghtija f'dan id-dokument, partikolarment billi taghti attenzjoni
ghad-data ta' skadenza tal-applikazzjoni. Jekk joghgbok zomm f'mohhok |li minhabba n-
numru kbir ta' applikazzjonijiet li nircievu, meta toqrob id-data ta' skadenza tal-
prezentazzjoni, is-sistema tista' tiltaga' ma' xi diffikultajiet sabiex tipprocessa dak I-
ammont kbir ta' dejta. Ghalhekk, I-applikanti huma avzati sabiex jibaghtu I-formola tal-
applikazzjoni taghhom sew qgabel id-data ta' skadenza. Jekk joghgbok innota li jkollok
bzonn indirizz tal-posta elettronika li jkun validu.

II-formola tal-applikazzjoni li ghandek tintuza hija disponibbli bl-Ingliz biss. Din il-formola
tal-applikazzjoni tista' timtela fi kwalunkwe lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea. It-



traduzzjonijiet tal-formola tal-applikazzjoni fil-lingwi uffi¢jali I-ohra huma fornuti ghal
skopijiet ta' referenza biss.

F'kaz ta' diffikultajiet jekk joghgbok ikkuntattja lis-Sur Tommy Johansson +44 20 75 23 74
jew lis-Sur Hendrik Feddersen +44 20 75 23 70 07 matul il-hinijiet normali tal-uffic¢ju.
THALLIX ghall-ahhar mument jekk ghandek xi diffikultajiet teknici!



