EUROPEJSKA AGENCJA LEKOW

State zaproszenie do wyrazania zainteresowania praca
w charakterze pracownikéw kontraktowych
przy realizacji zadan tymczasowych (Londyn)

Agencja jest odpowiedzialna za koordynacje oceniania i kontrolowania produktéw
medycznych przeznaczonych do stosowania u ludzi oraz do celéw weterynaryjnych w Unii
Europejskiej (patrz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 726/2004 z
dnia 31 marca 2004 r., Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej nr L 136/1 z dnia 30 kwietnia
2004 r.). Agencja zostata ustanowiona w styczniu 1995 r. Scisle wspdfpracuje z Komisjg
Europejska, 27 panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej, panstwami cztonkowskimi
EOG-EFTA oraz wieloma innymi grupami w rzgdzie i sektorze prywatnym. Agencja
zapewnia stymulujgce, wielokulturowe Srodowisko pracy.

Dodatkowe informacje na temat Agencji i jej dziatalnoSci sq dostepne w internecie, na
naszej stronie internetowej: http://www.ema.europa.eu

Europejska Agencja Lekéw pragnie stworzy¢é wykaz kandydatow zainteresowanych pracg
przy realizacji zadan tymczasowych na podstawie umowy z pracownikiem kontraktowym.
Opisy stanowisk pracy przedstawiono w odrebnym dokumencie opublikowanym na stronie
internetowej Agencji.

WARUNKI OGOLNE

Wybrani kandydaci zostang umieszczeni na liScie rezerwowej i mogg otrzymywacd
propozycje zadan tymczasowych, do realizacji w okresie od 3 miesiecy do 5 lat na
podstawie umowy z pracownikiem kontaktowym, zgodnie z Warunkami zatrudnienia innych
pracownikéw Wspodlnot Europejskich (Dziennik Urzedowy Wspdlnot Europejskich nr L 56 z
dnia 4 marca 1968 r.)! i ogdélnymi przepisami Agencji wprowadzajacymi procedury
regulujace zatrudnianie i wykorzystanie pracownikéw kontraktowych w Agencji.
Najczestszy czas zadania tymczasowego oferowanego przez Agencje wynosi jeden rok.

Zadania tymczasowe mogg polega¢ na zastepowaniu pracownikéw tymczasowych Agencji
(np. w zwigzku z urlopem macierzynskim, urlopem ojcowskim, urlopem rodzinnym,
urlopem wychowawczym, bezptatnym urlopem lub diugotrwatg chorobg) lub pracy przy
okreslonych, kroétkoterminowych projektach. Umowa z pracownikiem kontraktowym nie
moze zosta¢ zmieniona w umowe o prace w charakterze pracownika tymczasowego bez
pozytywnego wyniku dodatkowej procedury selekcyjnej. Umowa z pracownikiem
kontraktowym moze by¢ przediuzona tylko raz.

Miejsce zatrudnienia to Canary Wharf, Londyn.

Kandydaci musza by¢ obywatelami jednego z panstw czionkowskich Wspdlnoty
Europejskiej badz Islandii, Norwegii lub Liechtensteinu i posiada¢ petne prawa
obywatelskie.

Kandydaci muszg mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej i posiada¢ cechy
charakteru niezbedne do wypetniania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem.

W przypadku kazdej procedury rekrutacyjnej kandydaci muszg przestrzegaé procedury
zgtoszeniowej w sposob wskazany ponizej.

Nalezy ztozy¢ ponownie wszystkie materiaty, ktdre zostang umieszczone w aktach
kandydatéw: nie mozna powotywal sie na wczedniejsze zgtoszenia. Zadne materiaty
znajdujace sie w aktach kandydatow nie beda zwracane. Nalezy udzieli¢ wyczerpujgcych
odpowiedzi na wszystkie pytania znajdujace sie w formularzu.

! http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
2 http://www.ema.europa.eu/pdfs/general /admin/recruit/42125407en.pdf




Podania nalezy sktada¢ elektronicznie na formularzu znajdujacym sie na stronie
internetowej Agencji.

Nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze z uwagi na duzg liczbe podan mogacych wptynaé¢ do
Agencji, w koncowym okresie sktadania podan mogg wystapi¢ zaktdcenia w przetwarzaniu
danych przez system. Uprzejmie prosi sie wnioskodawcow o sktadanie podan z duzym
wyprzedzeniem.

Procedura zgtoszeniowa

Procedura zgtoszeniowa sktada sie z pieciu etapow:

publikacja opisow stanowisk pracy

rejestracja on-line

wyszukiwanie stéw kluczowych wsréd kandydatow
rozmowa kwalifikacyjna i testy pisemne

ztozenie kompletnego zgtoszenia

uhwWNRE

Etap 1 Publikacja opis6w stanowisk pracy

Agencja publikuje state zaproszenie do wyrazenia zainteresowania pracg dotyczace
najczesciej poszukiwanych profili pracowniczych w celu zatrudniania pracownikéw. Poza
stalym zaproszeniem do wyrazenia zainteresowania Agencja co pewien czas publikuje
zaproszenie do wyrazenia zainteresowania dla pracownikdédw kontraktowych w celu
zachecenia kandydatow do ubiegania sie o konkretne stanowiska.

Kandydaci zgtaszajacy sie z tytutu stalego zaproszenia i kandydaci zgtaszajacy sie w
zwigzku z rekrutacjg na konkretne stanowisko korzystajg z tego samego formularza
elektronicznego dostepnego na stronie internetowej, a ich dane zostang wprowadzone do
tej samej bazy danych.

Kazdy opublikowany opis stanowiska zawiera najczesciej stosowane stowa kluczowe, ktoére
wykorzystuje sie do wyszukiwania zgtoszen dotyczacych kazdego opisu stanowiska w bazie
danych.

Ogtoszenia sg publikowane w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot Europejskich, jak rowniez na
stronie internetowej Europejskiego Urzedu Doboru Kadr i stronie internetowej Agencji.
Zawierajg one zaproszenie do wyrazenia zainteresowania, a takze okreslenie warunkow i
zasadniczych wymogow. W zaleznosci od charakteru stanowisk bedacych przedmiotem
rekrutacji, zaproszenie do wyrazenia zainteresowania moze by¢ rowniez opublikowane w
specjalistycznej prasie i serwisach internetowych.

W przypadku zaproszen do wyrazenia zainteresowania konkretnymi stanowiskami, w dniu
ogtoszenia nowego stanowiska Agencja wysyta drogq elektroniczng zawiadomienie do
wszystkich kandydatow korzystajacych z ustugi subskrypcji on-line, dostepnej pod
adresem http://list.ema.europa.eu/mailman/listinfo/ema_recruitment_procedures.

W przypadku zaproszen do wyrazenia zainteresowania konkretnym stanowiskiem przed
rozpatrzeniem zgtoszen ogtoszenie o naborze na dane stanowisko widnieje na stronie
internetowej przez miesigc.

Etap 2 Rejestracja on-line

Podczas drugiego etapu kandydaci sq zobowigzani do ztozenia zgtoszenia w formie
elektronicznej na formularzu zgtoszeniowym dostepnym w jezyku angielskim na stronie
Agencji. Ttumaczenia formularza zgtoszeniowego sg dostepne w celach referencyjnych w
innych jezykach urzedowych. Wszystkie czesci formularza nalezy wypetni¢ w catosci.

Kandydatom zaleca sie podanie szczegdétowych informacji w formularzu zgtoszenia.
Kandydaci, co do ktérych zostanie stwierdzone, ze zawarli w zgtoszeniu nieprawdziwe
o$wiadczenia lub niepetne informacje na temat swojej wiedzy badz doswiadczenia, mogq



zosta¢ zdyskwalifikowani w trybie natychmiastowym na dowolnym pozniejszym etapie
procesu selekcji.

Przed ziozeniem formularza zgtoszeniowego kandydaci powinni sprawdzi¢, czy spetniajg
wszystkie warunki niezbedne do ubiegania sie o stanowisko okreslone w ogtoszeniu, w
szczegdblnosci w czesci dotyczacej kwalifikacji i odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

Agencja przyjmuje wytacznie formularze zgtoszeniowe w formie elektronicznej ztozone za
posrednictwem poczty elektronicznej. Ma to na celu usprawnienie procesu przetwarzania
otrzymanych dokumentéw, co oznacza korzysci zardwno dla Agencji, jak i samych
kandydatéw. Zgtoszenia nalezy wysyta¢ na adres selection procedures@ema.europa.eu.
Nie przyjmuje sie zgtoszen przesytanych na inny adres elektroniczny.

Kandydatowi przesytane jest jedynie elektroniczne potwierdzenie otrzymania zgtoszenia
wraz z numerem protokotu nadanym kandydatowi.

W kazdej chwili mozliwe jest wystanie zaktualizowanego zgtoszenia. Po wystaniu nowego
formularza zgtoszeniowego poprzedni formularz jest automatycznie usuwany. Kandydaci
moga w kazdej chwili wycofac swoje zgtoszenie.

Dodatkowe zalecenia praktyczne dotyczace zgtoszen przekazywanych drogg elektroniczng
znajdujq sie na koncu niniejszego dokumentu.

Etap 3 Wyszukiwanie stow kluczowych wsréd kandydatow

Najbardziej odpowiedni kandydaci do kolejnego etapu sg wybierani przez przedstawiciela
komisji rekrutacyjnej za posrednictwem mechanizmu wyszukiwania stéw kluczowych w
bazie danych kandydatow, podobnego do wyszukiwarki Google. Dodatkowe stowa kluczowe
wziete z opublikowanego w zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania opisu stanowiska
mogaq zosta¢ dodane, jezeli otrzymana grupa kandydatow jest zbyt liczna.

Jako ze procedura obejmuje rekrutacje w nastepstwie zaproszenia do wyrazenia
zainteresowania, nie udziela sie indywidualnie informacji kandydatom, ktdrzy nie zostali
wybrani do etapu rozmowy kwalifikacyjnej.

Zgtoszenia, ktére sg w bazie od ponad 24 miesiecy, zostajg z niej usuniete zgodnie z
przepisami o ochronie danych. Kandydaci, ktérzy nie zostali zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng w ciggu 24 miesiecy, moga ponownie ubiegaé sie o przyjecie, przy czym w
takim przypadku konieczne jest ztozenie nowego kompletnego zgtoszenia.

Etap 4 Rozmowa kwalifikacyjna i testy pisemne

Do celéw procedury rekrutacyjnej powotywana jest komisja rekrutacyjna. Skfada sie ona z
cztonkdw wyznaczonych przez dyrektora wykonawczego i komitet ds. pracowniczych.
Sposrod wszystkich kandydatéw komisja rekrutacyjna wybiera osoby, ktore jej zdaniem
najlepiej spetniajg wymogi danego stanowiska; osoby te zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng, gdy zaistnieje taka potrzeba. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzi komisja
rekrutacyjna. Aby utatwi¢ proces selekcji, przed zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjng
komisja rekrutacyjna moze odby¢ jedng lub wiecej rozmow telefonicznych z kandydatem w
celu uzyskania jasnego obrazu jego przygotowania zawodowego.

W dniu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci sg zobowigzani réwniez do wykonania testow
pisemnych, trwajacych tacznie dwie/trzy godziny. Testy te badajgq ogdlne predyspozycje,
umiejetnosci jezykowe konieczne do wykonywania obowigzkéow, znajomos$¢ tematyki
integracji europejskiej i instytucji, a takze szczegdélne kompetencje odnoszace sie do
profilu kandydatéw.

Zasadniczym wymogiem jest dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego oraz gruntowna
znajomos$¢ innego urzedowego jezyka Unii Europejskiej w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkdéw. Jezeli jezykiem ojczystym kandydata jest jezyk angielski, mniej
wiecej potowa rozmowy kwalifikacyjnej odbedzie sie w drugim deklarowanym jezyku.



Adres wskazany w zgtoszeniu traktuje sie jako punkt orientacyjny dla podrézy kandydatéw
zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang indywidualnie poinformowani o
wyniku rozmowy.

Etap 5 Zlozenie kompletnego zgloszenia (dotyczy jedynie kandydatow
zaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej)

Aby wniosek mozna byto uzna¢ za kompletny, w dniu rozmowy kandydat musi
przedstawi¢ kserokopie wszystkich dokumentéow uzupetniajacych (dyplomoéw,
$wiadectw, referencji od pracodawcow, pism z urzedow unijnych uznajacych
dyplomy spoza UE itd.) niezbednych do potwierdzenia warunkéw dopuszczalnosci
kandydata. Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata muszg
wskazywacé date rozpoczecia i zakonczenia pracy na poprzednich stanowiskach oraz date
rozpoczecia aktualnego stosunku pracy i potwierdzenie jego trwania. W dniu rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat musi podpisa¢ swéj formularz zgtoszeniowy, co jest
réwnoznaczne z poswiadczeniem przez niego kompletnosci i doktadnosci informacji.

Zgtoszenie kandydata nie moze zostac przyjete, jezeli nie zawiera wszystkich wymaganych
dokumentéw, a formularz zgtoszeniowy nie zostanie podpisany w dniu rozmowy

kwalifikacyjnej. Nie mozna dalej rozpatrywac¢ zgloszen kandydatéw, ktérzy do dnia
rozmowy kwalifikacyjnej nie przedstawig wymaganych dokumentow.

Niezbedne kwalifikacje

Wyksztatcenie, Swiadectwa i dyplomy

Kandydaci muszg dostarczy¢ kserokopie swiadectw lub dyploméw w celu wykazania faktu
ukonczenia studiow wymaganych w ogtoszeniu o procedurze rekrutacyjnej. Dyplom
licencjata lub ukonczenia studidw wyzszych otrzymany przez kandydata uprawniajacy do
ubiegania sie o kategorie rekrutacji i odpowiadajacy ogtoszeniu o procedurze rekrutacji,
uznaje sie jest za przyznanie dostepu do procedury rekrutacji.

W przypadku wymogu odbycia specjalistycznego lub dodatkowego szkolenia kandydaci
muszg okresli¢, czy kurs byt prowadzony w petnym czy w niepetnym wymiarze godzin,
jakie obejmowat przedmioty oraz jaki byt oficjalny czas trwania studidw.

Uznawane sa jedynie dyplomy wydane przez organy panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz dyplomy uznane za réwnowazne przez odpowiednie organy panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej. Jezeli kandydat odbywat gtdwne studia poza Unig
Europejska, jego kwalifikacje musza zosta¢ uznane przez organ wyznaczony urzedowo do
tego celu przez jedno z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (na przyktad krajowe
ministerstwo edukacji).

Doswiadczenie

Pod uwage brane jest doswiadczenie zawodowe zwigzane z obszarami dziatalnosci Agencii,
liczone od momentu uzyskania przez kandydata $wiadectwa lub dyplomu wymaganego do
dopuszczenia do procedury rekrutacji.

W przypadku doktoratu rzeczywisty czas trwania studiéw zalicza sie do stazu zawodowego
z zastrzezeniem gornego limitu trzech lat. W przypadku innych kwalifikacji uwzglednia sie
ustawowy okres studidow. Stuzbe wojskowg lub odpowiadajaca jej stuzbe cywilng zalicza sie
do doswiadczenia zawodowego. Zatrudnienie w niepeinym wymiarze uwzgledniane jest
proporcjonalnie do zadeklarowanego procenta petnego wymiaru pracy. Zaden okres nie
moze by¢ zaliczony dwukrotnie.

Kandydaci muszg dostarczy¢ dokumenty uzupetniajace, poswiadczajace czas trwania oraz
charakter zdobytego doswiadczenia. Jezeli kandydat nie moze dostarczy¢ wymaganego
zaswiadczenia na temat obecnego zatrudnienia ze wzgledu na jego poufny charakter, musi



on dostarczy¢ kserokopie umowy, pismo zawiadamiajace o zatrudnieniu, oraz/lub pierwszy
odcinek wypfaty, a w kazdym przypadku kandydat musi dostarczy¢ kopie ostatniego
odcinka wyptaty.

Kandydaci wykonujacy prace w ramach wolnego zawodu lub na wiasny rachunek musza
dostarczy¢ pozwolenie na wykonywanie zawodu (lub réwnowazne) badz kopie wpisu do
odpowiedniej ewidencji podmiotéw gospodarczych lub dowolnego dokumentu urzedowego
(na przykfad deklaracji podatkowej), zawierajace wyrazne okreslenie czasu trwania
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

Zasada rownosci szans

Agencja prowadzi polityke réwnosci szans i przyjmuje zgtoszenia bez wzgledu na ptec,
rase, kolor skory, pochodzenie etniczne Ilub spoteczne, genetyczne cechy
charakterystyczne, jezyk, wyznanie, poglady polityczne lub inne przekonania i poglady,
przynaleznos¢  do mniejszosci narodowej, sytuacje  finansowg, urodzenie,
niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

Selekcja

Do celéw procedury rekrutacyjnej powotywana jest komisja rekrutacyjna. Skiada sie ona z
cztonkdw wyznaczonych przez dyrektora wykonawczego i komitet ds. pracowniczych.
Zasada poufnosci zagwarantowana jest w art. 6 zatgcznika III do regulaminu
pracowniczego, ktéry okresla, ze posiedzenia komisji rekrutacyjnej musza by¢ tajne.
Przejawia sie to dwojako: po pierwsze, zobowigzuje do zagwarantowania réwnego
traktowania kandydatow, a po drugie ma na celu ochrone komisji rekrutacyjnej w celu
zapewnienia, by jej decyzje byty catkowicie bezstronne.

Sposrod wszystkich kandydatow komisja rekrutacyjna wybiera osoby, ktdére jej zdaniem
najlepiej spetniajg wymogi danego stanowiska; osoby te zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna, gdy zaistnieje taka potrzeba. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzi komisja
rekrutacyjna. Aby utatwié proces selekcji, przed zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjng
komisja rekrutacyjna moze odby¢ jedng lub wiecej rozmow telefonicznych z kandydatem w
celu uzyskania jasnego obrazu jego przygotowania zawodowego.

W dniu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci sa zobowigzani réwniez do wykonania
pisemnych testow, trwajacych razem dwie/trzy godziny. Testy te badaja ogdlne
predyspozycje, umiejetnosci jezykowe konieczne do wykonywania obowigzkdéw, znajomosc
tematyki integracji europejskiej i instytucji, a takze szczegdélne kompetencje odnoszace sie
do profilu kandydatéw.

Komisja rekrutacyjna przestrzega warunkéw dopuszczalnosci okreslonych w zawiadomieniu
o konkursie podczas podejmowania decyzji dotyczacych tego, czy kandydat zostanie, czy
tez nie zostanie dopuszczony. Kandydaci dopuszczeni do poprzedniej procedury
rekrutacyjnej nie zostana zakwalifikowani automatycznie. Kandydatom nie wolno
nawigzywaé¢ jakichkolwiek, bezposrednich czy posrednich, kontaktéw z
cztonkami komisji rekrutacyjnej. Jakiekolwiek naruszenie tej zasady moze
prowadzi¢ do dyskwalifikacji w trakcie procedury selekcyjnej.

W przypadku gdy komisja rekrutacyjna odkryje na ktéorymkolwiek etapie procedury, ze
kandydat nie spetnia jednego Ilub wiecej ogdélnych Iub szczegdétowych warunkéw
dopuszczenia do procedury rekrutacyjnej, badz ze informacja zawarta w formularzu
zgtoszeniowym nie jest zgodna z dokumentami uzupetniajacymi, zgtoszenie kandydata
przestanie byc¢ rozpatrywane.

Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje dotyczace kandydatéw, ktorzy zostali
dopuszczeni do procedury rekrutacyjnej, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w
zawiadomieniu o konkursie. Zgloszenia kandydatéw dopuszczonych do procedury
rekrutacyjnej zostajgq poddane weryfikacji, a komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje o
tym, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna. Po rozmowach
kwalifikacyjnych przeprowadzanych przez komisje rekrutacyjng, komisja zdecyduje, ktérzy
kandydaci zostang umieszczeni na licie rezerwowej.



Lista rezerwowa i zatrudnienie

Wszyscy kandydaci zostang poinformowani listownie o fakcie, czy zostali czy nie zostali
umieszczeni na liscie rezerwowej. Nalezy pamietaé, ze umieszczenie na liscie rezerwowej
nie gwarantuje zatrudnienia. Procedura zatrudnienia wyglada w nastepujacy sposéb: gdy
zaistnieje potrzeba i dostepne sg $rodki, wowczas kandydaci na licie rezerwowej sg brani
pod uwage, a lista rezerwowa jest wykorzystywana do wypetnienia wolnych stanowisk.
Jezeli zostanie wystawiony list intencyjny, kandydat przechodzi obowigzkowe badania
lekarskie, w celu ustalenia, czy spetnia wymogi sprawnosci fizycznej konieczne do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem. Kandydat musi réwniez
przedstawi¢ oryginaty lub poswiadczone kopie wszystkich odpowiednich dokumentéw.

Nalezy wzia¢ pod uwage, ze pracownik moze przej$¢ na emeryture:

- automatycznie w wieku 65 lat;

- lub - na wiasne zyczenie - w wieku 63 lat, lub jesli obejmuje go przedziat wiekowy
od 55 do 63 lat i spetnia wymogi przejscia na wczesniejszg emeryture okreslone w
Warunkach zatrudnienia innych pracownikdéw.

Okres préobny

Kandydaci wytonieni z konkursu, ktérzy zostang zatrudnieni przynajmniej na okres jednego
roku, przechodza 9-miesieczny okres probny.

Wynagrodzenia i Sswiadczenia socjalne

Wynagrodzenie dla pracownikdw sklada sie z wynagrodzenia podstawowego i - w
zaleznosci od sytuacji osobistej - z roéznych dodatkéw, w tym zasitkow rodzinnych. Dla
kazdego stopnia istnieje skala podstawowego wynagrodzenia, podzielona na kilka etapdw.
Pracownicy automatycznie przechodza do nastepnego poziomu co dwa lata, az osiggng
gorny putap skali dla danego stopnia. Oprdcz wynagrodzenia podstawowego pracownikom
przystugujg rézne dodatki, w szczegdlnosci za roztake lub na koszty zamieszkania za
granica, a takze zasitki rodzinne, w tym dodatek na rodzine, na dzieci pozostajace na
utrzymaniu rodzicdw, dodatek przedszkolny oraz dodatek edukacyjny.

Pracownikom kontraktowym przystuguje ubezpieczenie medyczne, dziatajace na zasadzie
prywatnej refundacji kosztéw medycznych, ubezpieczenie wypadkowe oraz ubezpieczenie
od utraty pracy. Pracownik kontraktowy, z ktérym zawarto umowe na okres krotszy niz
rok, moze dowolnie wybra¢ kraj, w ktérym ptacone beda sktadki ubezpieczenia
spotecznego. W przypadku umoéw zawartych na okres roku lub diuzszy sktadki emerytalne
wptacane sg do systemu ubezpieczeniowego Wspolnot Europejskich, a na koniec
obowigzywania umowy przekazywane do wybranego krajowego systemu zabezpieczenia
spotecznego.

W niektérych przypadkach, zwiaszcza gdy pracownicy sa zmuszeni do zmiany miejsca
zamieszkania w celu podjecia pracy, Agencja moze rowniez zwroci¢ réznorodne wydatki
poniesione w zwigzku =z =zatrudnieniem, a w szczegdlnosci koszty zwigzane z
przeprowadzka.

Urlop roczny wynosi 24 dni rocznie lub 2 dni miesiecznie, oprécz dni wolnych od pracy

obowigzujacych w Europejskiej Agencji Lekdw.

Podatek wspdlnotowy

Wynagrodzenie pracownikdéw podlega podatkowi wspdlnotowemu potracanemu u zrodta.
Pracownicy sa zwolnieni z krajowych podatkéow od wynagrodzenia i obejmuje ich
wspdlnotowy program ubezpieczen spotecznych oraz program emerytalny.



Wynagrodzenie

Wynagrodzenie pracownikow kontraktowych sktada sie z wynagrodzenia podstawowego,
poddanego procedurze wazenia, aby skompensowaé koszty zycia w Londynie, réznych
dodatkow. Jest ono pomniejszone o podatki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Wynagrodzenia podstawowe: dla kazdego stopnia istnieje skala wynagrodzenia
podstawowego, podzielona na kilka etapow.

Przyktady podstawowych wynagrodzen miesiecznych (liczby wazne na dzien 1 stycznia
2010 r., nieobejmujace dodatkow i wazenia dla Londynu):

Grupa funkcyjna IV grupa zaszeregowania 13 stopien 1: 3 086,25 EUR

Grupa funkcyjna III grupa zaszeregowania 8 stopien 1: 2 410,84 EUR

Grupa funkcyjna II grupa zaszeregowania 4 stopien 1: 1 883,05 EUR

Czynnik wazenia: w celu skompensowania kosztow zycia w Londynie czynnik wazenia dla
Londynu wynosi obecnie 120,3 (100 stanowi podstawe).

Dodatki: poza wynagrodzeniem podstawowym pracownicy kontraktowi mogg otrzymywac
rézne dodatki np. za roztgke lub koszty zamieszkania za granicq (jezeli kandydat wyjechat
ze swojego panstwa cztonkowskiego, aby podjac prace dla Agencji) i dodatki rodzinne (w
zaleznosci od sytuacji osobistej): zasitek na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko
pozostajace na utrzymaniu, dodatek przedszkolny, dodatek na ztobek oraz dodatek
edukacyjny.

Przyktady dodatkdéw:

Dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu: 365,60 EUR na dziecko na miesiac.
Dodatek edukacyjny: pojedynczy prog 248,06 EUR, podwdjny prog 496,12 EUR
Dodatek przedszkolny: 89,31 EUR

Potracenia: pracownicy kontraktowi ptaca podatek wspdlnotowy potracany u zrodta.
Potracane sg rowniez koszty sktadek na ubezpieczenie medyczne, emerytalne i od utraty
pracy. Wynagrodzenia sg zwolnione od podatku krajowego.

Informacje o indywidualnych poziomach zarobkéw i dodatkédw mozna uzyskaé w dziale
kadr Agencji.

Ochrona danych

Celem przetwarzania danych przestanych przez kandydata jest zarzadzanie zgtoszeniami w
Swietle mozliwej preselekgcji i rekrutacji w Agenciji.

Agencja nie podaje do wiadomosci publicznej imion i nazwisk kandydatdéw figurujacych na
listach rezerwowych. Istnieje jednak mozliwos¢, ze do celdw rekrutacji i zwigzanego z nig
planowania, czlonkowie zespotu zarzadzajacego Agencji moga mieé¢ dostep do list
rezerwowych, a w szczegdlnych przypadkach do formularza zgtoszeniowego kandydata
(oprécz przechowywanych przez dziat kadr dokumentdéw uzupetniajgcych opatrzonych
klauzulg poufnosci). Akta kandydatéow przechowywane sa przez pie¢ lat od dnia
ustanowienia listy rezerwowej, po czym sg zniszczone.

Wymagane od kandydatow dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z rozporzgdzeniem
(WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe i 0 swobodnym przeptywie takich danych.

Postepowanie odwotawcze

Kandydat, ktéry uwaza, ze zostat niewtasciwie oceniony, moze domagac sie ponownego
rozpatrzenia swojego zgtoszenia, wysytajac w ciaqgu 20 dni kalendarzowych od daty
stempla pocztowego na zawiadomieniu prosbe do przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
0 ponowne rozpatrzenie, podajac numer wiasciwej procedury selekcyjnej. Pismo nalezy
kierowac na adres: European Medicines Agency, 7 Westferry Circus, Canary Wharf, London



E14 4HB, Wielka Brytania.

Komisja rekrutacyjna ponownie rozpatrzy zgtoszenie i powiadomi kandydata o swojej
decyzji w ciggu 45 dni od otrzymania pisma.

Jezeli kandydat uwaza, ze zostat pokrzywdzony przez konkretng decyzje, moze wniesc
skarge na podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot
Europejskich i warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich, na
nastepujacy adres:

Executive Director (dyrektor wykonawczy)
European Medicines Agency

7 Westferry Circus

Canary Wharf

London E14 4HB

Skarge nalezy wnie$¢ w ciggu 3 miesiecy. Termin na wszczecie tego rodzaju postepowania
(patrz regulamin pracowniczy zmieniony rozporzadzeniem Rady nr 723/2004 z 22 marca
2004 r. opublikowanym w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej L 124 z 27 kwietnia
2004 r. - http://europa.eu.int/eur-lex) rozpoczyna bieg od dnia otrzymania przez
kandydata zawiadomienia o podjeciu wobec niego czynnosci z niekorzystnym dla niego
skutkiem.

Jezeli skarga zostanie odrzucona, kandydat moze wnies¢ powddztwo na podstawie art. 236
traktatu WE i art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikow Wspdlnot Europejskich i
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich przed:

The European Union Civil Service Tribunal (Sad do spraw Stuzby Publicznej Unii
Europejskiej):

Adres pocztowy:

L-2925 Luxembourg

Nalezy mie¢ na uwadze, ze organ powotujacy nie posiada uprawnien do zmiany decyzji
komisji rekrutacyjnej. Sad zawsze stat na stanowisku, ze szeroka swoboda, jaka posiadajq
komisje rekrutacyjne, nie podlega kontroli Sadu, o ile nie zostaly naruszone przepisy
regulujace prace komisji rekrutacyjnych.

Istnieje rowniez mozliwos¢ ztozenia skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
zgodnie z art. 195 ust. 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska i zgodnie z
warunkami przedstawionymi w decyzji Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w
sprawie przepiséw i ogdlnych warunkow regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw
Obywatelskich opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej L 113 z dnia 4
maja 1994 r.:

European Ombudsman (Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich)
1 Avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Nalezy mieé¢ réwniez na uwadze, ze skargi wniesione do Rzecznika nie majg skutku
zawieszajacego wobec terminu na wniesienie skargi lub odwotania okreslonego w art. 90
ust. 2 i 91 regulaminu pracowniczego do Sadu do spraw stuzby publicznej Unii Europejskiej
na podstawie art. 236 traktatu WE.

Praktyczne zalecenia dotyczace zgtoszen przesylanych droga elektroniczna

Obstuga formularza zgtoszenia wymaga zainstalowanego programu Adobe Acrobat Reader
w wersji 8. Adobe Acrobat Reader to szeroko rozpowszechnione oprogramowanie, ktére
jest domyslinie instalowane w wiekszosci komputeréow. Kandydat powinien sprawdzié, czy
posiada wersje 8 na swoim komputerze; jesli nie, zaleca sie jej darmowe pobranie ze
strony internetowej, zgodnie ze specyfikacjg techniczng komputera:
http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2_allversions.html



Formularz zgtoszeniowy nie bedzie dziatat poprawnie bez zainstalowanego programu Adobe
Acrobat Reader w wersji 8. Po wypetnieniu zgtoszenia nalezy klikngé przycisk ,Submit by
e-mail” (,Wyslij e-mail”) w goérnej prawej czesci formularza. Formularz zostanie
przeksztatcony w plik xml i zatagczony do wiadomosci elektronicznej. Wcigz jednak nalezy
klikna¢ przycisk ,wyslij” w poczcie elektronicznej, aby mieé¢ pewnos¢, ze formularz zostanie
poprawnie wystany do Agencji. Nie trzeba wpisywa¢ zadnego tekstu w wiadomosci
elektronicznej. Co do zasady nie nalezy wysyta¢ wersji PDF w osobnej wiadomosci
elektronicznej. Jednakze w przypadku, gdy dysponuje sie jedynie internetowym serwisem
pocztowym (np. hotmail), formularz nalezy zapisa¢ na dysku twardym komputera, po
czym  zataczy¢ go do wiadomosci elektronicznej i wystaé na  adres:
selection_procedures@ema.europa.eu. Nadawca powinien otrzyma¢ automatyczng
odpowiedz Agencji z potwierdzeniem otrzymania wiadomosci.

Przed wypetnieniem formularza nalezy zapozna¢ sie ze wszystkimi instrukcjami
przedstawionymi w niniejszym dokumencie, zwracajac szczegdlng uwage na termin
sktadania zgtoszen. Nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze z uwagi na duzg liczbe zgloszen
wptywajacych do Agencji, w koncowym okresie sktadania podan moga wystapi¢ zaktdcenia
w przetwarzaniu danych przez system. Zaleca sie zatem skfadanie podan z odpowiednim
wyprzedzeniem. Kandydaci musza posiada¢ dziatajacy adres poczty elektronicznej.

Elektroniczny formularz, jakim nalezy sie postuzy¢, dostepny jest jedynie w wers;ji
angielskiej. Wniosek mozna wypetni¢ w dowolnym z urzedowych jezykéw UE. Tlumaczenia
formularza zgtoszeniowego sa dostepne w celach referencyjnych w innych jezykach
urzedowych.

W razie probleméw prosimy o kontakt z Tommym Johanssonem (+44 20 75 23 74 21) lub
Hendrikiem Feddersenem (444 20 75 23 70 07) w godzinach pracy. Prosimy NIE ZWLEKAC
do ostatniej chwili ze zgtaszaniem problemoéw technicznych!



