AGENCIA EUROPEIA DE MEDICAMENTOS

Convite a manifestacédo de interesse permanente para a afectacao
temporaria de agentes contratuais (Londres)

A Agéncia é responsavel pela coordenacédo da avaliacdo e vigilancia dos medicamentos de
uso humano e veterinario na Unido Europeia (ver Regulamento (UE) n.© 726/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de Marco de 2004, Jornal Oficial da Uniao
Europeia L 136/1 de 30 de Abril de 2004). A Agéncia foi criada em Janeiro de 1995 e
mantém contactos estreitos com a Comissao Europeia, os 27 Estados-Membros da Uniao
Europeia, os paises do EEE e da EFTA e diversos outros grupos do sector publico e privado.
A Agéncia é um estimulante ambiente de trabalho multicultural.

Mais informacdes sobre a Agéncia e as suas actividades podem ser facilmente obtidas
através da Internet; o nosso endereco web é o seguinte: http://www.ema.europa.eu

A Agéncia Europeia de Medicamentos pretende estabelecer uma lista de candidatos
interessados em trabalhar com base numa afectacdo temporaria ao abrigo de um contrato
de agente contratual. Os perfis profissionais estdo publicados num documento distinto
disponivel no sitio web da Agéncia.

CONDICOES GERAIS

Os candidatos seleccionados serdo incluidos numa lista de reserva e poder-lhes-a ser
proposto uma afectagdo temporaria, com uma duracdo de trés meses a cinco anos, ao
abrigo de um contrato de agente contratual, nos termos do Regime Aplicavel aos Outros
Agentes das Comunidades Europeias (Jornal Oficial das Comunidades Europeias L 56 de 4
de Marco de 1968)* e das disposicBes gerais de execucdo relativas aos procedimentos de
recrutamento e ao recurso a agentes contratuais na Agéncia®>. Normalmente a Agéncia
oferece contratos com a duragdo maxima de 1 ano.

As afectagdes temporarias podem incluir a substituicdo de agentes temporarios da Agéncia
(por exemplo, licenca de parto, licenca de paternidade, licenca para assisténcia a familia,
licenca parental, licenga sem vencimento ou doenca prolongada) ou o trabalho em
projectos concretos de curto prazo. O contrato de agente contratual ndo pode conduzir a
um contrato de agente temporario sem a participagdo, com éxito, num novo processo de
seleccdo. Os contratos de agente contratual ndo sdo renovados mais do que uma vez.

O local de afectagédo sera Canary Wharf, Londres.

Os candidatos deverdo ser cidaddos de um Estado-Membro das Comunidades Europeias,
da Islandia, Noruega ou Liechtenstein, e estar no pleno gozo dos seus direitos civicos.

Os candidatos deverdo ter a sua situacdo militar regularizada no que respeita as leis de
recrutamento que lhes sejam aplicaveis e oferecer as garantias de moralidade requeridas
para o exercicio das suas funcdes.

Os candidatos devem seguir obrigatoriamente o procedimento de candidatura a seguir
referido.

Devem ser fornecidos todos os elementos para a constituicdo do processo de candidatura:
os candidatos nao poderdo remeter para actos de candidaturas anteriores. Nenhum
elemento do processo de candidatura sera restituido aos candidatos. Os candidatos devem
responder na integra a todas as sec¢des do formulario.

As candidaturas deverao ser enviadas por via electrénica utilizando para tal o formulario
disponivel no sitio web da Agéncia.

! http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
2 http://www.ema.europa.eu/pdfs/general /admin/recruit/42125407en.pdf




Chama-se a atencao para o facto de, em razdo do nimero elevado de candidaturas que a
EMEA possa receber, quando o prazo-limite de apresentacdo de candidaturas esta
proximo, o sistema poder ter problemas em processar a grande afluéncia de dados.
Aconselha-se os candidatos, por conseguinte, a enviar as suas candidaturas com a maxima
antecedéncia.

Procedimento de candidatura

O procedimento de candidatura processa-se em quatro etapas:

Publicac&o de perfis profissionais

Apresentacdo da candidatura por via electrénica
Busca da palavra-chave dos candidatos
Entrevista e testes escritos

Apresentacdo da candidatura completa
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Etapa 1 Publicacdo de perfis profissionais

A Agéncia publica um convite a manifestacdo de interesse permanente para os perfis
profissionais mais procurados, a fim de responder as necessidades em matéria de pessoal.
Para além do convite a manifestacdo de interesse permanente, a Agéncia lanca
periodicamente convites a manifestacao de interesse especificos para agentes contratuais,

a fim de suscitar candidaturas para perfis profissionais especificos.

Quer participem numa manifestacao de interesse permanente quer numa manifestacao de
interesse especifica, os candidatos devem utilizar o mesmo formulario electrénico
disponivel no sitio Web, e a sua candidatura sera introduzida na mesma base de dados.

Cada perfil publicado permitird identificar as palavras-chave mais comuns que serao
utilizadas para procurar na base de dados as candidaturas que mais se adaptem aos perfis
pretendidos.

Os anuncios sao publicados no Jornal Oficial da Unido Europeia, bem como no sitio web do
Servigco de Seleccdo do Pessoal das Comunidades Europeias (EPSO), divulgando o convite
a manifestacdo de interesse e referindo as condicbes e o0s requisitos essenciais. Os
anuncios de um convite a manifestacdo de interesse especifico podem igualmente ser
divulgados em publicacdes ou sitios web especializados, consoante a natureza dos lugares
para que esta previsto o recrutamento.

Para os convites a manifestacdo de interesse especificos, a Agéncia informara por correio
electronico todos os candidatos registados no servi¢co de inscricdo em linha da Agéncia,
disponivel em

http://list.ema.europa.eu/mailman/listinfo/ema_recruitment_procedures no proprio dia em
que é divulgado um novo perfil profissional.

Para os convites a manifestacdo de interesse especificos, o andncio da vaga permanecera
publicado durante um més antes de se proceder a analise de todas as candidaturas.

Etapa 2 Apresentacao da candidatura por via electronica

Na segunda etapa, os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas por via
electrénica, com recurso ao formulario de candidatura disponivel em lingua inglesa no sitio
web da Agéncia. Para referéncia, estao disponiveis tradu¢des do formulario de candidatura
nas outras linguas oficiais. Todas as partes do formulario devem ser integralmente
preenchidas.

Recomenda-se que, no formulario de candidatura, os candidatos fornecam informacdes
pormenorizadas. Os candidatos que, no formulario de candidatura, prestem falsas
declaracdes ou fornecam informagBes incompletas sobre os seus conhecimentos ou
experiéncia podem vir a ser desqualificados em qualquer etapa do processo de selecgédo.



Antes de apresentarem a sua candidatura, os candidatos devem avaliar e verificar se
satisfazem todas as condicdes de admissdo enunciadas no andncio publicado,
nomeadamente no que respeita a qualificacbes, experiéncia profissional pertinente e
duracao da experiéncia profissional.

Para tornar o processamento das candidaturas mais eficaz, com vantagens tanto para a
EMA como para os candidatos, a Agéncia apenas aceita os formularios de candidatura
electronicos apresentados via correio electronico. As candidaturas devem ser enviadas
para selection_procedures@ema.europa.eu. As candidaturas enviadas para qualquer outro
endereco de correio electrénico ndo poderéo ser aceites.

A equipa responsavel pelo pessoal enderecara, por correio electrénico, um aviso de
recepcdo com o numero de protocolo atribuido ao candidato.

Se um candidato desejar enviar um novo formulario de candidatura, podera fazé-lo em
qualquer altura. Logo que um candidato envie um novo formulario de candidatura, o

anterior € automaticamente eliminado. Os candidatos podem retirar a sua candidatura a
qualquer momento.

No final do presente documento figuram mais recomendagfes praticas sobre a
apresentacao de candidaturas por via electrénica.

Fase 3 Busca da palavra-chave dos candidatos

O(s) candidato(s) mais adequado(s) para a fase seguinte sdo seleccionados com recurso a
um mecanismo de busca por palavra-chave do tipo do Google que sera utilizado na base
de dados dos candidatos por um representante do comité de seleccdo. Se o numero de
candidatos pré-seleccionados for muito elevado, podem ser anexadas as palavras-chave
suplementares extraidas do perfil publicado no convite a manifestacédo de interesse.

Na medida em que se trata de uma selec¢do na sequéncia de um convite a manifestacéao
de interesse, os candidatos nao seleccionados ndo serao informados individualmente.

Os formularios de candidatura com mais de 24 meses serdo suprimidos dos nossos
arquivos por razdes de seguranca dos dados. Se um candidato néo for convidado para uma
entrevista num prazo de 24 meses, podera apresentar uma nova candidatura. Neste caso,
€ necessario apresentar um novo formulario de candidatura inteiramente completo.

Etapa 4 Entrevista e testes escritos

E constituido um comité de seleccdo, composto por membros designados pelo Director
Executivo e pelo Comité de Pessoal. Serdo convidados para uma entrevista, se e quando
for necessario, os candidatos seleccionados considerados pelo comité de seleccdo como
aqueles que melhor correspondem ao perfil requerido. O comité de seleccdo realiza as
entrevistas. A fim de facilitar o processo de selecgdo, o comité de seleccdo pode ter uma
ou varias conversas telefénicas com os candidatos, no intuito de conhecer melhor o seu
percurso antes de os convidar para uma entrevista.

No dia da entrevista, os candidatos serdo convidados a realizar testes escritos, com uma
duracéo total de duas/trés horas. Os testes incidem na aptiddo geral, nos conhecimentos
linguisticos necessarios ao exercicio das fun¢gdes, nos conhecimentos sobre a integragcdo e
as instituicdes europeias e nas competéncias especificas inerentes ao perfil dos candidatos.

Um bom dominio do inglés e o conhecimento aprofundado de outra lingua oficial da Uniéao
Europeia, na medida do necessario ao exercicio das fun¢des, constituem um requisito
essencial. No caso dos candidatos que tenham o inglés como lingua materna, cerca de
metade da entrevista sera realizada na segunda lingua declarada.

O endereco indicado no formulario de candidatura sera utilizado como local de referéncia
para a deslocacado dos candidatos convidados para entrevista.

Todos os candidatos convidados para a entrevista serdo informados a titulo individual dos
resultados da entrevista.



Etapa 5 Apresentacdo da candidatura completa (unicamente para os candidatos
convidados para entrevista)

Para que as suas candidaturas sejam consideradas completas, os candidatos convidados
para uma entrevista devem fornecer, no dia da entrevista, fotocdpias de todos os
documentos comprovativos (diplomas, certificados, comprovativos da
experiéncia profissional, cartas de organismos oficiais da UE que atestem o
reconhecimento de diplomas de paises terceiros, etc.) de que preenchem as
condi¢cbes de admissdo. Os documentos comprovativos da experiéncia profissional
devem mencionar, relativamente aos empregos anteriores, as datas de inicio e de termo
dos correspondentes contratos e, relativamente ao emprego actual, a data de entrada ao
servigo e a duragao prevista. No dia da entrevista, os candidatos tém de assinar os seus
actos de candidatura e, por essa assinatura, certificam, sob compromisso de honra, que as
informacdes que forneceram sado completas e verdadeiras.

Uma candidatura ndo pode ser aceite se todos os documentos ndo estiverem completos e
se ndo assinar o acto de candidatura no dia da entrevista. Os candidatos que nao fornegam

os documentos especificados até a data da entrevista ndo poderdo ser considerados
posteriormente.

Condicbes de admisséao

Habilitac6es académicas, diplomas e certificados

Os candidatos devem fornecer fotocépias dos diplomas ou certificados de habilitagbes
correspondentes ao nivel de estudos exigido no andncio do processo de seleccdo. Para
efeitos de admissdo ao processo de selecgcdo, serda considerado o primeiro diploma do
candidato que dé acesso a categoria e seja pertinente para o lugar objecto da seleccao.

Em caso de estudos de especializacdo ou de formacdo suplementar requeridos, os
candidatos devem indicar se se trata de cursos a tempo inteiro ou a tempo parcial, bem
como as matérias tratadas e a duracao oficial dos cursos.

Apenas serdo aceites diplomas emitidos pelas autoridades dos Estados-Membros da UE e
diplomas reconhecidos como equivalentes pelos organismos competentes dos Estados-
Membros da UE. Se os estudos principais tiverem sido realizados fora do territério da
Unido Europeia, as qualificagcbes do candidato deveréo ser reconhecidas por um organismo
oficialmente mandatado para o efeito por um Estado-Membro da Unido Europeia (por
exemplo, o Ministério da Educagdo nacional).

Experiéncia profissional

A experiéncia profissional nas areas de actividade da Agéncia sera tida em consideragao,
sendo contabilizada ap6s a obtencdo do diploma ou do certificado de habilitagfes exigido
para a admissao ao processo de selecc¢ao.

No caso de doutoramentos, a duragdo real dos estudos sera tida em conta como
experiéncia profissional, até ao limite maximo de trés anos. No caso de outras
qualificacOes, sera tida em conta a duragdo normal dos estudos. O servico militar e o
servigo civil equivalente serdo considerados como experiéncia profissional. O trabalho a
tempo parcial sera tido em conta proporcionalmente a percentagem declarada em relacao
ao trabalho a tempo inteiro. Nenhum periodo sera contado mais de uma vez.

Os candidatos devem fornecer documentos comprovativos da duracdo e da natureza da
sua experiéncia profissional. Se, por razbes de confidencialidade, os candidatos nao
puderem enviar os documentos comprovativos necessarios relativamente a actividade
profissional actual, devem fornecer, em substituicdo desses documentos, fotocopias do
contrato de trabalho ou da carta de recrutamento e/ou da primeira folha de vencimento e,
obrigatoriamente, da ultima.

Os candidatos que exercam uma profissdo liberal ou independente deverdo fornecer um



certificado da ordem ou do registo profissional em causa, ou qualquer outro documento
oficial (por exemplo, fiscal), que permita determinar facilmente a duracdo da experiéncia
profissional pertinente.

Igualdade de oportunidades

A Agéncia aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita candidaturas sem
distincdo em razéo do sexo, raga, cor ou origem étnica ou social, caracteristicas genéticas,
lingua, religido, opinido politica ou outras convicg¢des, pertengca a uma minoria nacional,
situacdo financeira, nascimento, deficiéncia, idade, orientacdo sexual, estado civil ou
situacao familiar.

Seleccao

E constituido um comité de seleccdo para a seleccdo das candidaturas, composto por
membros designados pelo Director Executivo e pelo Comité de Pessoal. O principio de
confidencialidade esta consagrado no artigo 6.°© do Anexo Ill do Estatuto, que estabelece
que os trabalhos do comité de seleccdo sdo secretos. Este artigo inclui dois aspectos: um
que obriga a respeitar o principio da igualdade entre os candidatos; outro que tem por
objectivo proteger o comité de selecgdo para que este possa deliberar com total
imparcialidade.

Apenas serao convidados para uma entrevista, se e quando for necessario, os candidatos
seleccionados, considerados pelo comité de seleccdo como aqueles que melhor
correspondem ao perfil requerido. O comité de seleccdo realiza as entrevistas. A fim de
facilitar o processo de selecgcdo, o comité de selecgdo pode ter uma ou varias conversas
telefénicas com os candidatos, no intuito de conhecer melhor o seu percurso antes de os
convidar para uma entrevista.

No dia da entrevista, os candidatos serdo convidados a realizar testes escritos, com uma
duracéo total de duas/trés horas. Os testes incidem na aptiddo geral, nos conhecimentos
linguisticos necessarios ao exercicio das fungdes, nos conhecimentos sobre a integragao e
as instituicOes europeias e nas competéncias especificas inerentes ao perfil dos candidatos.

Para decidir da admissao dos diferentes candidatos, o comité de selec¢cdo tem em conta as
condi¢cdes de admissao previstas no anuncio. Os candidatos admitidos a um processo de
seleccdo anterior ndo serdo admitidos automaticamente. Ndo € permitido aos
candidatos entrar em contacto com os membros do comité de seleccao, directa
ou indirectamente. A violacado desta regra podera implicar a exclusdo do processo
de seleccao.

Se, em qualquer fase do processo, o comité de selecgdo verificar que o candidato nao
preenche uma ou varias condi¢cdes gerais ou especificas que dao acesso ao processo de
selecgdo, ou que as informacdes prestadas no acto de candidatura ndo sdo comprovadas
pelos documentos exigidos em complemento do mesmo, o candidato ndo sera considerado
posteriormente.

O comité de selecgcdo decide da admissdo das candidaturas com base nas condi¢des de
admissdo previstas no anuncio publicado. As candidaturas admitidas sdo em seguida
examinadas e o comité de seleccao decide quais os candidatos que serdo convocados para
uma entrevista. Apds a entrevista, realizada pelo comité de selec¢céo, este decide quais os
candidatos que serdo inscritos na lista de reserva.

Lista de reserva e recrutamento

Todos os candidatos convocados para uma entrevista serdo informados individualmente,
por carta, se foram, ou n&o, inscritos na lista de reserva. Chama-se a atencdo dos
candidatos para o facto de a inscricdo na lista de reserva ndo constituir uma garantia de
recrutamento. O processo de recrutamento desenrola-se do seguinte modo: se e quando
se revelar necessario e o orcamento o permitir, os candidatos inscritos na lista de reserva
serdo tidos em consideracdo e recorrer-se-a a lista de reserva para o preenchimento de



vagas. Se lhe for enviada uma carta de intengfes, o candidato tera de submeter-se a um
exame meédico obrigatério destinado a verificar se se encontra fisicamente apto para
exercer as funcbes, e tera, nessa altura, de apresentar os originais ou fotocopias
autenticadas de todos os documentos pertinentes.

Chama-se a atencao para o facto de a idade de aposentacao estar fixada:

- quer automaticamente aos 65 anos,

- quer, mediante pedido do membro do pessoal, aos 63 anos ou entre os 55 e o0os 63
anos, se estiverem reunidas as condicdes exigidas para a concessdo imediata do
pagamento de uma penséo, tal como especificadas no Regime Aplicavel aos Outros
Agentes das Comunidades Europeias.

Periodo de estagio

Os candidatos aprovados que sejam recrutados passardo por um periodo de estagio de 9
meses.

Remuneracao e subsidios

A remuneracdo dos membros do pessoal compreende um vencimento de base e, em
funcdo da situagcdo pessoal, acrescido de diversos subsidios, incluindo prestacdes
familiares. A cada grau, subdividido num certo nimero de escalbes, corresponde um
vencimento de base. O pessoal progride automaticamente para o escaldo seguinte de dois
em dois anos até atingir o topo da escala para o grau em questdo. Além do vencimento de
base, os membros do pessoal poderéo ter direito a diversos subsidios, nomeadamente um
subsidio de expatriagdo ou de residéncia no estrangeiro, bem como a prestacdes
familiares, incluindo abono de lar, abono por filho a cargo, abono pré-escolar e abono
escolar.

Os agentes contratuais tém direito a um seguro de saude, que funciona como um regime
privado de reembolso de despesas médicas, seguro de acidentes e a seguro de
desemprego. Se o contrato de agente contratual tiver uma duracgéo inferior a um ano, o
agente contratual pode escolher livremente o regime nacional para que serdo pagas as
contribui¢cdes sociais. Quando o agente contratual tiver um contrato com duracao igual ou
superior a um ano, as contribuicbes para a pensdo serdo pagas para o regime da
Comunidade Europeia, sendo transferidas para o regime nacional de seguranca social
escolhido no final do contrato.

Sob determinadas circunstancias, em particular quando os membros do pessoal sao
obrigados a mudar de local de residéncia para fins de recrutamento, a Agéncia pode
igualmente reembolsar diversas despesas incorridas com o recrutamento, nhomeadamente
as despesas de mudancga, e conceder um subsidio de instalagdo, dependente da duracao
do contrato.

Para além dos feriados da Agéncia Europeia de Medicamentos, os agentes tém direito a um

periodo de férias minimo de 24 dias por ano e/ou de 2 dias por més de trabalho.

Imposto comunitario

Os vencimentos dos membros do pessoal sdo sujeitos a um imposto comunitario deduzido
na fonte. Sao ainda isentos de impostos nacionais e integram os regimes comunitarios de
seguranca social e de pensdes.

Remuneracao

A remuneracdo de agentes contratuais compreende um vencimento de base, sujeito a uma
ponderacdo por forma a compensar o custo de vida em Londres, por subsidios
suplementares, deducdes de impostos e contribuicdes para a seguranca social.



Vencimento de base: A cada grau, subdividido num certo niumero de escaldes, corresponde
um vencimento de base.

Exemplos de um vencimento de base (montantes em vigor a partir de 1 de Janeiro de
2010, excluindo quaisquer subsidios e a ponderacgdo do custo de vida em Londres):

Grupo de fungdes 1V, grau 13, escaldo 1: 3 086,25 EUR

Grupo de fungdes Ill, Grau 8, escaldao 1: 2 410,84 EUR

Grupo de fung¢des Il, Grau 4, escaldo 1: 1 883,05 EUR

Factor de ponderacdo: Para compensar o custo de vida em Londres: A ponderagdo do
custo de vida em Londres é actualmente de 120,3 (sendo a base de 100).

Subsidios: Além do vencimento de base, os agentes contratuais poderdo ter direito a
diversos subsidios, nomeadamente um subsidio de expatriacdo ou de residéncia no
estrangeiro (caso o candidato tenha deixado o seu pais de origem para assumir as suas
fungdes na Agéncia), bem como as prestacbes familiares (em funcéo da situacdo pessoal
do candidato): abono de lar, abono por filho a cargo, abono pré-escolar, abono para a
creche, e abono escolar.

Exemplos de subsidios:

abono por filho a cargo: 365, 60 EUR por filho/més.

Abono escolar: Maximo unico 248, 06 EUR, maximo duplo 496,12 EUR
Abono pré-escolar: 89,31 EUR

Deducdes: Os agentes contratuais estdo sujeitos ao pagamento de um imposto
comunitario deduzido na fonte, estando ainda previstas dedug¢des para um seguro de
saude, seguro de pensdes e de desemprego. Os vencimentos estdo isentos de um imposto
nacional.

Informagdes precisas relativas aos salarios e subsidios a titulo individual estdo disponiveis
junto do departamento de pessoal da Agéncia.

Proteccéo de dados

Os dados apresentados pelo candidato sdo tratados com a finalidade de gerir a(s) sua(s)
candidatura(s) tendo em vista uma eventual pré-seleccdo e um recrutamento pela
Agéncia.

A Agéncia nao divulga os nomes dos candidatos seleccionados inscritos em listas de
reserva. No entanto, é possivel que, para efeitos de recrutamento e planificagcdo conexa,
os membros da direcgcdo da Agéncia tenham acesso as listas de reserva e, em casos
especificos, ao formulario de candidatura de um candidato (sem os documentos
comprovativos, ao cuidado do departamento de recursos humanos, por questdes de
confidencialidade). Os formularios de candidatura sdo mantidos por um periodo de cinco
anos a contar da constituicdo da lista de reserva, apds o que sao destruidos.

Os dados pessoais solicitados aos candidatos sao tratados em conformidade com o
Regulamento (CE) n.© 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de Dezembro
de 2000, relativo a proteccao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos comunitarios e a livre circulagdo desses
dados.

Recurso

Os candidatos que, face as condi¢des de admissao, consideram ter sido tratados de forma
incorrecta no exame do seu processo, podem apresentar, no prazo de 20 dias de
calendario, a contar da data do carimbo do correio da carta de notificacdo da decisdo, um
pedido de reexame, indicando o niumero do processo de seleccédo, dirigido ao presidente do
comité de seleccdo, para o seguinte endereco: Agéncia Europeia de Medicamentos, 7
Westferry Circus, Canary Wharf, London E14 4HB, Reino Unido.

O comité de seleccdo reexaminara o processo do candidato e comunicar-lhe-4 a sua
decisdo no prazo de 45 dias de calendario ap6s a recepg¢éo da sua carta.



Se um candidato considerar que foi prejudicado por uma dada decisdo, pode apresentar
uma queixa ao abrigo do n.° 2 do artigo 90.° do Estatuto dos Funcionarios e Regime
Aplicavel aos Outros Agentes das Comunidades Europeias, no seguinte endereco:

Executive Director
European Medicines Agency
7 Westferry Circus

Canary Wharf

London E14 4HB

A reclamacédo deve ser apresentada no prazo de trés meses. O prazo fixado para este tipo
de procedimento (ver Estatuto com ultima redaccdo que lhe foi dada pelo Regulamento
(CE, Euratom) n.°© 723/2004 do Conselho, de 22 de Marco de 2004, publicado no Jornal
Oficial da Unido Europeia L 124 de 27 de Abril de 2004 - http://europa.eu.int/eur-lex)
comeca a decorrer na data de notificacdo do acto que é objecto de contestacao.

Caso a queixa seja indeferida, o candidato pode interpor recurso, com base no artigo 236.°
do Tratado que institui a Comunidade Europeia e no artigo 91.° do Estatuto dos
Funcionéarios das Comunidades Europeias e o Regime Aplicavel aos Outros agentes das
Comunidades Europeias, junto de:

Tribunal da Funcdo Publica Europeia
Endereco postal:
L-2925 Luxemburgo

Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de a entidade competente para proceder
a nomeacgOes ndo ter poderes para alterar as decisdes do comité de seleccdo. Em
conformidade com a jurisprudéncia assente, o amplo poder de apreciagdo dos comités de
seleccdo s6 pode ser sujeito ao controlo do Tribunal em caso de violacdo das regras que
presidem aos trabalhos.

O candidato pode também dirigir uma queixa ao Provedor de Justica Europeu, nos termos
do n.° 1 do artigo 195.° do Tratado que institui a Comunidade Europeia e nas condi¢cdes
estabelecidas pela Decisdo do Parlamento Europeu, de 9 de Mar¢o de 1994, relativa ao
Estatuto e as condi¢Oes gerais de exercicio das fun¢cdes de Provedor de Justica Europeu,
publicada no Jornal Oficial das Comunidades Europeias L 133 de 4 de Maio de 1994:

Provedor de Justica Europeu
1 Avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de a apresentacdo de uma queixa ao
Provedor ndo ter efeitos suspensivos sobre o prazo imperativo previsto no n.© 2 do artigo
90.° e no artigo 91.° do Estatuto para a interposicdo, respectivamente, de uma queixa ou
de um recurso junto do Tribunal da Funcdo Publica Europeia, com base no artigo 236.° do
Tratado que institui a Comunidade Europeia.

Recomendacgdes praticas para a apresentacdo da candidatura por via electrénica

Para utilizar o formuléario de candidatura sera necessario recorrer ao Adobe Acrobat Reader
Versdo 8. O Adobe Acrobat Reader é um software muito comum na maioria dos
computadores. Verifique se tem a verséo 8 instalada no seu computador; se tal ndo for o
caso, recomendamos-lhe que, respeitando as especificagbes do seu computador,
descarregue gratuitamente a versao 8 do seguinte endereco:
http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2_allversions.html

Se ndo tem a versdo 8 do Adobe Acrobat Reader instalada no seu computador, ndo podera
utilizar correctamente o formulario de candidatura. Depois de preencher o formulario de
candidatura, cligue no botdo “Submit by e-mail” (Enviar por correio electrénico), no canto
superior direito do formulario de candidatura. O seu formulario de candidatura
transformar-se-a num ficheiro xml e sera anexado a uma mensagem de correio
electrénico. Para que o seu formulario de candidatura seja correctamente enviado para a



Agéncia tera ainda de clicar no botdo “Send” (Enviar). Ndo necessita de escrever qualquer
mensagem no correio electrénico. Em principio, ndo deve enviar uma versao PDF noutra
mensagem de correio electrénico. No entanto, se apenas dispde de um servico de correio
electrénico baseado na Web (como o hotmail, por exemplo), guarde o formulario no seu
ambiente de trabalho, anexe-0 a uma mensagem de correio electrénico e envie-o para
selection_procedures@ema.europa.eu. Devera receber uma resposta automatica da
Agéncia com um aviso de recepcado da sua mensagem.

Antes de preencher o formulario, deve ler as instru¢des constantes do presente documento
e tomar nota da data-limite para apresentacdo de candidaturas. Nado esqueca que, em
razdo do elevado nimero de candidaturas que poderemos receber, quando o prazo-limite
de apresentacdo de candidaturas esta proximo, o sistema poder ter problemas em
processar a grande afluéncia de dados. Em consequéncia, aconselhamos os candidatos a
enviar as suas candidaturas com bastante antecedéncia. Ndo esqueca que devera possuir
um endereco de correio electrénico valido.

O formulario de candidatura electrénico a utilizar encontra-se apenas disponivel em lingua
inglesa. Contudo, este formulario pode ser preenchido em qualquer lingua oficial da UE.
Para referéncia, sao fornecidas tradugfes do formulario de candidatura nas outras linguas
oficiais.

Em caso de dificuldades queira contactar: Tommy Johansson +44 20 75 23 ou Sr. Hendrik
Feddersen +44 20 75 23 70 07 durante as horas normais de expediente. Se tem
perguntas técnicas, NAO as deixe para o Gltimo momento!



