AGENTIA EUROPEANA PENTRU MEDICAMENTE

Cerere permanenta de exprimare a interesului pentru agenti
contractuali care urmeaza a fi angajati pe perioada determinata
(Londra)

Agentia raspunde de coordonarea evaludrii si supravegherii produselor medicamentoase de
uz uman si veterinar in Uniunea Europeana (a se vedea Regulamentul (CE) nr. 726/2004
al Parlamentului European si al Consiliului din 31 martie 2004, Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L 136/1 din 30 aprilie 2004). Agentia a fost infiintata in ianuarie 1995. Are
numeroase contacte strdnse cu Comisia Europeand, cu cele 27 de state membre ale UE, cu
tarile SEE-AELS si cu multe alte organizatii din sectorul de stat si din cel privat. Agentia
reprezinta un mediu de lucru stimulator, multicultural.

Informatii suplimentare despre Agentie si activitatile sale se gasesc pe internet, la adresa:
http://www.ema.europa.eu

Agentia Europeana pentru Medicamente doreste sa intocmeasca o lista de candidati
interesati sa lucreze pe perioadd determinatd, in baza unor contracte de agenti
contractuali. Fisele posturilor se publica intr-un document separat, disponibil pe site-ul
internet al Agentiei.

CONDITII GENERALE

Candidatii selectati vor fi inclusi pe o lista de rezerva si pot fi angajati pe o perioada
determinata cuprinsa intre trei luni si cinci ani, pe baza unui contract de agent contractual,
in conformitate cu Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene (Jurnalul
Oficial al Comunit&tilor Europene nr. L 56 din 4 martie 1968)* si cu dispozitiile generale ale
Agentiei de aplicare a procedurilor care stau la baza angajarii si utilizarii personalului
contractual in cadrul Agentiei’. Tipul cel mai frecvent de contract oferit de Agentie este cel
de un an.

Angajarile pe perioada determinatd pot include inlocuirea agentilor temporari ai Agentiei
(de exemplu, cei aflati in concediu de maternitate, concedii de paternitate, concedii pentru
ingrijirea familiei, concedii pentru ingrijirea copilului, concedii fara platd sau concedii
medicale de lungd duratd) sau lucrul in cadrul anumitor proiecte pe termen scurt.
Contractul de agent contractual nu poate fi transformat intr-un contract de agent temporar
fara promovarea unei proceduri suplimentare de selectie. Contractele de agent contractual
nu se refinnoiesc decat o data.

Locul desfasurarii activitatii este Canary Wharf, Londra.

Candidatii trebuie sa fie cetateni ai unui stat membru al Comunitatilor Europene sau ai
Islandei, Norvegiei sau Liechtensteinului, cu conditia sa fie in deplinatatea drepturilor
cetatenesti.

Candidatii trebuie sa fi indeplinit toate obligatiile impuse de prevederile legale privind
serviciul militar si sa indeplineasca cerintele personale pentru sarcinile in cauza.

Pentru fiecare procedura de selectie candidatii trebuie s& respecte procedura de depunere
a cererii de inscriere conform instructiunilor de mai jos.

in acest scop se depun toate documentele din dosarul de inscriere: nu se acceptd trimiteri
la cereri de inscriere anterioare. Documentele care constituie dosarul de inscriere nu se
restituie. Trebuie sa se raspunda complet la toate intrebarile din formular.

! http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
2 http://www.ema.europa.eu/pdfs/general /admin/recruit/42125407en.pdf




Cererile trebuie depuse electronic cu ajutorul formularului disponibil pe site-ul internet al
Agentiei.

Va rugam sa aveti in vedere ca, din cauza numarului mare de cereri de inscriere pe care
este posibil sa le primim, in apropierea termenului de depunere a cererilor sistemul poate
intdmpina dificultati in prelucrarea unor cantitati mari de date. Prin urmare, candidatilor li
se recomanda sa trimita cererile de candidatura cu suficient timp inainte de termen.

Procedura de inscriere

Procedura de inscriere cuprinde cinci etape:

Publicarea fiselor posturilor

Depunerea electronica a cererii de inscriere
Cautarea candidatilor dupa cuvinte-cheie
Interviuri gi teste scrise

Depunerea dosarului de inscriere complet
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Prima etapa - Publicarea fiselor posturilor

Agentia publicd o cerere permanenta de exprimare a interesului pentru cele mai frecvente
tipuri de profiluri cdutate pentru personalul sdu. Pe ld&nga cererea permanenta, Agentia
lanseaza periodic cereri de exprimare a interesului pentru posturi de agenti contractuali
pentru a invita candidatii sa-si depuna cererile de inscriere pentru posturi specifice.

Candidatii pentru cererea permanenta si candidatii pentru cererea specifica trebuie sa
utilizeze acelasi formular electronic de inscriere disponibil pe site-ul internet al Agentiei si
vor fi introdusi in aceeasi baza de date.

Fiecare post publicat va identifica cele mai frecvente cuvinte-cheie care vor fi folosite
pentru a cauta in baza de date cereri pentru fiecare profil.

Anunturile se publica in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene, precum si pe site-ul
internet al Oficiului European pentru Selectia Personalului. Site-ul internet al Agentiei
cuprinde anuntul de cerere de exprimare a interesului si conditiile si cerintele esentiale.
Anunturile specifice de cerere de exprimare a interesului pot fi publicate si in publicatii de
specialitate sau pe site-uri internet, in functie de natura posturilor pentru care este
prevazuta recrutarea.

Pentru cererile specifice de exprimare a interesului Agentia va trimite un e-mail de
reamintire tuturor candidatilor inregistrati prin serviciul de inscriere online al Agentiei
disponibil la adresa internet:
http://list.ema.europa.eu/mailman/listinfo/ema_recruitment_procedures in prima zi de
afisare a anuntului de recrutare pentru un nou post.

In cazul cererilor specifice de exprimare a interesului, anuntul de post vacant va fi publicat
cu cel putin o luna Tnaintea inceperii prelucrarii candidaturilor.

Etapa a doua - Depunerea electronica a cererii

in etapa a doua, candidatii trebuie s&-si depund cererile de inscriere in format electronic
utilizand formularul de inscriere disponibil in limba engleza pe site-ul internet al Agentiei.
Traducerile formularului de inscriere sunt disponibile pentru consultare in celelalte limbi
oficiale. Trebuie sa se raspunda complet la toate intrebarile din formular.

Se recomanda candidatilor sa ofere informatii detaliate in formularul de inscriere. Orice
candidat la care se constatd ca a facut o declaratie falsd sau care a furnizat informatii
incomplete despre cunostintele sau experienta sa in formularul de finscriere poate fi
descalificat imediat in orice etapa ulterioard a procedurii de selectie.



Inainte de depunerea cererilor de inscriere, candidatii trebuie s& evalueze si sa verifice
daca indeplinesc toate conditiile de admitere prevazute in anuntul publicat, in special in ce
priveste calificarea, experienta profesionala relevanta si durata experientei profesionale.

Agentia accepta numai formulare de inscriere in format electronic trimise prin e-mail. Acest
lucru are loc pentru facilitarea prelucrarii cererilor, ceea ce constituie un avantaj atat
pentru Agentie, cat Si pentru candidat;i. Cererile se trimit la
selection_procedures@ema.europa.eu. Cererile trimise la orice altd adresa de e-mail nu
pot fi acceptate.

Serviciul de personal al Agentiei va trimite prin e-mail o confirmare de primire cu numarul
de inregistrare alocat candidatului.

Daca un candidat doresgte sa trimita un formular de inscriere actualizat, acest lucru este
posibil oricAnd. In momentul in care un candidat trimite un nou formular de inscriere,
formularul vechi va fi sters automat. Candidatii isi pot retrage oricand cererea de inscriere.

La sfarsitul acestui document sunt prezentate recomandari practice suplimentare cu privire
la depunerea electronica a cererii de inscriere.

Etapa a treia - Cautarea candidatilor dupa cuvinte - cheie

Candidatii cei mai adecvati pentru etapa urmatoare sunt selectati de un reprezentant din
comitetul de selectie printr-un mecanism de cautare tip Google in baza de date cu
candidati. Daca seria de candidati rezultata este prea mare, se pot adauga cuvinte - cheie
suplimentare din profilul publicat in cererea de exprimare a interesului.

Intrucat aceasta actiune se refera la o selectie ca urmare a unei cereri de exprimare a
interesului, candidatii care nu vor fi invitati la interviu nu vor fi anuntati individual.

Cererile de candidatura mai vechi de 24 de luni vor fi sterse din arhivele noastre din
motive de protectie a datelor. Daca un candidat nu este invitat la un interviu intr-un
interval de 24 de luni, acesta poate sa redepuna cererea, dar numai sub forma unei noi
cereri integrale.

Etapa a patra - Interviuri si teste scrise

S-a stabilit o comisie de selectie in vederea organizarii procedurii de selectie. Comisia este
formata din membri desemnati de catre directorul executiv si comitetul personalului. Vor fi
invitati la interviu, atunci cand este nevoie de personal, candidatii selectati din totalitatea
candidatilor, care, in opinia comisiei de selectie, corespund cel mai bine profilului cerut.
Comisia de selectie desfasoara interviurile. Pentru a facilita procedura de selectie, comisia
de selectie poate purta una sau mai multe discutii telefonice cu candidatii pentru a intelege
mai bine pregatirea acestora inainte de a-i invita la interviu.

In aceeasi zi in care se desfisoard interviurile, candidatilor li se va cere s& sustind probe
scrise timp de doud/trei ore. Prin acestea se testeaza aptitudinile generale, capacitatile
lingvistice necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, cunostintele din domeniul
integrarii europene si al institutiilor si competentele specifice care sunt relevante pentru
profilul candidatilor.

O buna cunoastere a limbii engleze si o cunoastere temeinica a unei alte limbi oficiale a
Uniunii Europene in mdsura necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu reprezintd o cerinta
esentiala. Va rugam sa retineti ca, in cazul in care limba engleza este limba dvs. materna,
circa jumatate din interviu se va desfasura in a doua limba mentionata de dvs.

Adresa indicata in formular va fi utilizatd ca loc de resedinta pentru candidatii invitati la
interviu.

Toti candidatii invitati la interviu vor fi informati individual despre rezultatul interviului.



Etapa a cincea - Depunerea dosarului complet de candidatura (numai pentru
candidatii invitati la interviu)

Pentru ca dosarul de inscriere sa fie considerat complet, candidatul trebuie sa aduca, in
ziua interviului, fotocopii ale tuturor documentelor doveditoare (diplome,
certificate, referinte profesionale, scrisori din partea organismelor oficiale ale UE
de recunoastere a diplomelor obtinute in afara UE etc.) necesare pentru a
demonstra ca indeplineste toate conditiile pentru a fi admis. In documentatia care
dovedeste experienta profesionalda trebuie sa se mentioneze datele de incepere si de
incheiere a activitatii in posturile ocupate anterior, precum si data de incepere si durata
activitatii Tn postul actual. In ziua interviului, candidatul trebuie sa semneze formularul de
inscriere; prin semnarea formularului candidatul garanteaza pe proprie raspundere ca
informatiile furnizate sunt complete si corecte.

O cerere de inscriere nu poate fi acceptata decat daca se depune documentatia completa si
daca formularul de inscriere este semnat in ziua interviului. Candidatilor care nu depun
documentatia prevazutda pand la data interviului nu li se poate lua in considerare
candidatura.

Eligibilitate

Studii, certificate si diplome

Candidatii trebuie sa anexeze fotocopii ale certificatelor sau diplomelor pentru a dovedi ca
au incheiat studiile la nivelul cerut in anuntul procedurii de selectie. Se ia in considerare
pentru admiterea la procedura de selectie primul titlu sau diploma obtinute de candidat si
care permit prezentarea la categoria respectivd de recrutare, fiind corespunzatoare
anuntului procedurii de selectie.

In cazul cursurilor de specializare sau de perfectionare profesionald solicitate, candidatii
trebuie sa precizeze daca este vorba despre cursuri cu program complet sau cu program
redus, tematica cursurilor si durata oficiala a acestora.

Se accepta numai diplomele eliberate de autoritatile statelor membre ale UE si diplomele
recunoscute ca echivalente de catre organismele de specialitate din statele membre ale
UE. Daca studiile principale au avut loc in afara Uniunii Europene, calificarile candidatului
trebuie sa aiba recunoasterea acordata de un organism oficial desemnat in acest scop de
unul dintre statele membre ale Uniunii Europene (cum ar fi ministerul national al
educatiei).

Experienta

Se va lua in considerare experienta profesionald legata de domeniile de activitate ale
Agentiei, cu incepere din momentul in care candidatul a obtinut certificatul sau diploma
care figureaza in cerintele de admitere la procedura de selectie.

in cazul diplomelor de doctorat, durata efectivd a studiilor va fi luata in considerare ca
experienta profesionala, pana la o limita de trei ani. In cazul altor calificari, va fi luata in
considerare durata obligatorie a studiilor. Serviciul militar si serviciul civil echivalent vor fi
considerate experientd profesionald. Activitatea profesionala cu fractiune de norma va fi
luata in considerare proportional in raport cu norma intreaga. Fiecare perioada va fi luata
in considerare o singura data.

Candidatii trebuie sa prezinte documente doveditoare care sa confirme durata si natura
experientei profesionale. Dacd, din motive de confidentialitate, un candidat nu poate
prezenta adeverinta necesara privind locul de munca actual, el/ea trebuie sa prezinte
fotocopia contractului, a scrisorii de recrutare si/sau a primului fluturas de platd a
salariului, iar candidatul trebuie, in orice situatie, sa prezinte copia celui mai recent
fluturas de plata a salariului.

Candidatii care exercita activitati independente sau profesii liberale trebuie sa prezinte fie
autorizatia de practicare a profesiunii (sau echivalentul), fie o copie dupa certificatul de



inregistrare la registrul comertului, fie alt document oficial (de exemplu, un certificat fiscal)
care sa dovedeasca durata experientei profesionale relevante.

Sanse egale

Agentia aplicd politica sanselor egale si accepta cereri de inscriere fara discriminare pe
motive de sex, rasa, culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice, limba,
convingeri sau opinii religioase, politice sau de altd naturd, apartenenta la o minoritate
nationald, situatie financiard, nastere, handicap, varsta, orientare sexuald, stare civila sau
situatie familiala.

Selectia

S-a stabilit o comisie de selectie in vederea organizarii procedurii de selectie. Comisia este
formatd din membri desemnati de catre directorul executiv si comitetul personalului.
Principiul confidentialitatii este consacrat in anexa III articolul 6 din Statutul personalului,
care precizeaza ca lucrarile comisiei de selectie trebuie sa fie secrete. Aceasta implica doua
lucruri: in primul rand, impune obligatia de a asigura tuturor candidatilor un tratament
egal si, in al doilea rand, urmareste sa protejeze comisia de selectie, astfel incat deciziile
acesteia sa fie complet impartiale.

Candidatii selectati din totalitatea candidatilor, care, in opinia comisiei de selectie,
indeplinesc cel mai bine profilul cerut, vor fi invitati la interviu atunci cdnd este nevoie de
personal. Comisia de selectie desfasoara interviurile. Pentru a facilita procedura de
selectie, comisia de selectie poate purta una sau mai multe discutii telefonice cu candidatii
pentru a intelege mai bine pregatirea acestora inainte de a-i invita la interviu.

in ziua in care se desfisoard interviurile, candidatilor li se va cere sd sustind probe scrise
timp de doud/trei ore. Prin acestea se testeaza aptitudinile generale, capacitatile lingvistice
necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, cunostintele din domeniul integrarii
europene si al institutiilor si competentele specifice care sunt relevante pentru profilul
candidatilor.

Comisia de selectie va respecta conditiile de admitere stabilite in anuntul publicat, atunci
cand va trebui sa decida daca un candidat poate sau nu sa fie admis. Candidatii declarati
admisi la o procedura de selectie anterioara nu sunt eligibili in mod automat. Candidatii
nu au voie sa contacteze membrii comisiei de selectie, nici direct, nici indirect.
Orice incalcare a acestei reguli poate duce la eliminarea din procedura de
selectie.

In cazul in care comisia de selectie constat3, in orice faz& a procedurii, c& un candidat nu
indeplineste una sau mai multe conditii generale sau speciale pentru admiterea la
procedura de selectie sau ca informatiile din formularul de inscriere nu coincid cu cele din
documentele doveditoare, candidatului nu i se mai ia in considerare candidatura.

Comisia de selectie decide cu privire la candidatii care sunt admisi la procedura de selectie,
in conformitate cu cerintele mentionate in anuntul publicat. Se studiaza dosarele
candidatilor admisi la procedura de selectie, iar comisia de selectie decide cu privire la
candidatii care sunt invitati la interviu. In urma interviului, realizat de comisia de selectie,
aceasta decide care candidati vor fi inclusi pe lista de rezerva.

Lista de rezerva si angajarea

Fiecare candidat invitat la interviu va fi informat in scris daca a fost inclus sau nu pe lista
de rezerva. Candidatii trebuie sa retind ca includerea pe lista de rezerva nu garanteaza
angajarea. Procedura de angajare se desfasoara dupa cum urmeaza: daca si cand este
nevoie de personal se studiaza lista de rezerva si pe baza acesteia se ocupa posturile
vacante. Daca primeste o scrisoare de intentie, candidatul trebuie sa efectueze un control
medical obligatoriu care va stabili daca indeplineste standardele de conditie fizicd necesare
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, iar candidatul trebuie sa prezinte originalul sau
copii legalizate ale tuturor actelor relevante.



De retinut ca varsta de pensionare a personalului este:

- fie automat la implinirea varstei de 65 de ani;

- fie, la cerere, la varsta de 63 de ani, sau daca persoana se afla in grupa de varsta
55-63 de ani si indeplineste conditiile de pensionare imediata, specificate in
Regimul aplicabil celorlalti agent;i;

Perioada de proba

Candidatii declarati admisi si angajati cu un contract de cel putin un an vor efectua o
perioada de proba de 9 luni.

Salariu si beneficii sociale

Remuneratia personalului consta dintr-un salariu de baza la care, in functie de situatia
personald, se adauga diferite alocatii, inclusiv alocatii familiale. Exista o scara a salariului
de baza pentru fiecare grad, impartit in mai multe trepte. Personalul avanseaza automat la
treapta urmatoare din doi in doi ani, pand la atingerea nivelului maxim al gradului
respectiv. Pe langa salariul de baza, membrii personalului pot avea dreptul la diferite
alocatii, si anume o alocatie de expatriere sau de rezidenta in strainatate, si alocatii
familiale care cuprind alocatia pentru gospodarie, alocatia pentru copiii aflati in intretinere,
alocatia prescolara si alocatia de studii.

Agentii contractuali au dreptul la asigurare medicald, care functioneaza ca un sistem privat
de asigurare medicald, asigurare de accident si asigurare de somaj. Atunci cand contractul
agentului contractual este incheiat pe o perioada mai mica de un an, agentul contractual
poate alege sistemul national in care vor fi platite contributiile sociale. Atunci cand agentul
contractual a incheiat contract pe termen de un an sau mai mult, contributiile la sistemul
de pensii sunt platite in sistemul Comunitatii Europene, iar transferul inapoi la sistemul
national de asigurari sociale al acestuia se va aplica la terminarea contractului.

In anumite circumstante, in special in cazul in care personalul este obligat si-si schimbe
locul de rezidenta pentru a ocupa locul de muncd, Agentia poate rambursa diferite
cheltuieli ocazionate de recrutare, in special cheltuielile de mutare si poate oferi o alocatie
de instalare, in functie de durata contractului.

Concediul de odihnd anual, in afara zilelor libere acordate de Agentia Europeana pentru
Medicamente, este de 24 de zile pe an si/sau 2 zile pentru fiecare luna lucrata.

Impozitul comunitar

La salariile personalului se aplicd un impozit comunitar, retinut la sursa. Personalul este
scutit de impozitul national pe venit si participa la sistemele comunitare de pensii si
asigurari sociale.

Nivelul de remunerare

Remuneratia agentilor contractuali consta in salariul de baza, calculat astfel incat sa
compenseze costul vietii la Londra, alocatii suplimentare si retineri pentru impozite si
contributii la securitatea sociala.

Salariul de baza: Pentru fiecare grad existd o scara salariald de baza, formata din mai
multe trepte. Exemple de salariu lunar de baza (cifrele sunt valabile de la 1 ianuarie 2010
si nu includ alocatii si compensatia pentru Londra):

Grupa de functii IV gradul 13 treapta 1: 3 086,25 EUR

Grupa de functii III gradul 8 treapta 1: 2 410,84 EUR

Grupa de functii II gradul 4 treapta 1: 1 883,05 EUR



Coeficientul de ponderare: pentru a compensa costul vietii la Londra. Coeficientul pentru
Londra este in prezent 120,3 (baza fiind 100).

Alocatii: Pe langa salariul de baza, agentii contractuali pot avea dreptul la diferite alocatii,
de exemplu la alocatia de expatriere sau de rezidenta in straindtate (daca candidatul a
parasit un stat membru pentru a fi angajat la agentie) si la alocatii familiale (in functie de
situatia personald): alocatie pentru copiii aflati in intretinere, alocatie pentru gradinita,
alocatie pentru cresa si alocatie de studii.

Exemple de alocatii:

Alocatia pentru copii aflati in intretinere:365,60 EUR pe copil si pe lung,
Alocatia de studii: plafon unic 248,06 EUR, plafon dublu 496,12 EUR
Alocatie pentru gradinita: 89,31 EUR

Retineri: Agentii contractuali platesc un impozit comunitar la sursa si se fac retineri, de
asemenea, pentru asigurea medicald, pentru pensii si asigurarea de somaj. Salariile sunt
scutite de impozitele nationale.

Informatii precise despre nivelurile individuale ale salariilor si alocatiilor se pot obtine de la
Serviciul Personal al Agentiei.

Protectia datelor

Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal pe care le comunicati este de a evalua
cererea dumneavoastra de finscriere in vederea unei posibile preselectii si angajari la
Agentie.

Agentia nu face publice numele candidatilor de pe lista de rezerva. Este insd posibil ca,
pentru angajare sau in scopuri manageriale conexe, unii membri ai conducerii Agentiei sa
aiba acces la lista de rezerva si, in anumite cazuri, la formularul completat de un candidat
(dar nu si la actele doveditoare, care sunt pastrate in conditii de confidentialitate de catre
departamentul de resurse umane). Dosarele de inscriere se pastreaza timp de cinci ani de
la data stabilirii listei de rezerva, dupa care sunt distruse.

Informatiile de natura personala solicitate candidatilor vor fi prelucrate in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din
18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a
acestor date.

Cai de atac

Candidatul care considera ca a fost tratat incorect poate cere reanalizarea cererii sale de
inscriere, trimitand o cerere de reanalizare, in termen de 20 de zile calendaristice de la
data postei a scrisorii de notificare, cu mentionarea codului procedurii de selectie
respective, adresata presedintelui comisiei de selectie, la urmatoarea adresa: European
Medicines Agency, 7 Westferry Circus, Canary Wharf, Londra E14 4HB, Regatul Unit.

Comisia de selectie va reanaliza cererea si va comunica decizia sa candidatului, in termen
de 45 de zile calendaristice de la primirea scrisorii.

In cazul in care un candidat considerd c3 a fost nedreptatit, poate depune o plangere in
temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Comunitatilor Europene si
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene, la urmatoarea adresa:

Executive Director
European Medicines Agency
7 Westferry Circus

Canary Wharf

London E14 4HB



Plangerea trebuie depusa in termen de 3 luni. Termenul de initiere a unei astfel de
proceduri (a se vedea Statutul functionarilor, astfel cum a fost modificat de Regulamentul
nr. 723/2004 al Consiliului din 22 martie 2004, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, L 124, 27 aprilie 2004 - http://europa.eu.int/eur-lex) se considera din
momentul in care candidatului i se comunica actul care il nedreptateste.

Daca plangerea este respinsa, candidatul se poate adresa, in temeiul articolului 236 din
Tratatul CE si al articolului 91 din Statutul functionarilor Comunitdtilor Europene si Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene:

Tribunalului Functiei Publice a Uniunii Europene
Adresa postala:
L-2925 Luxembourg

Va rugam sa retineti ca autoritatea de angajare nu are competenta de a modifica deciziile
unei comisii de selectie. Tribunalul a considerat intotdeauna ca gradul ridicat de discretie
de care se bucura comisiile de selectie nu trebuie revizuit de instantd, in afara cazului in
care se constata incalcari ale normelor de functionare a comisiilor de selectie.

Existd, de asemenea, posibilitatea de a adresa pléangeri Ombudsmanului European, in
temeiul articolului 195 alineatul (1) din Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si in
conformitate cu conditiile prevazute in Decizia Parlamentului European din 9 martie 1994
privind Statutul si conditiile generale de exercitare a atributiilor Ombudsmanului, publicat
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 113, 4 mai 1994;

European Ombudsman
1 Avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Retineti ca plangerile adresate Ombudsmanului nu au efect suspensiv in perioada stabilita
la articolul 90 alineatul (2) si articolul 91 din Statutul functionarilor pentru depunerea
plangerii, respectiv pentru depunerea unei plangeri sau introducerea unei actiuni la
Tribunalul Functiei Publice al Uniunii Europene, in temeiul articolului 236 din Tratatul CE.

Recomandari practice pentru depunerea electronica a cererii de inscriere

Pentru a utiliza formularul de cerere, trebuie sa utilizati versiunea 8 a Adobe Acrobat
Reader. Adobe Acrobat Reader este un program foarte cunoscut, disponibil pe majoritatea
calculatoarelor. Va rugdm sa verificati cd aveti versiunea 8 instalata pe calculatorul
dumneavoastra. In caz contrar, vd recomandam sa descdrcati versiunea 8 gratuit de la
urmatoarea adresa internet, in conformitate cu specificatiile calculatorului dumneavoastra:
http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2_allversions.html

Dacd versiunea 8 a Adobe Acrobat Reader nu este instalatda pe calculatorul
dumneavoastra, formularul de cerere nu va putea fi utilizat corect. Dupa ce ati completat
formularul de cerere, apasati butonul ,Submit by e-mail” (Trimiteti prin e-mail) din partea
dreapta sus a formularului de cerere. Cererea dvs. de inscriere este transformata intr-un
fisier xml si anexata la un e-mail. Trebuie sa apasati butonul ,send” (trimite) din e-mail
pentru a fi sigur ca trimiteti corect formularul de inscriere catre Agentie. Nu este nevoie sd
scrieti niciun mesaj in e-mail. In principiu, nu trebuie sa trimiteti o versiune PDF printr-un
e-mail separat. Daca dispuneti insa numai de un serviciu de e-mail accesibil exclusiv prin
web (de exemplu, hotmail), atunci salvati formularul pe desktop, atasati-l la un e-mail si
trimiteti-1 la: selection_procedures@ema.europa.eu. Ar trebui sd primiti un raspuns
automat de confirmare a primirii e-mailului dumneavoastra din partea Agentiei.

Inainte de completarea formularului de inscriere este important s3 cititi in intregime
instructiunile prezentate in acest document, acordand o atentie speciala termenului limita
de depunere a cererii. Va rugam sa aveti in vedere ca din cauza numarului mare de cereri
de inscriere pe care le putem primi in apropierea termenului de depunere a cererilor,
sistemul poate intdmpina dificultati in prelucrarea unor cantitati mari de date. Prin urmare,
recomandam candidatilor sa trimita cererile de inscriere cu mult timp fnainte de termen.
Va rugam sa retineti ca aveti nevoie de o adresa de e-mail valabila.



Formularul electronic de inscriere care va fi utilizat este disponibil numai in limba engleza.
Formularul de inscriere poate fi completat utilizdnd orice limba oficiala a UE. Traducerile
formularului de inscriere sunt disponibile pentru consultare in celelalte limbi oficiale.

Daca intampinati dificultati, vd rugdm sa contactati urmatoarele persoane: dl Tommy
Johansson +44 20 75 23 74 21 sau dl Hendrik Feddersen +44 20 75 23 70 07 in timpul
programului normal de lucru. Daca intampinati probleme de ordin tehnic, NU amanati
clarificarea lor pana in ultimul moment.



