EUROPSKA AGENTURA PRE LIEKY

Trvala vyzva na vyjadrenie zaujmu o pozicie zmluvnych
zamestnancov na plnenie docasnych uloh (Londyn)

Agentura zodpoveda za koordinaciu hodnotenia a dohladu nad liekmi pouZivanymi v
humannej a veterinarnej medicine v Eurdpskej unii (pozri nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 726/2004 z 31. marca 2004, Uradny vestnik Eurdpskej unie C.
L 136/1 z 30. aprila 2004). Agentura bola zriadena v januari 1995. Ma mnoho uzkych
kontaktov s Eurépskou komisiou, 27 ¢lenskymi statmi EU, krajinami EHP-EZVO a mnohymi
inymi skupinami v Statnom a sukromnom sektore. Agentura podporuje mnohokulturne
pracovné prostredie.

Dalsie informdcie o agentire a jej ¢innostiach sU lahko dostupné na internete, na nasej
internetovej stranke http://www.ema.europa.eu

Eurdpska agentlra pre lieky ma v amysle vytvorit zoznam uchadzadov zaujimajlcich sa
o pracu, v ramci ktorej budu plnit docasné Ulohy na zaklade zmluvy pre zmluvnych
zamestnancov. Profily pracovnych pozicii sU uverejnené v osobitnom dokumente, ktory je
k dispozicii na internetovej stranke agentury.

VSEOBECNE PODMIENKY

Vybrati uchadzadi bud( zaradeni do rezervného zoznamu a méze im byt ponuknuté
docasné plnenie Uloh, ktorych trvanie sa mbze pohybovat od troch mesiacov do piatich
rokov, ato v ramci zmluvy pre zmluvnych zamestnancov v sulade s Podmienkami
zamestnadvania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spoloCenstiev (Uradny vestnik
Eurépskych spolodenstiev & L 56 zo 4. marca 1968)* a vseobecnymi vykondvacimi
ustanoveniami agentury o fostupoch riadiacich zmluvné zamestnanie a pouzitie zmluvnych
zamestnancov v agenture®. Agentura najcastejsie ponuka pracovné zmluvy na obdobie
jedného roka.

Docasné plnenie Uloh mbze zahffat nahradenie do¢asnych zamestnancov agentiry (napr.
v pripade materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodinnej dovolenky, rodiCovskej
dovolenky, pracovného volha bez naroku na nahradu mzdy alebo dlhodobej choroby) alebo
pracu na konkrétnych kratkodobych projektoch. Zmluva so zmluvnym zamestnancom
nembze viest k uzavretiu zmluvy s dodasnym zamestnancom bez Uspednej Glasti na
dalSom vyberovom konani. Zmluvy so zmluvnymi zamestnancami sa nepredlzuju viac ako
jedenkrat.

Miestom zamestnania bude Canary Wharf, Londyn.

Uchadzadi musia byt $tatnymi prislusnikmi niektorého &lenského Statu Eurdpskych
spolocenstiev alebo Islandu, Nérska alebo Lichtenstajnska pod podmienkou, ze maju piné
obcianske prava.

Uchédzaci musia mat spinené vsetky povinnosti, ktoré im ukladaji zakony tykajice sa
vojenskej sluzby a musia splfiat charakterové poziadavky pre prislusnd poziciu.

Pri kazdom vyberovom konani uchadzadi musia dodrZat pokyny tykajiuce sa postupu na
podavanie prihlasok, ktoré su uvedené dalej.

VSetky materialy, ktoré maji byt zaloZzené do spisov uchadzacov, sa predkladaji nanovo:
nesmu sa odvolavat na predchddzajuce prihldsky. Ziadny materidl obsiahnuty v spisoch
uchadzacov sa nevracia. VSetky otazky vo formuldri sa musia vyplnit v plnom rozsahu.

! http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
2 http://www.ema.europa.eu/pdfs/general /admin/recruit/42125407en.pdf




Prihldsky musia byt podané elektronicky na formulari, ktory je dostupny na webovej
strénke agentury.

Dovolujeme si vas upozornit, ze pre velky pocet prihlasok, ktoré nam moézu byt doruéené,
sa Vv suvislosti so spracuvanim velkého mnozstva Udajov mdzZzu v systéme kratko pred
terminom uzdvierky vyskytn(t problémy. Uchadzaom preto odporic¢ame posielat
prihldsky v dostato¢nom predstihu pred terminom uzavierky.

Postup prihlasenia
Postup prihldsenia ma pat stadii:

Uverejnenie profilov pracovnych pozicii

Elektronické predlozenie prihlasky

Vyhladavanie pomocou kltcovych slov medzi uchadza¢mi
Pohovor a pisomné testy

PredloZenie Uplnej prihlasky

ghrWONE

Stadium 1 Uverejnenie profilov pracovnych pozicii

Agentlra uverejiuje trvald vyzvu na vyjadrenie zaujmu o profily pracovnych pozicii, ktoré
je najviac potrebné doplnit zamestnancami. Okrem trvalej vyzvy agentlra z ¢asu na ¢as
uverejiuje konkrétne vyzvy na vyjadrenie zaujmu o pozicie zmluvnych zamestnancov
a upozorni tak uchadzacov na konkrétne pracovné pozicie.

Uchadzadi, ktori podavaju Ziadost v ramci trvalej vyzvy, a uchadzadi, ktori podavajl
Ziadost v ramci konkrétnej vyzvy, musia pouzit rovnaky elektronicky formular dostupny na
webovej stranke a budu zaevidovani v rovnakej databaze.

V kazdom uverejnenom profile pracovnej pozicie sa urcia najbeznejsie klticové slova, ktoré
budu pouzité pri vyhladavani v databaze Ziadosti pre kazdu poziciu.

Oznédmenia sa uverejfiuji v Uradnom vestniku Eurdpskych spolo¢enstiev, ako aj na
internetovej stranke Eurdpskeho Uradu pre vyber pracovnikov, na stranke agentury, kde
sa nachadza oznamenie o konkrétnej vyzve na vyjadrenie zaujmu a uvadzaju sa v nich
podmienky a zakladné poziadavky. Ozndmenia o konkrétnych vyzvach na vyjadrenie
zaujmu mozu byt uverejnené aj v odbornych ¢asopisoch alebo na internetovych strankach,
v zavislosti od charakteru pozicii, pre ktoré sa planuje nabor.

V pripade konkrétnych vyziev na vyjadrenie zaujmu agentUra posle e-mailovl vyzvu
vSetkym uchadzacom zaregistrovanym v online sluzbe agentury, ktora je k dispozicii na
adrese

http://list.ema.europa.eu/mailman/listinfo/ema_recruitment_procedures, ato v prvy den
oznamenia profilu novej pracovnej pozicie.

Pokial' ide o konkrétne vyzvy na vyjadrenie zaujmu ozndmenie o volnom pracovnom
mieste ostane uverejnené pocas jedného mesiaca pred zaciatkom posudzovania zZiadosti.

Stadium 2 Elektronické predloZenie prihlasky

V druhom $tadiu musia uchadzadi predlozit svoju prihldsku elektronicky pomocou
formuldra prihlasky, ktory je k dispozicii na internetovej stranke agentlry v anglictine.
Preklady formuldra prihlasky su k dispozicii pre porovnanie v inych Uradnych jazykoch.
Vsetky Casti formuldra sa musia vyplnit v plnom rozsahu.

Uchadzacom sa odporuca, aby vo formulari prihlasky poskytli podrobné informacie.
Uchadzad, u ktorého sa zisti, ze vo formulari prihlasky poskytol falosné vyhlasenie alebo
nelpliné informécie o svojich znalostiach alebo sklsenostiach, méze byt v ktoromkolvek
neskorsom sStadiu vyberového konania okamzite vyluceny.



Uchédzaci by mali pred predloZenim prihlaéky posudit a skontrolovat, & spifiaju vsetky
podmienky na prijatie uvedené v uverejnenom oznameni, ktoré sa tykaju najma
kvalifikacie, prislusnej odbornej praxe a dlzky trvania odbornej praxe.

Agentura prijima len elektronické formuldre prihlasok predlozené prostrednictvom e-mailu.
Je to preto, aby bolo spracovanie prihlasok efektivnejsie, o je vyhodné pre agenturu, aj
pre uchadzacov. Prihlasky musia byt poslané na adresu
selection_procedures@ema.europa.eu. Prihlasky poslané elektronickou postou na inu e-
mailovl adresu nemdzu byt prijaté.

Personalne oddelenie agentlury poSle e-mailom oficidlne potvrdenie o prijati Ziadosti
s Cislom protokolu priradenym uchadzacovi.

Ak chce uchadzad poslat aktualizovany formular prihlasky, méze tak urobit kedykolvek.
Vzdy, ked uchadzac posle novy formular prihlasky, stary bude automaticky vymazany.
Uchadzadi mdzu svoju prihladku kedykolvek stiahnut.

Daldie praktické odporucania tykajlce sa elektronického predlozenia prihlasky st uvedené
na konci tohto dokumentu.

Stadium 3 Vyhl'adavanie pomocou kl'Géovych slov medzi uchadzaémi

Zastupca vyberovej komisie vyberie najvhodnejsSieho uchadzaca (-ov) do nasledujuceho
stadia vyberového konania z databazy uchadzaCov, ato pouzitim mechanizmu
vyhladavania pomocou klucovych slov typu Google. V pripade, Ze vyslednda podskupina
uchadzadov je privelka, mdzu sa vybrat daldie kliéové slovd z profilu uverejneného vo
vyzve na vyjadrenie zaujmu.

Vzhladom na to, Ze cely postup pozostava z vyberu v nadvaznosti na vyzvu na vyjadrenie
zaujmu, uchadzadi, ktori nie si pozvani na pohovor, nebudu o tom jednotlivo informovani.

Formulare prihlasok, ktoré su starSie ako 24 mesiacov, budld z dovodu ochrany uUdajov
z nasich zdznamov vymazané. Ak uchadzac nie je pozvany na pohovor do 24 mesiacov,
mdze podat Ziadost znovu, je vSak potrebné, aby podal prihldSku nanovo v plnom rozsahu.

Stadium 4 Pohovor a pisomné testy

Vytvori sa vyberova komisia. Jej Clenovia s vymenovani vykonnym riaditefom a vyborom
zamestnancov. Uchadzaci vybrani spomedzi vSetkych uchadzacov, ktori su vyberovou
komisiou povazovani za najviac zodpovedajlcich pozadovanému profilu, budl pozvani na
pohovor vtedy, ked vyvstane potreba. Pohovory vedie vyberova komisia. Kvoli
zjednoduseniu vyberového konania vyberova komisia mdze uskutocnit jeden alebo viac
telefonickych rozhovorov s uchadzacmi, aby dostatocne pochopila ich predpoklady este
pred pozvanim na pohovor.

Vten isty den, ked sa uskuto¢ni pohovor, uchadzaci budu poziadani o vykonanie
pisomnych testov v celkovom trvani dvoch/troch hodin. Testy sa tykaju vSeobecnych
schopnosti, jazykovych schopnosti potrebnych na vykon povinnosti, znalosti o eurdopskej
integracii a instituciach a Specifickych kompetencii vzhladom na profil uchadzacov.

Dobrd znalost angli¢tiny a dbékladna znalost iného U(radného jazyka Eurdpskej uanie
v rozsahu potrebnom pre vykon povinnosti je zakladnou poziadavkou. Upozornujeme Vas,
Ze ak je vasim materinskym jazykom anglictina, priblizne polovica pohovoru sa uskutocni
v druhom jazyku, ktory ste uviedli.

Adresa uvedend vo formulari prihlasky bude povazZovana za vychodiskové miesto cesty pre
uchadzacov pozvanych na pohovor.

Kazdy uchadzac, ktory bol pozvany na pohovor, bude individualne informovany o vysledku
pohovoru.



Stadium 5 Predlozenie Uplnej prihlasky (len pre uchadzaéov pozvanych na
pohovor)

Ak sa ma prihlaska povazovat za Uplnd, uchadzadi si musia v defin pohovoru so sebou
priniest fotoképie vsetkych podkladovych dokumentov (diplomy, osvedcenia,
odborné referencie, listy od oficialnych organov EU uznavajlicich diplomy z inych
krajin ako krajin EU, atd'.) potrebnych na preukazanie splnenia podmienok na
prijatie. Doklady o odbornej praxi musia uvadzat datum o zadiatku a ukondeni
predchadzajlcich pracovnych pomerov a kontinuitu sucasnej pracovnej pozicie. V den
pohovoru bude musiet uchadza¢ podpisat svoj formular prihlasky, ¢im uchadzal destne
vyhlasi, ze poskytnuté informacie su UpIné a spravne.

Prihldska mo6ze byt prijatd, len ak budd vSetky dokumenty Uplné a formuldr prihlasky bude

podpisany v den pohovoru. Uchadzadi, ktori najnesk6r do dia pohovoru nepredlozia vsetky
$pecifikované dokumenty, nebudd méct postipit do dalSieho Stédia vyberového konania.

Opravnenost

Vzdelanie, osvedcenia a diplomy

Uchadzadi poskytnu kopie osvedceni alebo diplomov na preukdzanie toho, ze ukondili
stadid na Urovni pozadovanej v oznadmeni o vyberovom konani. Na prijatie do vyberového
konania sa bude brat do Uvahy prvy titul/diplom ziskany uchadzacom, ktory mu umoziiuje
pristup do naborovej kategorie a je relevantny oznameniu vo vyberovom konani.

V pripade odborného alebo dalSieho Skolenia uchadzaci uvedd, Ci iSlo o denny alebo iba
skrateny kurz, predmety, ktoré sa na nom vyucovali, ako aj jeho oficialnu dizku.

Platné su len diplomy vydané dradmi Clenskych Statov EU adiplomy uznané ako
ekvivalentné prisluSnymi organmi clenskych Statov EU. Ak hlavné studium prebiehalo
mimo Eurdpskej uUnie, kvalifikdcia uchadzaca musi byt uznand orgdnom delegovanym
oficidlne na tento Ucel jednym z ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie (ako napr. ministerstvom
Skolstva).

Prax

Odborna prax suvisiaca s oblastami aktivit agentiry sa vezme do Uvahy a podita sa od
obdobia, ked uchadzal ziskal osvedcenie alebo diplom pozadovany na prijatie do
vyberového konania.

V pripade doktoratu/PhD bude vzatd do Uvahy ako odbornd prax skuto¢nd dizka trvania
Studia, aZ do hornej hranice troch rokov. V pripade inej kvalifikacie sa bude brat do Gvahy
Statutarna dlzka trvania studii. Na vojenskd sluzbu a ekvivalentna civilnt sluzbu sa bude
nahliadat ako na odborn( prax. Praca na ¢iastoény pracovny Uvézok sa bude brat do Gvahy
proporciondlne k uréenému percentualnemu podielu vo vztahu k préci na uplny pracovny
uvazok. Ziadne obdobie sa nesmie zapoditat viac ako raz.

Uchadzadi poskytnl podkladové dokumenty, ktoré potvrdzuju dizku a druh praxe. Ak
uchddza¢ nembdze =z dbvodov utajenia poskytnut potrebné vyhldsenie o aktudlnom
zamestnani, musi poskytnit képie zmluvy, list potvrdzujlci prijatie do zamestnania
a/alebo prvi vyplatnu listinu a uchddza¢ musi v kazdom pripade poskytnut képiu poslednej
vyplatnej listiny.

Samostatne zarobkovo &inni uchadzadi alebo Zivnostnici musia poskytnut bud’ osvedéenie
o praxi (alebo ekvivalentny dokument) alebo koépiu zapisu do prislusného obchodného
registra, ¢i iny oficidlny dokument (napr. dafovy doklad), ktoré jasne preukazuju dlzku
prislusnej odbornej praxe.



Rovnaké prilezitosti

Agentura uplatfiuje politiku rovnakych prilezitosti a prijima prihldasky bez ohladu na
pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socidlny pbévod, genetické vlastnosti, jazyk,
ndbozenstvo, politické alebo iné presvedéenia & nazory, prisludnost k narodnostnej
mensine, financnld situaciu, narodenie, invaliditu, vek, sexualnu orientaciu, stav alebo
rodinnu situaciu.

Vyber

Vytvori sa vyberova komisia. Jej ¢lenovia si vymenovani vykonnym riaditeflom a vyborom
zamestnancov. Princip doOvernosti je zakotveny v d¢lanku 6 prilohy III k sluzobnému
poriadku, ktory stanovuje, Ze konania vyberovej komisie musia byt tajné. Pracuje dvomi
sposobmi: ukladad povinnosti, aby sa zabezpecilo rovnaké zaobchadzanie s uchadzacmi a
pozaduje ochranu pre vyberovu komisiu tak, aby sa zabezpedilo, Ze jej rozhodnutia su
Uplné nestranné.

Uchadzacdi vybrani spomedzi vsSetkych uchadzacov, ktori suU vyberovou komisiou
povazovani za najviac zodpovedajucich pozadovanému profilu, budld pozvani na pohovor
vtedy, ked vyvstane potreba. Vyberova komisia vedie pohovory. Kvéli zjednoduseniu
vyberového konania vyberovad komisia moze uskutocnit jeden alebo viac telefonickych
rozhovorov s uchadzacmi, aby dostato¢ne pochopila ich predpoklady este pred pozvanim
na pohovor.

V den, ked' sa uskutoc¢ni pohovor, uchadzaci budu poziadani o vykonanie pisomnych testov
v celkovom trvani dvoch/troch hodin. Testy sa tykaju vSeobecnych schopnosti, jazykovych
schopnosti potrebnych pre vykon povinnosti, znalosti o eurdpskej integracii a institdciach
a Specifickych kompetencii vzhlfadom na profil uchadzacov.

Vyberova komisia pri rozhodovani o vybere vhodnych uchadzacov dodrziava podmienky na
prijatie uvedené v uverejnenom ozndmeni. Uchadzadi prijati v predchadzajicom
vyberovom konani sa nestand automaticky opravneni. Uchadzaéi nesmi nadvizovat
Ziadne kontakty s c¢lenmi vyberovej komisie, ani priamo ani nepriamo. Kazdé
porusenie tohto pravidla mdze viest k vylaéeniu z vyberového konania.

Ak vyberova komisia v niektorom $tadiu postupu zisti, ze uchadza¢ nespifia jednu alebo
viac vSeobecnych alebo Specifickych podmienok na prijatie do vyberového konania, alebo
ze informacie vo formulari prihlasky nezodpovedaju sprievodnym dokumentom, uchadzac
nebude moct postupit do dalSieho Stadia vyberového konania.

Vyberova komisia rozhoduje o tom, ktori uchadzaci budu prijati do vyberového konania
v sllade s poziadavkami uréenymi vo uverejnenom oznameni. Prihlasky uchadzacov
prijatych do vyberového konania sa posudia a vyberova komisia rozhodne o tom, ktori
uchadzadi budl pozvani na pohovor. Po pohovoroch vedenych vyberovou komisiou, tato
komisia rozhodne, ktori uchadzaci budu zaradeni do rezervného zoznamu.

Rezervny zoznam a nabor

Kazdy uchadzac pozvany na pohovor bude informovany listom, ¢i bol alebo nebol zaradeny
do rezervného zoznamu. Uchadzadi by si mali uvedomit, ?e zaradenie do rezervného
zoznamu esSte nezarucuje ponuku na zamestnanie. Postup naboru je takyto: ked’ vyvstane
potreba a budu dostupné finan¢né prostriedky, uchadzaci v rezervnom zozname budu
posudeni a vytvori sa rezervny zoznam na naplnenie volnych miest. Ak bol poslany list
s prisflubom pracovnej zmluvy, uchadzac sa podrobi povinnej lekarskej prehliadke s ciefom
zistit, ¢ splfia telesné predpoklady potrebné na vykon pozadovanych povinnosti
a uchddza¢ musi poskytnut origindly alebo overené képie vsetkych prislusnych
dokumentov.



Treba poznamenat, ze vek na odchod do déchodku pre zamestnancov je:

- bud automaticky po dosiahnuti 65 rokov,

- alebo na vlastnu Ziadost zamestnanca vo veku 63 rokov, alebo v pripade, Ze
zamestnanec ma 55 az 63 rokov a splfia podmienky na okamzité vyplatenie penzie
tak, ako je uvedené v podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov.

Skusobna doba

Uspe$ni uchadzadi, ktorym bola pontknutd zmluva s trvanim minimalne jeden rok,
absolvuju skdsobnu dobu v trvani 9 mesiacov.

Odmeny a d'alSie vyhody

Odmena zamestnancov sa sklada zo zakladného platu a v zavislosti od osobnej situacie je
doplnend o rézne prispevky, vratane rodinnych pridavkov. Existuje zakladna platova
stupnica pre kazdu platovu triedu rozdelena na niekolko stupnov. Zamestnanci kazdé dva
roky automaticky postupuju na dalsi stupen az dovtedy, kym nedosiahnu posledny stuperi
platovej triedy. Okrem svojho zakladného platu maju zamestnanci narok na rozne
prispevky, najma prispevok na expatridciu alebo bydlisko v zahranici, rodinné pridavky
vratane prispevkov na domdacnost, prispevkov na nezaopatrené dieta, prispevkov pre deti
v predskolskom veku a prispevkov na vzdelanie.

Zmluvni zamestnanci maju narok na zdravotné poistenie, ktoré funguje ako schéma
sukromnych zdravotnych Uhrad, poistenie pre pripad nehody a poistenie v
nezamestnanosti. Tam, kde zmluvny zamestnanec ma zmluvu na menej ako jeden rok, ma
slobodny vyber, do ktorého narodného systému chce platit socidlne davky. Tam, kde ma
zmluvny zamestnanec zmluvu na jeden rok alebo dlhSie, sa penzijné davky platia do
systému Eurdpskeho spolodenstva a presun naspat do vybratého ndrodného systému
socialneho zabezpecenia sa vykona pri ukonceni jeho zmluvy.

Za istych okolnosti, najma tam, kde si zamestnanci povinni zmenit miesto pobytu, aby
mohli nastlpit do zamestnania, agentira moézZe tieZz uhradzat rézne vydavky, ktoré sa
vyskytli pri prijimani do zamestnania, najma vydavky na stahovanie a mdze poskytnut
prispevok na usidlenie v zavislosti od dizky zmluvy.

Narok na dovolenku za kalendarny rok, okrem sviatkov Eurdpskej agentury pre lieky,
predstavuje 24 dni za rok a/alebo 2 dni za odpracovany mesiac.

Dan Spolocenstva

Platy zamestnancov podliehaji dani Spolocenstva, ktora sa odpocita pri zdroji.
Zamestnanci nepodliehaju platbe narodnych dani z platov a suU zapojeni do systému
socialneho zabezpecenia a déchodkového systému SpolocCenstva.

Odmena

Odmena zmluvnych zamestnancov sa sklada zo zakladného platu urceného pomocou
opravnych koeficientov tak, aby kompenzovala naklady na byvanie v Londyne, ako aj z
inych prispevkov, pricom sa z nej odvadzaju dane a prispevky do systému socialneho
zabezpecenia.

Zakladny plat: existuje zakladna platova stupnica pre kazdu platovu triedu rozdelena na
niekolko stupriov. Uvadzame priklady zakladného mesacného platu (Udaje su platné od 1.
janudra 2010 a nezahffiaju ziadne prispevky, ani londynsky opravny koeficient):

Funkéna skupina 1V, trieda 13, stupen 1: 3 086,25 EUR

Funkcna skupina III, trieda 8, stupen 1: 2 410,84 EUR

Funkéna skupina II, trieda 4, stupen 1: 1 883,05 EUR



Faktor opravného koeficientu: kompenzacia nakladov na byvanie v Londyne: londynsky
opravny koeficient je v sucasnosti 120,3 (zakladom je 100).

Prispevky: okrem zakladného platu moézu mat zmluvni zamestnanci narok na rbzne
prispevky, napr. na prispevok na expatriaciu alebo bydlisko v zahranici (v zavislosti od
toho, ¢ uchazad odisiel zo svojho ¢lenského $tatu, aby mohol nastlpit do zamestnania v
agenture), ako aj rodinné pridavky (v zavislosti od osobnych podmienok): prispevky na
domaécnost, prispevky na nezaopatrené dieta, prispevok na dieta v predskolskom veku,
prispevok na jasle a prispevok na vzdelanie.

Priklady prispevkov:

Prispevok na nezaopatrené dieta: 365,60 EUR na dieta mesacne

Prispevok na vzdelanie: strop pre jedno dieta - 248,06 EUR, strop pre dve deti -
496,12 EUR

Prispevok na dieta v predskolskom veku: 89,31 EUR

Odvody: zmluvni zamestnanci platia dan Spolocenstva, ktord sa odpocita pri zdroji, dalej
odvody na zdravotné poistenie, dochodkové poistenie a poistenie pre pripad
nezamestnanosti. Platy nepodliehaju zdaneniu v rémci jednotlivych statov.

Presné informacie o jednotlivych drovniach platov a prispevkov je mozné ziskat od
personalneho oddelenia agentury.

Ochrana udajov

Cielom spracovania Uudajov, ktoré predlozite, je sprava vasej prihlasky (prihlasok)
z hladiska mozného predbezného vyberu a naboru do agentury.

Agentura neuverejfiiuje Zziadne mend uchadzacov zaradenych do rezervnych zoznamov. Je
vSak mozné, ze na ucely nadboru a slvisiace planovacie ucely, clenovia timu vedenia
agentUry mozu mat pristup k rezervnym zoznamom a v osobitnych pripadoch k formularu
prihlasky uchadzaca (bez podkladovych dokumentov, ktoré su v personalnom oddeleni
uchovavané ako tajné). Spisy prihldsok sa uchovavaju péat rokov od ddtumu vytvorenia
rezervného zoznamu a po tejto lehote su znicené.

Osobné informacie pozadované od uchadzaCov sa spracuju v sulade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane
jednotlivcov so zretefom na spracovanie osobnych Udajov institiciami a organmi
Spolocenstva a o volnom pohybe takychto Udajov.

Odvolaci postup

Uchadzaé, ktory sa domnieva, Ze bol vystaveny nespravnemu postupu, mdze poZiadat, aby
jeho prihldska bola opét postudend tak, Zze do 20 kalendarnych dni od datumu postovej
peCiatky na oznamovacom liste poSle predsedovi vyberovej komisie Zziadost o
prehodnotenie spolu uvedenim dcisla vyberového konania na nasledujlcu adresu: European
Medicines Agency, 7 Westferry Circus, Canary Wharf, London E14 4HB, Spojené
kralovstvo.

Vyberova komisia prihlasku opat posidi a upovedomi uchadzaca o svojom rozhodnuti do
45 kalendarnych dni od prijatia jeho listu.

Ak uchadzac usudi, ze bol konkrétnym rozhodnutim postihnuty neziaducim spdsobom,
mbze vzniest staznost v zmysle ¢ldnku 90 ods. 2 SluZobného poriadku pre Gradnikov
Eurdpskych spolocCenstiev a Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurépskych spoloéenstiev na tuto adresu:

Executive Director
European Medicines Agency
7 Westferry Circus

Canary Wharf



London E14 4HB

Staznost musi byt podand do 3 mesiacov. Casovy limit pre zaciatok tohto typu postupu
(pozri sluzobny poriadok zmeneny a doplneny nariadenim Rady ¢. 723/2004 z 22. marca
2004 uverejneny v Uradnom vestniku Eurdpskej unie L 124 z27. aprila 2004 -
http://europa.eu.int/eur-lex) sa zacina od chvile, ked uchadzac dostal ozndmenie o Ukone,
ktory ho neziaducim sp6sobom postihol.

Ak je staznost zamietnutd, uchddza¢ méze pripad predlozit v zmysle ¢lanku 236 Zmluvy o
ES a ¢lanku 91 Sluzobného poriadku pre Uradnikov Eurdpskych spoloCenstiev a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych spoloCenstiev pred:

The European Union Civil Service Tribunal (Sud pre verejnu sluzbu Eurdpskej Unie)
Postova adresa:
L-2925 Luxembourg

Dovolujeme si vas upozornit, Ze menovaci orgdn nema pravomoc zmenit rozhodnutia
vyberovej komisie. Sud doésledne zastava nazor, ze na Sirokd pravomoc v rozhodovani,
ktord maju vyberové komisie, sa nevztahuje preskimanie Sidom, iba ak by boli pravidla,
ktorymi sa riadia konania vyberovych komisii, porusené.

Je mozné podat staznost aj Eurépskemu ombudsmanovi podla ¢lanku 195 ods. 1 Zmluvy o
zaloZzeni Eurdpskeho spolocenstva a v stulade s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti
Eurépskeho parlamentu z9. marca 1994 o sluZzobnom poriadku a vSeobecnych
podmienkach pre vykon povinnosti ombudsmana, uverejnenych v Uradnom vestniku
Eurdpskej Unie L 113 zo 4. maja 1994.

European Ombudsman
1 Avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Dovolujeme si vas upozornit, Zze staznosti podané ombudsmanovi nemaju v zmysle ¢lanku
236 Zmluvy o ES odkladny Ucinok na lehotu uréenud v ¢lankoch 90 ods. 2 a 91 sluzobného
poriadku pre podavanie staznosti alebo odvolania na Sude pre verejnu sluzbu Eurdpskej
Unie.

Praktické odporiacania pre elektronické predlozenie prihlasky

Pri pouziti formulara prihlasky je potrebné pouzit Adobe Acrobat Reader Version 8. Adobe
Acrobat Reader je velmi Casty softvér dostupny na vacsine pocitacov. Skontrolujte si, Ci
mate na svojom pocitaci nainstalovanu verziu 8. V opacnom pripade Vam odporucame,
aby ste si stiahli bezplatne verziu 8 z nasledujlcej internetovej adresy podla technickych
Udajov svojho pocitaca:
http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2_allversions.html

Ak na svojom poditadi nebudete mat nainstalovany program Adobe Acrobat Reader, verzia
8, formular prihlasky sa nezobrazi spravne. Hned po vyplneni formulara prihlasky kliknite
na tladidlo ,Submit by e-mail (PredloZit e-mailom)" v pravej hornej dasti formuldra
prihlasky. Formular prihlasky sa pretransformuje do suboru XML a pripoji k e-mailu. Potom
kliknite na tlacidlo odoslat (send) e-mailu, aby ste zabezpedili, ze formuldr prihlasky bude
odoslany spravne do agentury. V e-maile nemusite pisat Ziadnu spravu. Principidlne by ste
nemali posielat verziu PDF osobitnou postou. No v pripade, ze mate e-mailovd sluzbu
zaloZzenu len na internete (napr. hotmail), uloZzte si potom formuldr na pracovnu
plochu, pripojte ho k e-mailu a odoslite na adresu: selection_procedures@ema.europa.eu.
Mali by ste dostat automatick( odpoved od agentlry potvrdzujicu prijatie Vasho e-mailu.

Pred vyplnenim formuldra prihlasky je dolezité, aby ste si precitali vSetky pokyny
poskytnuté v tomto dokumente, najma vziat na vedomie informéciu o lehote na podavanie
prihlaSok. Dovolujeme si vas upozornit, ze pre velky pocet prihlasok, ktoré nam mozu byt
dorucené, sa v suvislosti so spracuvanim velkého mnozstva Udajov m6zu v systéme kratko
pred terminom uzavierky vyskytnut problémy. Uchadzadom preto odporiéame posielat
prihlasky v dostato¢nom predstihu pred terminom uzavierky. Vezmite tiez na vedomie, ze
musite mat platni e-mailovu adresu.



Elektronicky formulér prihladky, ktory sa ma pouZit, je k dispozicii len v anglictine. Tento
formular prihlasky mozZete vyplnit aj vinom UGradnom jazyku EU. Preklady formulara
prihlasky do inych Uradnych jazykov su k dispozicii pre informacné ucely.

V pripade problémov sa obratte na: pana Tommyho Johanssona +44 20 75 23 74 21 alebo
pana Hendrika Feddersena +44 20 75 23 70 07 pocas beZnych uradnych hodin. Ak mate
nejaké technické otazky, NENECHAVAJTE si ich na poslednu chvilu!



