EUROPEISKA LAKEMEDELSMYNDIGHETEN

Permanent inbjudan att lamna in intresseanmalan for
kontraktsanstallda for tillfalliga uppdrag (London)

Lakemedelsmyndigheten ansvarar for samordning av utvarderingen av och tillsyn over
humanldkemedel och veterinarmedicinska lakemedel i Europeiska unionen (se
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 726/2004 av den 31 mars 2004, EUT
nr L 136/1 av den 30 april 2004). Myndigheten inrattades i januari 1995. Myndigheten har
ett nédra samarbete med Europeiska kommissionen, EU:s tjugosju medlemsstater,
EES/Efta-landerna och manga andra grupper inom den offentliga och privata sektorn.
Myndigheten har en stimulerande multikulturell arbetsmiljo.

Mer information om myndigheten och dess verksamhet finns pa Internet. Var webbadress
ar http://www.ema.europa.eu.

Europeiska lakemedelsmyndigheten vill inrdtta en anstallningsreserv av sdkande som ar
intresserade av att ta tillfalliga uppdrag under avtal foér kontraktsanstéllda. Arbetsprofilerna
offentliggors i en separat handling som finns p& myndighetens webbplats.

ALLMANNA VILLKOR

Sokande som valjs ut kommer att foras upp pa en reservlista och kan erbjudas ett tillfalligt
uppdrag som kan variera fran tre manader till fem ar under avtalet for kontraktsanstallda i
enlighet med anstallningsvillkoren for ovriga anstdllda i Europeiska gemenskaperna
(EGT nr L 56 av den 4 mars 1968) () och myndighetens allmanna
genomforandebestammelser om de férfaranden som styr anstéllningen och anvandningen
av kontraktsanstallda vid myndigheten (}). Den vanligaste uppdragslangden som
myndigheten erbjuder ar ett ar.

| tillfalliga uppdrag kan inga att ersatta myndighetens tillfalligt anstallda (till exempel vid
mammaledighet, pappaledighet, ledighet av familjeskal, foraldraledighet, tjanstledighet
eller langtidssjukskrivning) eller att arbeta med sarskilda kortvariga projekt. Avtalet om
kontraktsanstéllning kan inte leda till ett anstallningsavtal for tillfalligt anstéllda utan
framgangsrikt deltagande i annu ett urvalsforfarande. Avtalen for kontraktsanstallda
forlangs inte mer an en gang.

Anstéallningsorten ar Canary Wharf, London.

Sokande ska vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater, eller i Island,
Norge eller Liechtenstein och atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter.

Sokande ska ha fullgjort lagstadgad militartjanstgéring och ha de personliga egenskaper
som tjansten kréaver.

For vart och ett av urvalsférfarandena ska sdkande folja anstkningsforfarandet som anges
nedan.

Samtliga ansokningshandlingar ska lamnas in pa nytt; sdkande kan inte hanvisa till
handlingar som inlamnats i samband med tidigare ansékningar. Inga ansékningshandlingar
atersands till den sokande. Samtliga frdgor p& ansokningsblanketten maste fyllas i
fullstandigt.

Ansokningarna ska skickas in elektroniskt p& den blankett som finns tillganglig pa
myndighetens webbplats.

(%) http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
(?) http://www.ema.europa.eu/pdfs/general/admin/recruit/42125407en. pdf




Observera att pa grund av det stora antal anst6kningar som kan komma in nar
ansokningstiden narmar sig sitt slut kan systemet f& problem med att behandla den stora
méangden uppgifter. Vi uppmanar darfor sékande att skicka sina anstékningar i god tid
innan tidsfristen I6per ut.

Ansokningsfoérfarande

Ansokningsforfarandet bestar av fem steg:

Offentliggdrande av arbetsprofiler.
Elektronisk inlamning av anstkan.
Sokning pa nyckelord bland s6kande.
Intervju och skriftliga prov.
Inlamning av en fullstandig ansodkan.

arwNPE

Steg 1 Offentligg6rande av arbetsprofiler

For att hitta personal offentliggér myndigheten en permanent inbjudan att lamna in
intresseanmalan for de typer av arbetsprofiler som oftast efterfrdgas. Forutom den
permanenta inbjudan utfardar myndigheten emellanat sarskilda inbjudningar att lamna in
intresseanmalan for kontraktsanstallda for att bjuda in s6kande att ans6ka om séarskilda
arbetsprofiler.

Sokande som svarar pa den permanenta inbjudan och sdkande som svarar pa en sarskild
inbjudan maste anvanda den elektroniska blanketten p& webbplatsen och kommer att
registreras i samma databas.

Varje arbetsprofil som offentliggérs ska innehalla de vanligaste nyckelorden som anvands
for att soka i databasen for ansdkningar for varje profil.

Meddelandena offentliggérs i Europeiska unionens officiella tidning samt pa& Europeiska
rekryteringsbyrans webbplats och myndighetens webbplats. De innehéller meddelandet om
den sarskilda inbjudan att l&mna intresseanmalan samt villkoren och de grundldggande
kraven. Meddelanden om en sarskild inbjudan att lamna in intresseanmalan kan ocksa
annonseras i fackpressen eller pa Internet, beroende pa vilken typ av anstallning som
rekryteringen planeras for.

Nar det galler sarskilda inbjudningar att lamna in intresseanmalan skickar myndigheten
e-post till alla registrerade sokande vid myndighetens prenumerationstjanst online pa
http://list.ema.europa.eu/mailman/listinfo/ema_recruitment_procedures for att pakalla
deras uppmarksamhet den forsta dagen en ny arbetsprofil meddelas.

Nar det géller sarskilda inbjudningar att lamna in intresseanmalan kommer meddelandet
om ledig tjanst att vara offentliggjort i en manad innan nagra anstkningsblanketter
beaktas.

Steg 2 Elektronisk inlamning av ans6kan

I det andra steget ska de sdkande skicka in sina ansdkningar elektroniskt genom att
anvanda den ansokningsblankett som finns pa engelska pa myndighetens webbplats.
Oversattningar av ansokningsblanketten finns som referens pa de andra officiella spraken.
Samtliga delar i blanketten maste fyllas i fullstandigt.

De sokande rekommenderas att tillhandahalla utforlig information pa& sina
ansokningsblanketter. Alla sokande som befinns avge oriktiga pastdenden eller ge
ofullstandig information om sin kunskap eller erfarenhet p& ansékningsblanketten kan
diskvalificeras vid alla senare steg i urvalsférfarandet.

Sokande ska innan de lamnar in sin ansdkan bedéma och kontrollera att de uppfyller
samtliga anstkningskrav i rekryteringsmeddelandet, sarskilt vad galler meriter, relevant
yrkeserfarenhet och yrkeserfarenhetens tidslangd.



Myndigheten accepterar enbart elektroniska ansdkningsblanketter som skickas per e-post.
Detta gors for att effektivisera behandlingen av anstkningarna, vilket ar till fordel for bade
myndigheten och de sOkande. Ansdkningar maste skickas till
selection_procedures@ema.europa.eu. Ansokningar som e-postas till nagon annan
e-postadress godkanns inte.

Personalteamet vid myndigheten kommer via e-post att skicka ett officiellt
mottagningsbevis tillsammans med det protokollnummer som tilldelats s6kanden.

Sokande kan om de vill ndr som helst skicka en uppdaterad ansékningsblankett. Nar en
s6kande skickar en ny ansdkningsblankett kommer den gamla att makuleras automatiskt.
Sokande kan nar som helst dra tillbaka sina ansdkningar.

Fler praktiska rekommendationer om elektronisk inlamning av ansdkan ges i slutet av
denna handling.

Steg 3 SO6kning pa nyckelord bland sokande

En foretradare for uttagningskommittén valjer ut de lampligaste s6kande for nasta steg
med hjalp av en mekanism for nyckelordssokning av Google-typ fran databasen oéver
sokande. Ytterligare nyckelord som hamtas fran den offentliggjorda profilen fran den som
offentliggjorts i inbjudan att lamna in intresseanmaéalan kan ldggas till om antalet s6kande
som valjs ut ar for stort.

Eftersom urvalsforfarandet grundar sig pa en inbjudan att lamna in intresseanmalan
kommer de s6kande som inte valts ut inte att meddelas personligen.

Ansokningsblanketter som ar dldre an 24 manader av kommer av dataskyddsskal att
raderas i vara register. Om en sokande inte kallas till intervju inom 24 manader kan
han/hon anstka igen. | detta fall ar det dock nodvandigt att pa nytt skicka in en fullstandig
ansokan.

Steg 4 Intervju och skriftliga prov

En uttagningskommitté tillsatts. Denna bestar av medlemmar som utses av verkstallande
direktoren och personalkommittén. De sokande bland samtliga sdkande som
uttagningskommittén betraktar som de som bast motsvarar den efterfrdgade profilen
kommer att kallas till intervju om och nar ett behov uppstar. Uttagningskommittén
genomfor intervjuerna. For att underlatta urvalsférfarandet kan uttagningskommittén
eventuellt fora ett eller fler telefonsamtal med de s6kande for att den klart ska férsta deras
bakgrund innan de kallas till intervju.

P& dagen for intervjun far de stkande genomga skriftliga prov under sammanlagt tva till
tre timmar. Proven ror allman lamplighet, sprakkunskaper som ar nédvandiga for att klara
arbetsuppgifterna, kunskap om europeisk integration och europeiska institutioner och
specifik kompetens som ror de sékandes profiler.

Goda kunskaper i engelska och foérdjupad kunskap i ett annat av Europeiska unionens
officiella sprdk i den utstrackning som &ar noédvandig for att kunna fullgora
arbetsuppgifterna ar ett absolut krav. Observera att om ditt forstasprdk ar engelska sa
kommer omkring halften av intervjun att ske pa ditt angivna andrasprak.

Adressen pa ansokningsblanketten kommer att anvandas som den plats dit de skande ska
resa nar de kallas till intervju.

Sokande som kallas till intervju kommer att informeras enskilt om resultaten av intervjun.

Steg 5 Inlamning av en fullstindig ansotkan (endast for sbkande som kallas till
intervju)



For att ansOkan ska anses vara fullstandig maste de sdkande till dagen for intervjun
ta med sig fotostatkopior av alla underlag (slutbetyg, examensbevis,
yrkesmassiga referenser, brev fran officiella EU-organ som erkanner icke-EU-
slutbetyg, osv.) som behdvs for att bevisa att de uppfyller ansdkningskraven. De
skriftliga bevisen p& yrkeserfarenhet ska innehalla angivelse av nar tidigare anstallning
bérjade och slutade och nar den nuvarande anstallningen bdrjade och hur lange den varar.
P& dagen for intervjun maste sdkanden skriva under sin ansdékan och genom att skriva
under ansokan intygar sokanden pa heder och samvete att de uppgifter som lamnats &ar
fullstandiga och korrekta.

Ansdkan godkanns inte om inte alla handlingar ar fullstandiga och om inte ansékan skrivs
under pa dagen for intervjun. Soékande som inte har lamnat in angivna handlingar till
dagen for intervjun kommer inte att beaktas.

Villkor for tilltrade till uttagningsproven

Utbildning, examensbevis och slutbetyg

De sOkande ska tillhandahalla fotostatkopior p& examensbevis eller slutbetyg for att visa
att de har avslutat sina studier pa den niva som kravs i meddelandet for urvalsforfarandet.
Det forsta betyg/slutbetyg som sokanden erhallit som ger tillgang till rekryteringskategorin
och som ar relevant for meddelandet i urvalsforfarandet réaknas som tilltrade till
urvalsférfarandet.

Om specialist- eller vidareutbildning kravs maste de sékande ange om kursen var pa heltid
eller deltid, vilka &mnen som togs upp och kursens officiella tidslangd.

Endast slutbetyg som utfardats av en medlemsstats myndigheter och slutbetyg som
erkdnns som likvardiga av medlemsstatens relevanta institutioner accepteras. Om de
huvudsakliga studierna skedde utanfor EU maste den sOkandes kvalifikation vara erkand
av en institution som ar officiellt utsedd for detta syfte av en av Europeiska unionens
medlemsstater (t.ex. ett nationellt utbildningsdepartement).

Erfarenhet

Yrkeserfarenhet knuten till myndighetens verksamhetsomraden ska beaktas och raknas
fran den tid da sokanden mottog det slutbetyg eller examensbevis som behovs for att fa
tilltrade till urvalsforfarandet.

Vid doktorsexamen och doktorandnivd ska studiernas faktiska tidslangd beaktas som
yrkeserfarenhet, med begransning till en 6vre grans pa tre ar. Vad galler andra
kvalifikationer ska den foreskrivna tidslangden p& studierna beaktas. Militartjanstgoring
och motsvarande civiltjanstgéring ska betraktas som yrkeserfarenhet. Deltidsarbete ska
beaktas i proportion till den angivna procentandelen i forhallande till heltidsarbete. Ingen
period far raknas mer an en gang.

Den sokande ska tillhandahalla handlingar som styrker erfarenhetens varaktighet och typ.
Om den sokande av konfidentialitetsskal inte kan bifoga det nddvandiga intyget for sin
nuvarande anstadllning &r det absolut ndédvandigt att bifoga fotostatkopior av
anstallningsavtal, skriftligt erbjudande om arbete och/eller det férsta I16nebeskedet samt,
ovillkorligen, det senaste I6nebeskedet.

For verksamhet inom fri eller sjalvstandig yrkesutévning ska de sdkande antingen lamna in
ett intyg fran en yrkesorganisation (eller liknande) eller en kopia av intrade i relevant
handelsregister, eller annan officiell handling (t.ex. frdn skattemyndigheten) som Kklart
visar den relevanta yrkeserfarenhetens tidslangd.

Lika mojligheter

Myndigheten tillampar en politik for lika méjligheter och accepterar ansékningar utan
hansyn till kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak,



religios, politisk eller annan évertygelse eller askadning, tillhorighet till nationell minoritet,
ekonomisk situation, bord, funktionshinder, alder, sexuell laggning, civilstand eller
familjesituation.

Uttagning

En uttagningskommitté tillsatts. Denna bestar av medlemmar som utses av verkstallande
direktoren och personalkommittén. | enlighet med artikel 6 i Dbilaga I1l till
tjansteforeskrifterna ska uttagningskommitténs arbete vara hemligt. Detta for att den dels
ska behandla alla s6kande lika och dels for att den ska skyddas sa att den kan fatta sina
beslut fullstdndigt opartiskt.

De sOkande som uttagningskommittén betraktar som de som bast motsvarar den
efterfragade profilen kommer att kallas till intervju om och nar ett behov uppstar.
Uttagningskommittén genomfér intervjuerna. For att underlatta urvalsforfarandet kan
uttagningskommittén eventuellt fora ett eller fler telefonsamtal med de sdkande for att
den klart ska forsta deras bakgrund innan de kallas till intervju.

P& dagen for intervjun far de stkande genomga skriftliga prov under sammanlagt tva till
tre timmar. Proven ror allman lamplighet, sprakkunskaper som &r nédvandiga for att klara
arbetsuppgifterna, kunskap om europeisk integration och europeiska institutioner och
specifik kompetens som ror de sékandes profiler.

Uttagningskommittén foljer ansékningskraven i rekryteringsmeddelandet nar den beslutar
om sdkande ska antas eller inte. Sokande som antagits till ett tidigare urvalsférfarande
kommer inte att vara automatiskt behoriga. Det ar forbjudet att direkt eller indirekt
forsoka kontakta uttagningskommittéerna. Alla brott mot denna bestammelse
kan leda till uteslutning fran urvalsforfarandet.

Om uttagningskommittén under nagot steg av forfarandet upptacker att den sokande inte
uppfyller ett eller fler av de allmanna eller sarskilda villkoren fér att antas till
urvalsforfarandet eller att information pa& ansokningsblanketten inte motsvarar de
styrkande handlingarna, s& kommer sokanden inte att beaktas.

Uttagningskommittén beslutar om sdkande som ska antas till urvalsférfarandet i enlighet
med kraven i rekryteringsmeddelandet. Ansokningarna fran de sokande som antas till
urvalsforfarandet granskas pa nytt och uttagningskommittén beslutar om de sdkande som
ska kallas till intervju. Efter intervjuerna, som genomférs av uttagningskommittén,
beslutar denna om vilka sokande som ska placeras pa reservlistan.

Reservlista och rekrytering

Sokande som Kkallas till intervju kommer att fa skriftligt besked om huruvida han/hon har
placerats pa reservlistan. De stkande gors harmed uppmarksamma pa att en plats pa
reservlistan inte ar nagon garanti for anstallning. Anstallningsforfarandet gar till pa
foljande satt: om och nar ett behov uppstar och budgeten sa tillater kommer lediga
befattningar att besattas med godkanda sdkande pa reservlistan. Om en erbjudan om
anstallning utfardas skriftligen maste den stkande genomga lakarundersokning for att
faststalla huruvida han/hon uppfyller de ndédvandiga fysiska kraven for arbetsuppgifterna
och den sdkande ska bifoga alla relevanta handlingar i original eller som bevittnade kopior.

Observera att pensioneringsaldern for personal intraffar

- antingen automatiskt vid 65 ars alder,

- eller, pa den anstalldes egen begéaran, vid 63 ars alder eller om den anstallde ar
mellan 55 och 63 ar och uppfyller kraven for omedelbar utbetalning av pension
enligt anstallningsvillkoren for anstallda.



Provanstallningsperiod

Framgangsrika sokande som rekryteras for ett anstallningsavtal pd minst ett ar genomgar
en provanstallningsperiod pa 9 manader.

Lon och sociala formaner

Lonen for anstallda bestar av en grundlon samt beroende pa den personliga situationen
olika ersattningar, inklusive familjetillagg. Det finns en grundlonetabell fér varje I6negrad,
som i sin tur ar indelad i I6neklasser. Vartannat ar flyttas de anstallda automatiskt upp en
klass i loneskalan tills de befinner sig i den 6versta klassen i sin Iénegrad. Utdver
grundlénen tillkommer eventuella ersattningar som utlandstillagg eller séarskilt
utlandstillagg och familjetilagg som bestar av hushallstillagg, barntillagg och
utbildningstillagg.

Kontraktsanstallda har ratt till sjukvardsforsakring, som fungerar som ett privat system for
kostnadserséattning, olycksfdrsakring och arbetsléshetsforsakring. Om
kontraktsanstallningen 16per pa mindre &n ett ar kan den kontraktsanstallde fritt valja till
vilket nationellt system de sociala avgifterna ska betalas in. Om den kontraktsanstallde har
ett anstallningsavtal pa minst ett ar kommer pensionsavgiften att betalas in i Europeiska
gemenskapernas system och en overféring att ske tillbaka till det dnskade nationella
socialforsakringssystemet vid anstéallningens slut.

Myndigheten kan under vissa forhallanden, sarskilt om den anstallde maste byta
bostadsort for att arbeta, &ven ge ersattning for kostnader i samband med
tjanstetilltradet, sarskilt flyttkostnader, och kan ge bosattningsbidrag, beroende pa
anstallningens langd.

Den arliga ledigheten, utéver Europeiska lakemedelsmyndighetens helger, ar 24 dagar per
ar och/eller 2 dagar per inarbetad manad.

Gemenskapsskatt

Fran den 16n som utbetalas till de anstallda dras en gemenskapsskatt som kallskatt. Inga
nationella skatter dras fran Ionen och de anstillda omfattas av gemenskapens
socialforsakrings- och pensionssystem.

Ersattning

Ersattningen till kontraktsanstallda bestar av en grundlén, som Kkorrigeras med en
koefficient for att kompensera for levnadskostnaderna i London, samt ytterligare tillagg.
Avdrag gors for skatt och avgifter till socialférsakringen.

Grundlén: Det finns en grundlénetabell for varje Idnegrad, som i sin tur ar indelad i
I6neklasser.

Exempel pad en manads grundlon (siffrorna galler frdn och med den 1 januari 2010, tillagg
ar inte inrdknade och korrigeringskoefficienten for London har inte tillampats):
Tjanstegrupp IV I6negrad 13 l6neklass 1: 3 086,25 euro.

Tjanstegrupp |11 I6bnegrad 8 lI6éneklass 1: 2 410,84 euro.

Tjanstegrupp Il l16negrad 4 16neklass 1: 1 883,05 euro.

En korrigeringskoefficient tillampas pa Ionen for att kompensera for levnadskostnaderna i
London: Korrigeringskoefficienten for London ar for narvarande 120,3 (basen ar 100).

Tillagg: Kontraktsanstéllda kan utéver grundlénen ha ratt till olika ersattningar, t.ex.
utlandstillagg (beroende p& om personen flyttat frin en medlemsstat for att ta arbete hos
myndigheten) och familjetillagg (beroende pa& den personliga situationen), inklusive
hushallstillagg, tillagg for underhallsberattigat barn, forskoletillagg och utbildningstillagg.



Exempel pa tillagg:

Tillagg for underhallsberattigat barn: 365,60 euro per barn och manad.

Utbildningstillagg: enkelt maximibelopp pa 248,06 euro, dubbelt maximibelopp pa
496,12 euro.

Forskoletillagg: 89,31 euro.

Avdrag: Kontraktsanstallda betalar en gemenskapsskatt som dras fran I6nen som kallskatt
och avdrag gors ocksa for sjukforsakring, pension och arbetsloshetsforsakring. Inga
nationella skatter dras fran Iénen.

Myndighetens personalavdelning kan ge exakt information om individuella I6ne- och
ersattningsnivaer.

Dataskydd

Syftet med att behandla dina inlamnade uppgifter &r att hantera din ansdkan/dina
ansokningar for ett eventuellt forurval och eventuell anstéllning vid myndigheten.

Myndigheten offentliggér inte namnen pa sokande p& reservilistorna. Ledamoter i
myndighetens styrelse kan dock, i rekryterings- och relaterade planeringssyften, eventuellt
f& tillgang till reservlistor och i vissa fall till en sokandes ansodkningsblankett (utan
styrkande handlingar, som forvaras konfidentiellt av personalavdelningen). Ansdkningsfiler
forvaras i fem ar fran dagen for reservlistans upprattande, efter vilket de forstors.

De personuppgifter som begarts av de sdkande kommer att behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om
skydd for enskilda da gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar
personuppgifter och om den fria rorligheten for sddana uppgifter.

Overklagandeforfarande

En sdkande som anser sig ha blivit felaktigt behandlad kan begéara att hans/hennes
ansdkan tas upp till fornyad prévning genom att skicka en begaran om omprovning till
ordféranden for uttagningskommittén med angivande av numret pa uttagningsforfarandet.
Denna begaran ska skickas inom 20 kalenderdagar raknat fran poststampelns datum pa
meddelandet om beslutet till foljande adress: European Medicines Agency, 7 Westferry
Circus, Canary Wharf, London E14 4HB, Storbritannien.

Uttagningskommittén gor en fornyad provning av ansékan och underrattar den sdkande
om sitt beslut inom 45 kalenderdagar fran mottagandet av brevet.

Om en sokande anser att han/hon har paverkats negativt av ett visst beslut s kan
han/hon lamna in ett klagomal i enlighet med artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for
tjanstemén i Europeiska gemenskaperna eller anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i
Europeiska gemenskaperna till foljande adress:

Executive Director
European Medicines Agency
7 Westferry Circus

Canary Wharf

London E14 4HB

Klagomalet maste lamnas in inom 3 manader. Tidsfristen for att inleda denna typ av
forfarande (se tjansteforeskrifterna som andrades genom radets forordning (EG) nr
723/2004 av den 22 mars 2004, offentliggjord i Europeiska unionens officiella tidning
L 124 av den 27 april 2004 — http://europa.eu.int/eur-lex) bérjar 16pa ndr den sdékande
underrattas om det beslut som han eller hon vander sig emot.

Om ett klagomal avslas kan den sokande enligt artikel 236 i EG-fordraget och artikel 91 i
tjansteforeskrifterna for tjdnsteman i Europeiska gemenskaperna och anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda i Europeiska gemenskaperna lamna ett klagomal till:

The European Union Civil Service Tribunal (Europeiska unionens personaldomstol)



Postadress:
L-2925 Luxemburg

Observera att tillsattningsmyndigheten inte har befogenhet att andra
uttagningskommitténs beslut. Enligt rattspraxis har uttagningskommittén ett stort
beddémningsutrymme som gemenskapens ddmande instanser kan prova endast vid
overtradelse av reglerna for kommitténs arbete.

Det ar ocksd mojligt att inlamna klagomal till Europeiska ombudsmannen i enlighet med
artikel 195.1 i Fordraget om upprattandet av Europeiska gemenskapen och med beaktande
av de villkor som foreskrivs i Europaparlamentets beslut av den 9 mars 1994 om
foreskrifter och allméanna villkor fé6r ombudsmannens &mbetsutdvning som offentliggjordes
i Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 113 av den 4 maj 1994:

Médiateur européen
1 Avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Den 6verklagandetid som stadgas i artiklarna 90.2 och 91 i tjansteforeskrifterna och som
ror klagomal och 6verklagande till Europeiska unionens personaldomstol pa grundval av
artikel 236 i Fordraget om uppréattandet av Europeiska gemenskapen avbryts inte nar du
tar kontakt med ombudsmannen.

Praktiska rekommendationer for den elektroniska inlamningen av anstékan

For att anvanda ansokningsblanketten kravs Adobe Acrobat Reader version 8. Adobe
Acrobat Reader ar ett mycket vanligt insticksprogram som finns p& de flesta datorer.
Kontrollera om du har version 8 installerad pa din dator. Om inte rekommenderar vi att du
laddar ner version 8 gratis fran foljande Internetadress i enlighet med din dators
specifikationer:

http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2_allversions.html

Om du inte har Adobe Acrobat Reader version 8 installerad pa din dator kommer inte
programmet att fungera pa ratt satt. Efter att du har fyllt i ansékningsblanketten klickar du
pa knappen ”Submit by e-mail” hogst upp till hoger p& anstkningsblanketten. Din
ansokningsblankett omvandlas till en xml-fil och skickas som en bilaga till ett e-
postmeddelande. Du behover fortfarande klicka pa e-postmeddelandets skicka-knapp for
att din ansokan ska skickas till myndigheten. Du behdver inte skriva nagot meddelande i
e-postmeddelandet. Du ska i princip inte skicka ndgon PDF-version via separat e-post. Om
du dock bara har en natbaserad e-posttjanst (t.ex. hotmail) sd sparar du blanketten pa
ditt skrivbord och bifogar den till ett e-postmeddelande som du skickar till:
selection_procedures@ema.europa.eu. Du bor fa ett automatiskt svar fran myndigheten
som bekraftar att ditt e-postmeddelande mottagits.

Innan du fyller i ansdkningsblanketten ar det viktigt att du laser samtliga anvisningar i
detta dokument, och sarskilt att du observerar tidsfristen for anstkan. Observera att
beroende pa det stora antal ansékningar som vi tar emot nar ansokningstiden narmar sig
sitt slut, s& kan systemet fa problem att behandla den stora mangden uppgifter. Sokande
bor darfor skicka sina ansdkningar i god tid innan tidsfristen I6per ut. Observera att du
kommer att behdva en giltig e-postadress.

Den elektroniska ansokningsblankett som ska anvandas finns bara pa engelska. Denna
ansokningsblankett kan fyllas i pa vilket officiellt EU-sprak som helst. Oversattningar av
ansokningsblanketten finns som referens pa de andra officiella spraken.

Om du far problem, vanligen kontakta Tommy Johansson +44 2075237421 eller Hendrik
Feddersen +44 2075237007 under normal kontorstid. Vanta INTE till sista stund med att
ta upp eventuella tekniska fragor!



